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 : مقدمة

فتخله  لديهه حاله   ،سهممته السسهدي  أوقد تمسهه فهي تمتهه الماليه   أضراريتعرض الشخص في حياته لعدة 
أو للحههواد  و  الطنيعيهه  و العههو  و الحاسهه  و التههي يرسههل سههننأا للآلسههاا أو ارلهه  أو ال ههوار مهها العسهه  

 .التي يصعب عليه مواسأتأا ما نيلأا حواد  العمل

المتضهههما (1) 3838يوليههو  20فههي  المههخر  38-38عههرا المشههرج الس احههر  حههاد  العمههل فههي ال ههالوا 
 هههل بصهههان  ندليههه  لاتسههه  عههها سهههنب م هههاس  أو خهههارسي فهههي  ألههههعلههه   اض المأليههه العمهههل وا مهههر حهههواد  

  عمل، ادلعمل،  ما يعتنر حاالمخسس  أو في مأم  تات طانل استثلاحي أو داحم طن ا لتعليمات صاحب 
الحههاد  الههت  يطههرأ أثلههاة المسههاف  التههي ي طعأهها المههخما لههه للههت اب والرسههوج مهها العمههل مأمهها  الههت وسههيل  

 :و تلك لسننيا  نيرا ا تماما فأولا ا(2)"الل ل

سههمالي مسههال نالسههمم  السسههدي  ي ما فههي اعتنههارر ضههرر سسههمالي، والضههرر السفهه  ا ولأمهها السههنب   
  02لمهادةطن ها ل الس احهر  الدسهتور يسهع  لت ريسهأا و ي ح  ما ح وقه ا ساسهي  التهي ،(3)للعامل ع لي وال

" والممتل هات وتت  هل نحمايه   هل مهواطا فهي الخهار الدول  مسخول  عا أمها ا شهخاص " التي تلص عل  
" الحمايه  وا مها واللفافه   يضهما ال هالوا فهي أثلهاة العمهل الحه  فهي" ملهه عله   55/0 ما تهلص المهادة 

لحمايه   هتا الحه  لفهرا   ميتهه ، سسهامته وت ل ه  معالستهه أو التعهويض  ترسال  قالولي   نيرة نتالك ضللي
 .عله

و التي لا تهخثر ف هط عله  المصهاب  ا ضرارالتي تخل أا  تر  ارثارالعواقب و ي ما في  الثاليوالسنب   
 تا وقد أثنتت الدراسات الاستماعي  أا أ ثر المشا ل الاستماعيه  سهننأا تعهرض .أسرته أفرادنل عل   اف  

تسهههود ا رب ا سههرة لحهههاد  عمهههل الههت  يلتأهههي نالوفهههاة أو العسهه  ممههها يضهههل  ههتر ا خيهههرة فهههي حالهه  سهههيح  
والهت  دعها  3823الحاس  التي دعا لمحارنتأا اللورد ني يريهد  فهي تصهريد أدله  نهه فهي نريطاليها فهي عهام 

 : الدول  لاتخات ما أسمار نسياس  التشغيل ال امل لتح ي  أ داا ثمث   ي

 
                                                           

(
1

 3821جويلية  50المؤرخة في  82الجريدة الرسمية ع ( 

 828،  ص 0222دوا طنع ،  الس احر ن ، دار موفم لللشر ، قالوا العمل الس احر  والتحولات الاقتصادي  :  ديب عند السمم (2)
 .323العدد ا ول ص  0222م قضاحي   ، غ استماعي 32/22/3883،  قرار المح م  العليا في 311221لملا رقم ا

(3) Yvonne Lamber.fAivre ، le droit du dommage corporel ، système d ،indemnisation ، édition Dalloz 2000 page 60 « le dommage 

corporel est constitue par toute atteinte à l ،intégrité physique d ،une personne ». 
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 .توفير العمل ل ل طالنه وراغب فيه وقادر عليه -3

 .نصح  العمال وقاي  وعمساضماا ال درة عل  العمل عا طري  الا تمام  -0

 (1).ضماا أسر ي  ي لمعيش  العامل وأسرته -8

 ههتا مهها ،ل ههل المستمههل علهه  غههرار المستمههل الس احر  استماعيهه   نيههرة مها أا العمههل ي تسههي أ ميهه   
المتعل  نال الوا ا ساسي العهام للعامهل الهت  يهلص  3823أوت  25المخر  في  23/30تضمله ال الوا 
 تماعيهه  للههنمد، مصههدر ر   العامههلالعمههل شههرط أساسههي للتلميهه  الاقتصههادي  والاس"  علهه  فههي المههادة الرانعهه

ل هل حسهب قدرتهه، ل هل حسهب  خما نه وساحل عيشه، ي هوم المستمهل الس احهر  عله  العمهل ويخضهل لمنهدأي
 (2)."عمله 

المدليهه  ام قههالولي يسهمد نمعالسهه  و التعهويض عهها حهواد  العمههل  هي المسههخولي  لفه أولل هد  ههاا  
 ،ا ح هههامتخضهههل لهههل ل ال واعهههد و  ا ضهههرار نهههاقي  أضهههراراو التهههي اعتنرتأههها ، الع ديههه  ملأههها و الت صهههيري 

لتساير نهتلك التطهور الهت  عرفتهه  هتر المسهخولي  ن ضهل سأهود ال  هه و ال ضهاة و التهي سهلنيلأا مها خهمل 
ال ههرارات و التههي ستسهها م نشهه ل  نيههر فيمهها نعههد فههي  أ ههمو  ههتا  الشههأاالتههي قيلههت فههي  ههتا  اللفريههات أ ههم

 .فعال لفام تعويضيت ويا 

نعههد  ايهه  و الاقتصههادي  و العلميهه  لاسههيمالتطههور السههريل الههت  عرفههه المستمههل مهها اللاحيهه  الاستماع بلا أا
لي  عها  تر المسخو  أح امقد اثنت عدم فعالي  و عس  قواعد و  ،الثورة الصلاعي  و الحرب العالمي  الثالي 

تو  ح وقأم في  أوضماا ح  الضحايا و نالتالي فشلت في  ،مواسأ   ثرة و استمرار الحواد  و تع يد ا
نص   عامه  و  ال الولي في ال عل المستح  للتعويض أساسهيلحصر ما حي   ا خيرلاا  تا ،التعويض

لههههههه يلحصههههههر ف ههههههط فههههههي التمهههههه  الماليهههههه  للمسههههههخول مهههههها حيهههههه  مصههههههدرر ف  أمهههههها الخطههههههأ نصهههههه   خاصهههههه ،
تمتههه  ت ههواو الههت   ههتا ا خيههر  بعسههار مهها نيلأههاالضههحايا  أمههاملتشهه ل نههتلك عههدة عراقيههل _المسههتخدم_

و الهههت   ،لسسهههامتأا اللاتسههه  عههها حهههاد  العمهههل  ا ضهههرارعههها تغطيههه  عهههاس ة فهههي غالهههب ا حيهههاا الماليههه  
خهههاص لتعهههويض ا صهههانات السسهههدي  بيسهههاد لفهههام أو قهههالوا السهههنب الح ي هههي وراة ضهههرورة أيضههها سهههي وا 

العامهههل المصهههاب نحهههاد  العمهههل ين ههه  نهههدوا  أا،لهههكمههها ت ا خطهههرو .ا خهههرل علههه  غهههرار حهههواد  العمهههل
                                                           

 . 320ص  0220الطنع  الثالث   ، ت الحلني الح وقي ملشورا ، الضماا الاستماعي أح امه وتطني اته :  حسيا عند اللطيا حمداا (1)
(

2
 80المؤرخة في  31المتضمن علاقة العمل، الجريدة الرسمية عدد  3885افريل  83المؤرخ في  33_85تم إلغاء هذا القانون بموجب القانون (

ل لذلك رأيت ضرورة لذكره لان المشرع قد رسم بموجبه إلا انه يبقى مرجعية أساسية للقوانين المتعلقة بالوقاية و السلامة في العم 3885افريل 

 السياسة المعتمدة لحماية العمال
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لسنب خارسي عا  أول وة قا رة  ا حياارسوج سنب الحاد  في ال ثير ما بما لارت انه خطا أو لتعويض 
 .ي  لتتحمل التعويضنحي  لا توسد أي  تم  مال المستخدم

نعهد توسهه العهالم  لاسهيم أيضهانل عله  المسهتخدميا ،عله  الضهحي  عاح هافالمسخولي  المدليه  لا تشه ل ف هط 
 ثيهرة و ألأها للتعويض عا حواد  العمل و التي قل ما ل ول علأا   خلاةواا تحمل  لينراليلحول اقتصاد 
ت لهههيص لونالتهههالي ستضهههطر المخسسهههات .ل خطهههرا علههه  الحههه  فهههي حريههه  اللشهههاط الاقتصهههاد مسهههتمرة يشههه 

مما دفههل نالتشههريعات للنحهه  عهها ، يههام مسههخوليتأمالماديهه  للتههاح  اللشههاطاتأا أو غل أهها لضههرا لتخههوفأم مهها 
ام لمسهخولي  للفهال واعهد العامه  ل داحهرةللخهرو  نهالتعويض مها  أساسهاو الحيل ال الولي  التهي تأهدا  ارليات

صهد حمايه  مصهالد الطهرفيا مها ق و الأهدا ا ح هامو  ا سهال قالولي مست ل و مختلها علأها مها حيه 
 .الاقتصاد الوطلي ما سأ  ثالي و ،سأ 

ما خههمل اللشههاط الل ههاني ،علهه  تحسههيا وضههل الضههحايا و اقتصههادي عوامههل استماعيهه  سههاعدت عههدة   مهها
 اللفافه و  ا مهاالدول  الحه  فهي  تضما له أاو  املالت  يلاد  نضرورة ت ريل الحماي  الاستماعي  للع

ال يههود علهه   أ ههم مهها يمثههل ،الت امههات المسههتخدم نموسههب ع ههود العمل أ ههم تلههكوالتي ستشهه ل نعههد ،و الوقايهه 
 منهدأتتمثل في التشار ث اف  التهاميا الهت  ي هوم عله   ف لأا،العوامل الاقتصادي  أما.فيأا ا رادةسلطاا  مندأ

و ههي وحههدة الخطههر المههخما ملههه  ألااحههدة تسمعأههم مصههلح  و  نههيا مسموعهه  مهها ا شههخاص الخسههاحرت اسههم 
 : لوعاا المستمل و وعل   تأثير او  والت  سي وا الحل لمواسأ   ثرة الحواد  و سسامتأا

يههدفعأا  أقسههاطالمههخما علأهها م انههل  ا ضههرارت ههوم نههه شههر ات التههاميا و التههي تغطههي : اقتصههاد  مياتههأ_
 و التاميا عل  الحياة  الحراح و السيارات و ال وار  و  الطاحراتعل  الس ا و  ،  التامياالمخما له

الضههماا الاستمههاعي و التههي ت ههوم   يحههاتتتمثههل فههي و  ت ههوم نههه مخسسههات تانعهه  للدولهه  استمههاعيتههأميا _
 الاستماعي  و  ي التي تأملا  نا خطارنتسيير ما يسم  

فهههي بطهههار  32/08/3885ال هههالوا ا مري هههي الصهههادر فهههي فهههي  ستمهههاعيالال مصهههطلد للتهههأميا و فأهههر أ
، فالتشهههر 3808السياسههه  السديهههدة للهههرحيل رو فلهههت لمواسأههه  مههها خل تهههه ا  مههه  الاقتصهههادي  العالميههه  لسهههل  

الهههت  لههدد نالحاسهه  ودعههها ،ناعتنههارر لفههام قههالولي نعهههد الحههرب العالميهه  الثاليههه  ن ضههل ت ريههر اللههورد ني ريد 
دخل أدل  في  ل وقت  شناج حاسته،  مها صهر   ن قام  لفام للضماا الاستماعي يح   لل ردلمحارنتأا 
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أا مهها ضههما الحريههات التههي يسههب أا  3823الههرحيل ا مري ههي فههي خطانههه الشههأير حههول الحريههات سههل  
 00حيه  تهلص المهادة  (1)ليلت هل نعهد تلهك للمواثيه  الدوليه  يتمتل نأا ال رد  و التحهرر مها العهو  والحاسه 

ل ههل فههرد ناعتنههارر  هالهه علهه  3823 ههالوا ا ول  32ادر فههي الصههالمي لح ههو  ا لسههاا مهها ا عههما العهه
لفههرا لمهها يح  ههه مهها أمهها واطمحلههاا  مهها قالههه ال  يههه  _ستمههاعيالاضههو فههي المستمههل الحهه  فههي الضههماا ع

 .(2)"فولتر أله عل  استعداد داحم للنح  في أ  م اا لا عل  الراح  نل عا ا ماا 

وحدر  افيا لحمايه  أمها وسهمم  سواة في الس احر أو في الدول ا خرل  تا التاميا  ا فأورلم ي  
مهات الخاضهعيا المتعله  نالت ا 32_ 38طن ها لل هالوا رقهم نل لاند ما تدخل الدوله  لتسعلهه بل اميها ،العمال

مها  02في فل تطور دور ا ما الدوله  الحارسه  بله  الدوله  المتدخله  نموسهب المهادة  الاستماعيللضماا 
تهههخما الدولههه  " السهههالا   30-23مههها ال هههالوا  32 نا ضهههاف  لمههها تهههلص عليهههه المهههادة, المهههت ورة الدسهههتور

ا وفههههي سههههت رار وا مهههها فههههي العمههههل لسميههههل العمههههال ضههههما الشههههروط الملصههههوص عليأهههها فههههي  ههههتا ال ههههالو ا 
لههه  تات التهههي تمثهههل عم (3) ل اميههه  التهههأميا ضهههمال  للسهههمم  السسهههدي  للعامهههلف ".اللصهههوص المسهههتمدة ملهههه 

 : وسأيا

 وتالهك ,قنهل تعرضهه    حهاد  عمهل و ا ندلي ويتمثل في حماي  العامل ما  ل بصان  أ : الوجه الأول
 22-33ال هههالوا أ مأههها أيحههه  التشهههريعي  والتل يتيههه  مههها خهههمل مسمهههل ال هههواليا والمراسهههيم التهههي تصهههدر ا ال

 25_35رقههم   ، قههالوا الصههح (4)المتضههما الوقايهه  وا مهها وطههب العمههل 3833سههال ي  01المههخر  فههي 
ملههه لتههدانير الحمايهه  فههي  ا ولمهها النههاب  الههت  خصههص ال صههل السههادل 3835في ههر   21المههخر  فههي 

رقهم  ، قهالوا التأميلهات الاستماعيه 28_ 38رقم  قالوا النيح  , 30المادة  بل  21وسط العمل ما المادة 
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ات اقيهه  العمههل العرنيهه  رقههم  ، 3822بعههما فيمديل يهها عهها ملفمهه  العمههل الدوليهه   ، 3823الميثهها  ا طللطههي سههل   :  مهها ضههما  ههتر المواثيهه  (1)
 .3823الصادرة في  28الات اقي  العرني  رقم  ، 3812ال الوا ا وروني للضماا الاستماعي المل ت في  ، 3850سل   320

 .01مرسل سان  ص  :  حسيا عند اللطيا حمداا (2)
(3) Lahlou KhiarGhenima:   le droit de l ،indemnisation entre responsabilité et réparation systématique ، thèse doctorat d ،état. 

Université d ،Alger ben Aknoun 2006 page 104 « la sécurité obligatoire garantie le droit à l ،intégrité physique » 

المهخر  فهي  32_38ال هالوا .32ص ، 3883 ، التأميلهات النريه  ، السه ة الاول ، التأميلهات الخاصه  فهي التشهريل الس احهر  ، عند الر ا  نا خروا
 . 3838سويلي   25المخرخ  في 03المتعل  نالت لمات الخاضعيا للضماا الاستماعي   ر عدد 3838يوليو  20
 .3833سال ي  02المخرخ  في  22سريدة الرسمي  عدد  (4)
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الهت  .ي  عا طري  صهلدو  الضهماا الاستمهاعيتمثل في الت  ل نالعامل في حال  ا صان : الوجه الثاني
أهدا ت أخهرلمصهاريا  و هتا بليأهاالمستش يات و التل ل  مختلا مصاريا العم  في تغطي يتول  وسونا 

 .ال الوا يحدد مال  الوفاة تت  ل أيضا نتو  الح و   ما  يا وفي حو حر  عادة ت ييا المصاب وفي يا 

خر  فههي ههههههههههههههالم 338-11ر هههههههههههههههفههي الس احههر صههدر أول قههالوا خههاص نحههواد  العمههل نموسههب ا م 
لفهههام نموسنهههه المشهههرج  ليتنل ،الشهههأانعهههدما  الهههت تطنههه  ال هههواليا ال رلسهههي  فهههي  هههتا (1) 3811سهههواا 03

 العهام نموسهب اللفهاممها  ا مهرو اعتنهر  هتا ,  ول مرة عا ال واعد العامه ي وا مست م تعويضي خاص 
لتو  ح وقه رفل دعهول ال هالوا العهام قصهد  أويسو  للمصاب  لا "تلص عل  التي  و همل 328/3للمادة 

مههل مراعههاة  تلههكو  ا مههرالملصههوص عليأهها فههي  ههتا  ا مههراضالحصههول علهه  تعويضههات عهها الحههواد  و 
مطالنه  الالضهحي  أو تو  ح وقأها  ما خهمل  هتر المهادةالمشرج يملل ل- "ا مرما  تا 302_338المواد 

 أخرلما سأ  و ما سأ   حماي   أ ثربعطاحأما  و أدا و ال  المدلي  التعويض وف ا ل واعد المسخولي ن
 ا ال هالوا لا يسهمد  ا ضهرارعله  ل هل  أخهرلتعويضهات  أ ويض مهل نيا  تا التعهالسمل  يملل عليأم

 .نالسمل نيا تعويضيا عل  ل ل الضرر

مسهتنعدا فهي تالهك أسهل  ,للتعويض عها حهواد  العمهل  أسال(2)الاستماعي  ا خطار نلفري خت المشرج أ
 مهها   منههدأ تل احيههالي ههوا   ههتا التعههويضفههي قيههام الحهه  فههي المسههخولي  المدليهه  ملأهها الخطههأ وسميههل أح امأهها 

 38_38خههت نأهها المشههرج فههي ال ههالوا و  ههي ل ههل المنههاد  التههي أ.لي ههوا س افيهها يسههتنعد الخطههأ فههي ت ههديرر
 . تا  و ا صلو  مرالت  يلغي أح ام  تا ا 

حهههاد  العمهههل أو تو   ضهههحي للخطهههأ ي مههها فهههي بعطهههاة  سهههالني المشهههرج نهههدور عتهههراا ,اسهههتثلاةا 
ت ملهه  التعهويض، الهت  يمثههل ال هر  نهيا منلههت التعويضهات التهي تههدفعأا لأها  يحه  الضههماا  ا فهيح ه ح وقأها

 مها يعطهي لأهتر ا خيهرة ,  اسهتثلاةويسمد لأا نالسمل نهيا التعويضهيا  .أصانأاالاستماعي والضرر الت  
 23/23حهه  اسههترساج ا داةات والتعويضههات المدفوعهه  وتلههك فههي حههالات ملصههوص عليأهها فههي ال ههالوا 

                                                           

 .23/22/3812مخرخ  في  00  رسمي  ج  3811سواا  03المخر  في  338-11أمر رقم  (1)
(

2
تطرقت لمفهوم  35ص 8552مذكرة ماجستير في القانون الخاص، جامعة الجزائر، كلية الحقوق، بن عكنون  هند دفوس،  الأخطار الاجتماعية، (

 .الخطر



 مقدمةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

8 

 

المخر   35-38المتضما ملا عات الضماا الاستماعي الت  يلغي ال الوا 0223في ر   08لمخر  في ا
 (1): تتمثل  تر الحالات في 3838يوليو  20في 

   حال  ارت اب المستخدم لخطأ غير معتور أو عمد  أو خطأ التانل يخد  ل يام مسخوليته عا الحهاد
وسهههمم  العامهههل الهههت  تهههلص عليهههه التشهههريعات المتعل ههه  علههه  أسهههال ا خهههمل نهههالالت ام نضهههماا أمههها 

نمهها أا ا خههمل نأههتا الالتهه ام خطههأ غيههر معههتور مهها سأهه  وألههه التهه ام مهها  .نالشههروط الصههحي  للعمههل
المشهرج يملهل  يحهات الضهماا الاستمهاعي مها التهأميا عله   هتر ا خطهاة   هل  هتا سعهل اللفام العهام
يملهل عله  صهاحب العمهل "  : لا الهت ر التهي تهلص عله السها 35-38ما ال هالوا  52طن ا للمادة 

 ".أا يخما ل سه ما الخطأ الغير معتور والعمد 

  أو  ههل خههرو  عهها الرسههل العههاد  حالهه  ارت ههاب الغيههر لخطههأ بت ي  ههي مسههرد ا  مههال وعههدم الاحتيههاط
 .  م   لت وم مسخولي  الغير عا حواد  العمل 302طن ا للمادة 

بتا  هاا الخطهأ أحهد أسهل المسهخولي  :سلسيب عا ا ش الي  الرىيسي  التالي تر المت رة ما خمل   
التهي ي تسهيأا ناعتنهارر ت مله  للأهدا الهت   للأ ميه لفهرا  المدلي  ،فما  و دورر في تعويض حواد  العمهل 

ضهمال  و حمايه  للحه   أ ثهر بعطهاةيتوخار التشهريل المتعله  نحهواد  العمهل ناعتنهارر لفهام تعويضهي و هو 
 .في السمم  السسدي 

دراسهه  تحليليهه  فههي  بسههراةضههرورة لههرل  للههاأ  ههتا الموضههوج لههيل نسديههد علهه  ال ههالوا وال ضههاة الس احههر  بلا
 العهام  سهان ه اللفهام هاا  هتا ال هالوا مها  بتاما خمله مها لتساةل  الت رلسالا ا 38-38 الوا ضوة ال
و الهت  يشه ل  السهالا الهت ر23-23دراسه  أيضها عله  ضهوة ال هالوا  ثم. مندأال الوا الت  يطن   و و 

يسهههمد علههد ثنوتههه نتطنيههه   ا خيههر ههتا  دور اسهههتثلاحي للخطههأ أسههالعلهه   ال اعهههدةاسههتثلاة أو خههرو  عهها 
، عله  أا تهدعم لمسهخولي  اللاتسه  عها حهواد  العمهلل ل عها الطنيعه  ال الوليه  ما سلتساة ،العام  ال واعد

نهالرغم مها قلتأها و هتا الات اقيهات الدوليه  المتعل ه  الس احهر   تر الدراس  نهأ م قهرارات الصهادرة عها ال ضهاة 
 : فصليا بل ت سيم  تا النح   ارتأيلاوعليه ف د (2).ما وطب العملا نالوقاي  و 

                                                           

 .0223مارل  20المخرخ  في  ، 33السريدة الرسمي  العدد  (1)
 
(

2
 حوادث لتعويض القانوني النظام ’ لامرعبدالسص بنأنظر الملحق الخاص بالاتفاقيات الدولية والعربية المتعلقة بالوقاية من الأخطار المهنية،  (

 .8553 عكنون بن لحقوق، جامعة الجزائر كلية اخاصلالقانون ا في ماجستير مذكرة، الجزائري التشريع في المنية والأمراض لعملا
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 .العمل  وادفي تعويض ح الخطأاستنعاد  مندأ: ا ول ال صل

 .في تعويض حواد  العمل للخطأ الاستثلاحيالدور : ال صل الثالي

ا ول يمثههل  ، فال صههلال الوليهه اختههرت  ههتا الت سههيم للمههت رة  لههه يخههدم الموضههوج مهها اللاحيهه  الملأسيهه  و 
لا لستطيل تلاول دور الخطأ فهي تعهويض حهواد  العمهل مها لهم لتطهر  للمنهدأ أولا ثهم  بتا صل أو ال اعدة 

 . ما أا طنيع  الموضوج ت تضي بتناج  تا الت سيم لل صليا.الاستثلاة في ال صل الثالي
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                                                                      الفصل الأول                                                           

 مندأ استنعاد الخطأ في تعويض حواد  العمل                                   

التشهههريل  يضههه ي علههه نصههه   عامههه   ال واعهههد العامههه نصههه   خاصههه  و المشهههرج للخطهههأ  اسهههتنعادبا  
 قواعد وأح هاموسود ،ا خيرتا نأ ي صد.تعويضياللفام ال طانل   مراض المألي المتعل  نحواد  العمل وا

 أخرللتسأيل الحصول عليه ما سأ   بسراةاتيا ما سأ  ووضل خاص  الأدا ملأا  و تعويض الضحا
 : التالي  نالخصاحص ما يتمي  

السسهمالي  دوا  ا ضهرارو هم ضهحايا  معيل  ما المستمهل يتهول  المشهرج تحديهد ا فحاتله يطن  عل  أ. 3
 .و خصوصيتأا تأاسوا م لسسام

يه  وي هوا التعهويض الاستماع و  هو ا خطهار أساسهأاحيه   عا ال واعد العام  للمسخولي  ما يختلا.  0
 : فيه

ــا_ ج أ  اعتنههار لوسههود أو عههدم وسههود المشههر فيههه ي ههيم  لا،الندليهه  ا صههان و ثانههت نثنههوت  قههاحمأ  : تلقائي
الات ههههههههضماا تعويض الضحي  أو تو  ح وقأا في  ل الحنل يأتم ف ط ن. أو لسلو هعا الحاد  مسخول 

 غيرر ما اللفام العام بت لا يسو  التمسك ن الوا آخرلفم  تا التعويض هال الوا الت  ي أح ام أا ما 

موضهههوعي    سهههل وف هههاي هههدر  ،قالولهههاالمحهههددة  ا ضهههرارنعهههض  يغطهههي سهههول لا ،س حهههي نمعلههه : جزافـــي_
 (1).اأو التصرا فيأ في ت دير اتملك السأ  ال ضاحي  أ  سلط    ما لا،لا يسو  الخرو  علأا محددة 

نأهها  ههل ل التهي يتمتههعلهه  الحه  فههي السههمم  السسههدي   أساسههاي ههوم  _اللفههام التعويضهي_التعهويض فيههه . 8
 .نيلما في ال واعد العام  العنرة نمساةل  و معاقن  المسخول عا سلوك أتار،في المستملشخص و فرد 

لاا التعهويض ي هوم عله  .(2)لا يسو  للضحي  أو تو  ح وقأها اللسهوة ل واعهد المسهخولي  المدليه  فاله،وعليه
 .ال اعدةه في  تا ال صل و الت  يمثل ا صل أو تسادر ل وم ن تا ما سمندأ استنعاد الخطأ 

                                                           
(1) Lahlou. Khiar Ghenima. « L’indemnisation systématique:   un droit du dommage corporel dans son principe ». Op cit page 163 

الطنعههه  ا ولههه  ص  ، المخسسههه  العامههه  للضهههماا الاستمهههاعي, وقضهههاةشهههر  قهههالوا الضهههماا الاستمهههاعي تشهههريعا وف أههها   ، عهههولي محمهههود عنيهههدات(2)
025. 
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 المبحث الأول                                             

 تل احي  التعويض عا حواد  العمل                         

اسهههتح ا  الضهههحي  أو تو  ح وقأههها للتعهههويض نطري ههه  آليههه  ون هههوة ال هههالوا وفهههي  هههل ، صهههد نالتل احيههه  ي    
سههلوك أو للدوا بقامه  أ  اعتنهار  وتلهك ،حهاد  عمهل نم أههومالحهالات التهي تصهاب فيأها نضهرر سسهمالي 

 مها لا ي هيم  .ل سهأا الضحي  حت  أو،أو الغير  ،المستخدم سواةمأما  اا مرت نه فيه خطأ الت  يتسنب ال
  (1).رسغير عمد ، سسيم أو يدرس  خطورته عمديا  اا أو أو  أيضا لوص ه أ  اعتنار

 مههل نههاقي الههلفم التعويضههي  ا خههرل نههل  ههو علصههر مشههترك،لا ي تصههر  ههتا المنههدأ علهه  حههواد  العمل  
ضهههحايا ا ضهههرار السسهههمالي  نسهههنب ا عمهههال تعويض ، ال هههالوا المتعلههه  نهههالتعويض عههها حهههواد  السهههير

مها سهلرار  أا لتل احي  التعويض مي ة خاص  ناللسن  للتشريل المتعل  نحهواد  العمهللا الخ ب...(2)ا ر اني  
 .خمل  تا المنح 

نهل سسهد ا  لفريه ناللسهن  لهه لهم ت ها مسهرد  التعويض عا حهواد  العمهل، تل احي ن ر المشرج الس اح أخت  
للأسههناب التههي دفعههت نههه  يسههب أولا التطههر  المفهها ر ال الوليهه  لأههتا المنههدأ،  ههم   هها قنههل التطههر ل.قالولهها
 .لتنليه

 (3)عن حوادث العمل تبني المشرع لتلقائية التعويضأسباب  : المطلب الأول

 يهأتيلهم  لهه ، فأهوررو العوامهل التهي  الهت وراة  ا سهنابت ودلها للنحه  عها  المندأ تا  أ مي  با 
 ههتر  أ ههمالمسههخولي  المدليهه  و التههي  ههاا فشههلأا  بطههارت ملهه  للسأههود التههي نههتلت فههي  نمحههض الصههدف  نههل 

 .سلرا ا أخرل  سناب نا ضاف ما اللاحي  ال الولي   ا سناب

                                                           
(1) « Le droit de l ،intégrité physique existe quelques soit la nature du fait à l ،origine de sa violence ، que le dommage corporel était 

généré par des faits individuels ou collectifs volontaires ou non » Lahlou Khiar Ghenima Op Cit P 162. 

(
2

المؤرخة في  88، ج ر،  عدد 3822يوليو  38المؤرخ في  13_22المعدل و المتمم بالقانون رقم  3817يناير  15المؤرخ في  30_17الأمر (

 35الجريدة الرسمية ع 3881فيفري  38المؤرخ في  78_81، المتعلق بإلزامية التأمين على السيارات،  المرسوم التنفيذي رقم 3822أوت  85

المتعلقين بالتعويض عن  3888لسنة  58ج ر عدد  3888فيفري  31المؤرخ في  71_88و المرسوم التنفيذي رقم  3881فيفري  83المؤرخة في 

هند .ابالأضرار الجسمانية و المادية التي تطرأ للأشخاص الطبيعيين و ذوي حقوقهم التي تطرأ لهم بسبب أعمال إرهابية آو في إطار مكافحة الإره

 . 01دفوس،مرجع سابق،ص

 ، سهههخولي  المدليههه والما لفريهه  ا خطهههار الاستماعيهه  التعههويض عههها حههواد  العمهههل نهههي ، طحطههها  عهههمل ، الفههر أسهههناب قيههام اللفهههام التعويضههي (3)
 . 88ص  ، 0222 ،  لي  الح و  نا ع لوا ، سامع  الس احر ، مت رة ماسستير في ال الوا الخاص
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 (1)قصور قواعد المسؤولية المدنية : الفرع الأول

المسهخولي  المدليه   أح هامقواعهد و معفهم التشهريعات فهي الندايه  اللسهوة لتطنيه   ل اما عل  ل د  اا 
 الوحيهد ال هالولي اللفهاموالتهي  الهت .الت صيري  ملأها و الع ديه  ،التعويض عا حواد  العمل عل  دعاول 

لحرمهاا العديهد  أدلقهد  ا خيهرةفشهل  هتر  بلا أا نالتعويضأو لتو  ح وقأا المطالن   اياالت  يسمد للضح
 .ملأم ما  تا الح 

 .لتقصيريةالمسؤولية ا: أولا

الهت   لمهت ب ال هرد  اللينرالهياروا  فهي المرحله  التهي عرفهت  الخطأ أسالالمسخولي  عل   أولافطن ت    
ف ههاا ا صههل  ههو عههدم . ا ديهه  التههي يسههب حمايتأههال رديهه  والعفههي تصههرفاته  لشههخصيلههاد  نت ههريل حريهه  ا

 .طأسوا  مساةل  الشخص عا أ  سلوك أتار بلا بتا ارت ب خ&&

خطههأ المسههتخدم  الحصههول علهه  تعههويض بثنههات وابتا أراد آلههتاك ضههحايا حههواد  العمههل ألهه م ههتا الواقههل    
ي ول في  تا الصدد تالك أا التشريعات نل مستحيم، لم ي ا سأم  الت  ا مر  م  ، 302لمادة ل اطن 

تطل  عل  المسخولي  التاتي  عنارة اللصيب  ا المضرور قهد يهلسد فهي بثنهات الخطهأ ونالتهالي  ال وملول 
 اتثنها عله  العامهل قهدرة والسهنب يرسهل لعهدم  (2).يحصل عل  تعويض  ما قد ي شل فين   ندوا تعويض

الضههرر  بسههلادة ال هها رة نحيهه  يصههعب معأهها لههتلات أو لل ههو  الحههاد  الههت  يرسههل سههننه فههي عههدة حههالات 
عملههه أمههام الت ههدم العلمههي والت لولههوسي الههت  لوسألههه للسوالههب الخطههرة تههه لضههعا خنر أو ،  مههال المسههتخدم

ل هههي  اغلهههب الحهههالات فهههي سههها  المسهههتخدم فهههيلل نا ضهههاف (3).خطهههأ قهههد ارت هههب هفهههه عهههالم الشهههغل أو ألهههعر 
 ضههاة وال  ههه  ههتا مهها سعههل ال. نواسههط  السههنب ا سلنههي أو لخطحهههالحههاد  لا يرسههل  بتا أثنههت أا مسههخوليته

 (4)الموضوعية المسخولي  أح ام لتطني يلسأ 

سالهب  بله نهل عله  الضهرر  مها تأهدا للوقهوا  الخطألا ت وم عل   ألأاما يمي   تر المسخولي   أ م     
يت نالمسهخولي  الموضهوعي  أو لهتلك سهموالاسهتثلاة  هو ل يأها  ليصند ا صل  و قيام المسهخولي ر المضرو 

                                                           

 لههد  ،332مخسسهه  الث افهه  السامعيهه  للطنههل واللشههر نههدوا طنعهه  وتههاريخ ص ، ت ههدير التعههويض نههيا الخطههأ والضههرر ، محمههد بنههرا يم الدسههوقي (1)
  . 88دفول،مرسل سان ،ص

 . 328ص  ، 3882مصادر الالت ام د م    ، اللفري  العام  لملت ام ، علي سليماا علي(2)
(

3
 .157ص  3812جمال الدين زكي،  مشكلات المسؤولية المدنية،  الجزء الأول،  مطبعة جامعة القاهرة، بدون طبعة، (

 . 388ص  ، مرسل سان  ، حسيا عند اللطيا حمداا (4)
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وفيمهها يلههي أ ههم تطني اتأهها فههي  ههل مهها ال  ههه  .الخطههأ بثنههات عنهه العامههل مهها   ع ههاة ههوة ال ههالوا  محاولهه  ن
 (1).وال ضاة

 : في القضاء - أ

 لسهدللمسخولي  الموضهوعي  فهي دعهاول التعهويض عها حهواد  العمهل ما أ م التطني ات ال ضاحي   
، الت  توفي اثر ال سار مولد Teffaineفي قضي   3381سواا 31قرار مح م  الل ض ال رلسي  نتاريخ 

 .فاعتنر المستخدم حارل لتسأيل تعويض الضحي  للس يل  مار  نخار  

 مها سها م ال ضهاة فهي تحهد  ف هرة الخطهأ ناللسهن  لحهواد  العمهل التهي تطهرأ للمهوف يا أو العمهال التهانعيا 
فههي يههدر  الههت  أصههيب نسههرو  العامههل نمخهه ا السههم  CAMES"(2)" لل طههاج العههام نههدأ مهها قضههي  السههيد 

 0222منلههت  فملحتههه و ارة الحرنيهه  ،اليسههرل نواسههط  شههفي  مهها الحديههد المحمههي علهه  أثههر ضههرن  مطرقهه 
فرلههك فرلسههي عهها الحههاد  ول لههه يلتسهه  بلهه  ال ضههاة ملتمسهها ملحههه منلههت أعلهه  فت ههرر لههه المح مهه  ريعهها نههه 

الهه " ل ا الح م استألا ما قنهل و ارة الحرنيه  أمهام مسلهل الدوله  الهت  قهرر مها يلهي  ’فرلك فرلسي 122
ألههه فههي و ط فههي وقههوج الحههاد  مهها غيههر المم هها أا يلسههب بلهه  العامههل أ  خطههأ أو ب مههال أو عههدم احتيهها

 "الفروا التي تم فيأا الحاد  ف ا ادعاةات و ارة الحرني  نعدم مسخولي  الدول  غير مخسس  

علهه  أسههال المخههاطر المأليهه ، متنعهها فههي تلههك وسأهه  لفههر لههل الدولهه  ال رلسههي المسههخولي  أسههل مس
الت ليديهه  دعهها مسلههل الدولهه  بلهه  تطنيهه  الههت  نعههد أا أشههار بلهه  ا ف ههار " روميههو" م ههوض الح ومهه  السههيد 

فم وسهود فهي ال ضهي  لخطهأ  ،يم ا أا يعتمد عل  استأاد المحا م العادي " المسخولي  دوا خطأ قاحم اله 
وعليه أا العامل الت  لا يثنت خطأ الدوله  لا يم لهه الحصهول عله  تعهويض  ،العامل ولا لخطأ رب العمل

المسهخولي  اللاتسه  و سات العامل  لصالد الدفاج الوطلي تش ل مرف  عهام ل ا المخسو ،طن ا لل الوا الت ليد 
 ."عا لشاط المراف  العام  لا تخضل نالضرورة لل الوا المشترك

 

                                                           

تراسهل الخطهأ . )22ص 0222، الالت امات،  ال عل المستح  للتعويض، الطنعه  الثاليه ،  دار مهوفم لللشهر،  الس احهر ’ثاليال تاب ال،فيمليعلي  (1)
 ( أسال للمسخولي 

الس احههر  ، ديهواا المطنوعهات السامعيهه  نها ع لهوا ، دراسه  م ارلهه  ، المسهخولي  عهها المخهاطر وتطني اتأها فههي ال هالوا ا دار  :  بو أيمسهعود شه (2)
 .382ص  ، ندوا طنع  ندوا تاريخ
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   :في الفقه_ب

ل د سا مت عدة لفريات في تطور أح ام التعويض في لفهام المسهخولي  المدليه  فهأثرت عله  حهواد       
  :اما أ مأ ’ناللسن  لل  ه العمل

  : (1)نظرية تحمل التبعية 3

فههي المرحلهه  ا ولهه  قامههت  ههتر .مههرت نههثم  مراحههل’ ســاليو جســوران و  ديمــو يت عمأهها  ههل مهها       
فهي الم انهل يلته م و الغهرم نهالغلم  ا المسهتخدم يغهلم مها اللشهاط الهت  ي هوم نهه العامهل  أسهالعل  اللفري  

ما اللشاط   ا المستخدم ليل الوحيد الت  يست يدنالتعويض عا ا ضرار التي تصينه، ثم تعرضت للل د 
أسهههال الخطهههر المسهههتحد  م اد ههها أا  لهههاك لشهههاطات  ثهههم قامهههت فهههي مرحلههه  ثاليههه  علههه .نهههل  هههل المستمهههل

 هههو المسهههخول عههها  ا خيهههرونالتهههالي ي هههوا  هههتا  السهههيرو تتضهههما مخهههاطر علههه   هههل المستمهههل مثهههل العمهههل 
 .التوفي  نيا الخطأ والخطرعل  أسال أما المرحل  الثالث  قامت ، التعويض

 ا ثنهههات فهههي تعهههويض عههها حهههواد  العمهههلسهههاةت  هههتر اللفريههه  لتحهههدل ف هههرة الخطهههأ الواسهههب 
ضههياج لح وقههه لاسههيما وأا أ ثههر و أا مطالنهه   ههخلاة ن ثنههات الخطههأ  ههو بر هها  لههه علهه  أسههال  ،الل ههلو 

ض  هتا مها تعهر .العامهل  الحواد  تضل أسنانأا مسأول  أو فليه  يسهتوسب بثناتأها خنهرة تتسهاو  قهدرات
المسهههخولي  و حهههواد  العمهههل " ا اعلهههو فهههي نهههاريل ن 3382فهههي سهههل  لشهههر ا التهههي لهههه سهههالي فهههي رسهههالته 

با الوضههل الحههالي للمسههخولي  المدليهه  معلههار " ي ههول فههي معههرض دفاعههه عهها  ههتر اللفريهه  و " المدليهه  
لعدال  الهت  ي ضهي نهأا بر ا  المضرور نعبة خسارة لم ي ا  و السنب فيأا و تا مخالا لل الوا وا

 ."يتحمل  ل امرأ و ر ما قدمته يدار 

 ما ي ول ال  يه سوسراا أا موضوج المسخولي  قد اتسل اتساعا لم ي ا يتخيله ف أاة الروماا 
 تشههعب العمقههات نههيا اللههالو أا اتسههاج أفهه  العههالم الحههدي  ونهه ،ولا واضههعو ال ههالوا المههدلي ال رلسههي

 ثرة ا خطار  ل تلك لاد  صراح  ن صهور المسهخولي  الخطيحه  التهي و  واختما المعاممت ال الولي 
وضهههههعت لشهههههعوب فرديههههه   الهههههت حياتأههههها الاستماعيههههه  ضهههههي   ونطيحههههه  التطهههههور ناللسهههههن  بلههههه  حياتلههههها 

                                                           

السهاح  المر  يه  نها  ، ديهواا المطنوعهات السامعيه  ، مصادر الالته ام فهي ال هالوا المهدلي الس احهر  ، اللفري  العام  لملت ام ، ماايعلي علي سل (1)
 .358ص  ، 0223الطنع  الثامل   ، الس احر ، ع لوا
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مها تح  هت دوا الحاسه  ولتلك وف ا لأتر اللفري  ت وم مسخولي  المستخدم عا حواد  العمهل  ل.الحالي 
 أ ثنات الخط

 : الضماننظرية . 2   

م اد هها أا ل ههل شههخص الحهه  فههي احتههرام الغيههر لسههممته السسههدي  " سههتارك" عمأهها ال  يههه يت         
 اا مخط  أو غير مخط ،  سواة تا الح  يلت م نالتعويض ف تا التأك الغير ’تمته المالي   سمم و 

فحسهب  هتر اللفريهه  فهاا السهمم  السسههدي   هي أسهال مسههخولي  المسهتخدم عها حههواد  العمهل نحيهه  
وتلههك فههي رسههالته "يسههب عههدم بغ ههال وسأهه  لفههر الضههحي  نههدلا مهها التمسههك نخطههأ ال اعههل"ت ههر الههه 

لفههههر بلهههه  حههههول حههههواد  العمههههل الههههت  ي 3822الههههد تورار التههههي قههههدمأا فههههي سامعهههه  نههههاريل فههههي سههههل  
المضرور وليل المسخول احتراما لح هه فهي السهمم  السسهدي  وي هول أا  لهاك أضهرارا ترتهب مسهخولي  

تعتنهر أضهرار و صاحنأا دوا أا يطالب ن ثنات خطأ ضدر  لأا أضرار تصيب المصالد الاقتصادي  
 .(1)معلوي 

 : نظرية الأمن. 3

وأا  هتا الحه   مفادهـا أن لكـل مـواطن الحـ  فـي العـيلا فـي سـ   وأمـن ″لكريستوف رادي″       
 .يش ل قيدا عل  الح و  والحريات العام 

توا ها عها ألأها لهم تخهر  فهي مح بلالضحايا نش ل  نير في تحسيا وضل ا تا وقد ساعدت  تر اللفريات  
فه ا الحه  فهي ا مها يشه ل سه ةا  مها التهرا  الهوطلي  ،فناللسهن  ل ريسهتوا راد  .لطا  المسخولي  المدلي 

ل هها يخخههت نههه نشهه ل احتيههاطي علههدما ت شههل فههي الحصههول علهه  تعههويض وف هها  سههل أخههرل ممهها يعلههي أا 
 . المسخولي  المدلي   ي ا صل والح  في ا ما  و الاحتياط

                                                           

،  والاسهتمتاج نسميههل أموالهه الماديهه  وا دنيهه ،  ، وسههمم  سسههمهالحهه  فهي الاحت ههاف نحياتهه أههامل ،  وقهها م هررةسهاة فههي  هدر الرسههال  الههه للشهخص ح(1)
ف ههد يصههطدم نحهه  ارخههريا فههي السههمم  فههيمل نههه ممهها ، وعلههدما يسههتعمل الغيههر ح ههه فههي الحريهه .در الح ههو  تسههمي  الحهه  فههي السههمم ويطلهه  علهه   هه

فههم يلت مههوا نتحمههل أ   ، مههوالأم م  ولهه أيا أ  تعيههيا الحههدود التههي يسعههل ال ههالوا فيأهها سههمم  ا شههخاص و يسههتوسب تعيههيا الحههد ال اصههل نههيا الح هه
 ويعتنر  ل مسال نسمم  ا شخاص حاصهم دوا حه  ويسهتوسب مسهخولي  فاعلهه نغهض اللضهر عها  هل الاعتنهارات.مسال أيا  اا لوعه نسممتأم

نح هو   ابت ه  المسهخولي  لمسهرد المسهال دوا  مها تتح.اللشاطتا ام نمثل  ي وا ما ح  ال اعل ال يالمسخولي  أا تر   لا ي  ي للتخلص ما.ا خرل
الضهماا لمسهرد وقهوج أضهرار سسهمالي  أو ماديه  دوا اعتنهار :  وللمسخولي  المدلي  حسنه وضي تيا  مها.نغض اللضر عا ل سي  ال اعلتا و  ، الغير

 .320علي فيملي مرسل سان  ص.   في منلت تعويض بضافي في حال  ارت اب خطا ما ال اعللسلوك ال اعل نيلما تضاا الع ون  المتمثل
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الهت  سهاة نمنهدأ  1898 أفريهل 28ناللسهن  للفريه  تحمهل التنعه  ف هد أدت بله  صهدور قهالوا ل هل الشهية 
التعويض التل احي الت  يع ي الضحي  ما بثنات الخطأ، ل له ي رل المسخولي  الموضوعي  للمستخدم التي 

قضي  صاحب فلد  قام ناستضاف  عامليا أصينا نسرو  سسمالي  سهراة  ملأا (1)ت وم نمسرد وقوج الحاد 
لصههيح  الطنيههب وقههد تههوفي أحههد ما وشهه ي تعرضههأما لحههاد  سههير ف ههام ن طعامأمهها وعمسأمهها نلههاة علهه  

 ا خيهرلمطالنه   هتا ارخر، قام صاحب ال لد  نرفل دعول عل  المسهتخدم أمهام المح مه  الانتداحيه  لسهيا 
ويضهههههات الملصهههههوص عليأههههها فهههههي يهههههدفل ف هههههط التع المسهههههتخدم  نهههههأا هههههتا الادعهههههاة ت رفضهههههنهههههرد الل  هههههات ف

فطعههها نهههالل ض أمهههام داحهههرة العهههراحض لمح مههه   83/30/3823وتلهههك نح هههم صهههدر نتهههاريخ  3383لواقههها
الهل ض أيهها قضههت نحهه  صهاحب ال لههد  ناسههترساج  ههل المصهاريا  ا المسههتخدم  ههو المسههخول نتعههويض 

 (2).00/20/3832وأله أثر  عل  حساب صاحب ال لد  في قرار صدر نتاريخ  العملعا حواد  

 ا ثنهاتالضهحايا مها حيه  تأهدا لتحسهيا وضهل  ح هامأمها الت صهيري   نلغته المسهخولي مما نالرغم ف     
 أسهالعله   ال احمه أو الموضوعي   الخطأعل   ال احم سواة التاتي   ألواعأا و أح امأافشلت ن ل  ألأا بلا

تمتههه الماليهه  لا تتمتههل نههالممةة التههي تسههمد نتغطيهه  أا أو  ل ههي مسههخوليتهن للمسههخولوالتههي تسههمد الضههرر 
 (3).ا ضرار

 : المسؤولية العقدية: ثانيا

علههه   قاحمههه ف هههرة سديهههدة  لفأهههورملأههها خولي  الت صهههيري  خاصههه  التاتيههه  التهههي تثير ههها المسههه ا شههه الات أدت 
و ي المسخولي  الع دي  ناا ع د العمل يرتب الت اما ضمليا  آلا,التوسل في ت سير لصوص ال الوا المدلي 

                                                           

و فههي  ههتا وقههد رأل ال  أههاة أا  ههتا ال ههالوا يتوسههط نههيا لفههام المسههخولي  المدليهه  ولفههام التأميلههات الاستماعيهه  و ههتا مهها عل ههت عليههه ا سههتاتة لحلهه (1)
 رسالتأا

« Certes novateur par bien des aspects ، garder néanmoins un pied dans le droit de la responsabilité et constitue en toute état de 

cause un compromis entre les logiques antérieures et les assurances sociales » Lahlou-KhiarGhenima ، OP Cit page 179  
فأهو ال هالوا الهت  وضهل اللمسهات ا وله  . الموضهوعي  للمسهتخدم عله  أسهال ا خطهار الاستماعيه   ول مهرة ما أا  تا ال الوا قد  رل المسهخولي  

 .للفري  المخاطر ل له احت ف نمناد  المسخولي  المدلي 

 .012ص  ، مرسل سان  ، علي سليماا علي(2)
(3) « Le caractère individuel de la responsabilité fait obstacle à l ،indemnisation de nombreuses victimes des dommages anonymes. 

Ceux provoqués par auteur insolvable ou qui sont le fait non plus d ،un individu mais de la collectivité sont naturellement exclus de 

son champ d ،application » Lahlou Khiar Ghenima، Op Cit p 159.  
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تاعلهد لأايه  سهاعات العمهل  ،ماسهليا يعيد العامل نالسمم  عل  عات  المستخدم نأ ا خيهر  هتا  بأصهي وا 
 .ضرر ي وا قد اخل نالت امه أ ن

 ا خيهرالت ام  تا  أسالل  بل  المستخدم عما العامل الضحي   ا ثنات اللفري  لل ل عن  تر  أدت     
اثنهههت السهههنب  بتا بلالهههه لا يسهههتطيل الهههتخلص مههها مسهههخوليته عههها حهههواد  العمهههل نتح يههه  لتيسههه  نمعلههه  أ

مها ال هالوا  10مرة فهي ع هد الل هل و الهت  يهلص عليهه المشهرج فهي المهادة   ولو و الت ام عرا  ا سلني
ي يريههد ا نههل يلتهه م أيضهها نضههماا وصههوله ا اللاقههل لا يلتهه م ف ههط نل ههل المسههافر بلهه  الوسأهه  التههنههأالتسههار  

نهل  نحي  لا يلت م ف ط المستخدم نهدفل ا سهر المت ه  عليهه فهي الع هد  ،في ع د العمل ل ل الشية .سليما
 ا مهافهي مسموعه  ال هواليا المتعل ه  نالوقايه  و عليه  و  و بلت ام تلصسمم  العامل  نضماا أيضايلت م 

 .و التي تمثل المرسعي  ال الولي  لأتا النح  وطب العمل

فهي ضهماا  ألأها لهم تهلسد  هي ا خهرل بلا، هتر المسهخولي  أحر تأهامها الخطهوة الايسانيه  التهي  نالرغم     
 بثناتاله قريل  نسيط  يم ا للمستخدم  بلا ا ثناتا الالت ام نتح ي  لتيس  يع ي الضحي  ما التعويض  

 .خطا العاملأو  ا سلنيالسنب الدفل نل ي مسخوليته نواسط  ع سأا ونالتالي 

السسهمالي   ا ضهرارخاصه  و  نص   المسخولي  المدلي  فشلأا في التعويض عا حواد  العمل أثنتت  تا 
سهممته السسهدي   لهت  يتمتهل نهه العامهل و  هو الحه  فهيتش ل تأديهدا للحه  ا أصنحتلا نل ,عام  نص   
 .أمام حمايته نا ضاف  بل  أسناب أخرلقالولي  عاح او تا 

 قتصاديةالاو جتماعية الا سبابالأ: الفرع الثاني

لهم ي هها فشههل المسههخولي  المدليهه  السههنب الوحيههد لتنلهي المشههرج لتل احيهه  التعههويض نههل وسههدت أسههناب  
يديولوسي  سا مت نش ل  نير في تلك  .أخرل استماعي  وسياسي  وا 

  جتماعيةالاسباب الأ:أولا  

المصهانيا نحهواد  لعمهال ال  هر فهي وسهط عهاحمت ا التشهارو تتمثل في تهدلي المسهتول المعيشهي          
 أممشههها لن وغيهههاب مههها يت  هههل نأهههم لاتسههه  عههها   الهههت  تسهههودر الحاسههه  والعهههو  لعسههه  م عههها العمهههلالعمهههل 

سههاعد علهه  ا ممهه.تعتنههر اللههواة ا ولهه  للمستمههل  ة خصوصهها و أا  ههتر ا خيههرةتأههدد ا سههر التههي ستماعيهه  الا
م اد ا أا الشخص يتمتل نالح  في العمل و نأا  تا الح  لا يتح   و لا ي هوا  بيديولوسي أف ار  فأور
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 امم بلا بتا عملت الدول  عل  توفير فروا أمله  خاليه  مها المخهاطر فهي أمها ا و أوقهات العمهل و  هو 
العمهل والوقايه  وا مها واللفافه   هأ م  عأد الدولي للح و  الاستماعي  التي تلص عل  الح  فهيسسدر الما

و  ههي أف ههار تسسههدت فههي بطههار العمههل الل ههاني و السياسههي .آليهه  لمعالسهه  مهها خل تههه الحههرب العالميهه  الثاليهه 
دساتير الدول نح يا متم مهيا ،لا ي ترقهاا  مها الحه  فهي العمهل و الحه  فهي الوقايه   ناعتراا التأتالتي 

 ضههل قيههود علهه  الحريههات العامهه ضههرورة و المنههدأ ال احههل نقاحمهه  علهه   و  ههي دسههاتير. و السههمم  و ا مهها
ا سر،العطهل ال الوليه  ،تحديهد  ا ساسي  للعامل لسيمح و  الحي  تندأ فحري  المستخدم في التعاقد تلتأي 

  مها ي هول فهي  هتا الشهأا سهوا سهاك روسهو صهاحب .ساعات العمل،الح  في التهأميا عها حهواد  العمهل
" نألأا ليست أا أفعل مها أريهد نهل مها تسهمد نهه ال هواليا"ستماعي الت  يعرا خمله الحري  لفري  الع د الا

 . فال الوا لا يسمد نمخال   أو الاعتداة عل  الح و  ا ساسي  للعمال

 :قتصاديةالاسباب الأ :ثانيا 

لعهالم الشهغل فأور الثورة الصلاعي  لما عرفته مها الت هدم العلمهي والت لولهوسي   اا أنر   تر ا سناب    
،  ما ألأها تشه ل الت  أصند يستعمل آلات متطورة لا تتساوب مل ال درات الصحي  وال لي  والت لي  للعمال

ي  والتي مواد سام  وضارة  ا ميولت والمواد ا شعاعي  وال يمياحالمخسسات للاستعمال أملأم  خطورة عل 
و تخضهل  أشهياةو التهي  الهت تعتنهر ، أصنحت تتطلب وضل آليات قالولي  وماديه  للحمايه  مها مخاطر ها

 .أ  تا ما س لمسخولي  حارل الشية

 التههي تتطلههبقتصههادي  مواسأهه  نعههض ا خطههار الال اث افهه  التههأمي و التشههرت أخههرل، فأههرتو مهها سأهه   
نضهههههماا سهههههمم  ا شهههههخاص و  أصهههههنحت مل مههههه  التهههههيالمهههههخموليا وسأهههههود الدولههههه   مسموعههههه  سأهههههود تهههههوفر

، المألي  و حواد  العمل ، ا مراضليمتد مسال التأميا نعد تالك للأخطار الاستماعي   العس .الممتل ات
 .،النطال  و الت اعد الشيخوخ 

 لتلقائية التعويض  مشرعتجسيد ال : المطلب الثاني

علههدما وضههل  العمههل  غيههرر مهها التشههريعات سسههد المشههرج الس احههر  تل احيهه  التعههويض عهها حههواد  
أمها مها .التي تتضملأا ال واعد العام   ل العراقيل والعواح ح ام قالولي  تضما للضحي  التعويض و ت يل أ
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فيما يلي و 1في السمم  السسدي العامل ح  ن 38-38 و ارتناط ال الوا  –يض تل احي  التعو  – تالكينرر 
 .التل احي  في ثمث  فروجلتلاول أ م مفا ر  تر 

 .في قيا  الح  في التعويض للخطأالدور السلبي : الفرع الأول

علهد الشخص الت  تسهنب فهي ا صهان  خطأ  و استنعاد  مي  نه التعويض عا حواد  العمليتأ م ما    
لا مههها طهههرا  عتنهههارالانعهههيا  خهههتخ لا يلهههه بلا أيمثهههل احهههد أر هههاا المسهههخولي   هههتا ا خيهههر .قيهههام الحههه  فيهههه

 ضهههرار فهههي ان علهههه سهههلوك الشهههخص الهههت  تسهههنب ف،الل اج  السأههه  ال ضهههاحي  التهههي يطهههر  عليأهههاولا،المشهههرج
 ا سهل المعتمهدة  فهم يعتنهر مها ضهما،الحواد  لا يسلد له أ  دور أو أ مي  ر السسمالي  اللاتس  عا  ت

نطري ه  آليه  ون هوة ال هالوا نمسهرد ثنهوت الطهانل  هفالضهحي  تسهتح  .ت هديرري فهأو لتعهويض في ال يام الح  
ت ول في  تا الصدد ا ستاتة لحلو خيار غليم  في رسالتأا نأا صه   الضهحي  وحهد ا . (2)المألي للحاد 

 و شرط ، أما ا ستات فيملي ف د وص ه نأله تعويض ندوا قيد أ(3)ت  ي ل يام ح أا في التعويض

 .لمستخدم أو الغير أو حت  الضحي الشخص الت  ارت ب خطأ  و ا ما بتا  ااال الوا لا يأتم ،  ما

 لدور السلبي لخطا الفاعلا : أولا   

شهخص  أ المسهتخدم أو تانعهه أو  صادر ما شخص مها  خطأ بصان  العملي وا السنب في  قد 
 حته  ولهو هاا وصه ه أو مصهدرر   هتا الخطهأ مأمهاال الوا لا يأخت نعيا الاعتنار ا ف ،في  تر الحال .أخر

مناشههرة نههيا  فالمشههرج يتسا ههل أ  عمقهه  مناشههرة أو غيههر _الخطههأ و الحههاد _نيلأمهها قامههت عمقهه  سههنني  
نيلمها يشهترط ف هط قيهام الطهانل المألهي  رور و لا العمقه  نهيا العامهل الضهحي  و المسهتخدمالمسخول والمض

 لمهه و أساسههللتعهويض نهل أا معا عهل المسهتح   ا التعويض  لها لا ي هوم عله  ال ،طن ا لل الوا للحاد 
نالتصهريد نالحهاد  فهي ارسهال   هالالت ام ال هالوا  يحهدد الشروط سول تلهك التهي  يخضللا و  .قالولا محدد

عها الحهاد  لسهلوك  المسهخول ارت هبالنح  عما بتا  ال الولي  فالأدا الت  يسع  له المشرج لا يتمثل في
 ،نههههل ألأههههم يسههههتح وا يض الضههههحايا أو تو  ح ههههوقأم ضههههماا تعههههو  ههههو  نههههل يسههههتوسب التعههههويض لمعاقنتههههه

 المشهرج تم أيضها اا سنب الحاد  مسأولا أو راسل ل وة قا رة أو لخطهأ مها،  مها لا يأه التعويض حت  ولو
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غير مخما الضحي   و ا  م ما تالك أا التعويض ي وا مستح ا ولو  التمسخول   نوسود أو عدم وسود
 .ا ول نالدرس   بصمحي وفي   له المتعل  نحواد  العمل  فالتشريل،ستماعياعليأا ا

 : اللتاح  التالي  استنعاد ال الوا لخطأ ال اعليترتب عا و  تا 

الغيهههر أو المسهههتخدم نخطهههأ الاحتسههها   ستمهههاعيالاحهههال مههها ا حهههوال لأيحههه  الضهههماا  لا يسهههو  نهههأ  - أ
نل تلت م نهدفعأا وفهي  هل . ال الوالحرماا المخما له استماعيا ما التعويضات الملصوص عليأا في 

 23-23مها ال هالوا  23 هتا مها لصهت عليهه المهادة ،الحالات التي ي وم فيأا الطانل المألهي للحاد 
المنههالت التههي " المتعلهه  نملا عههات الضههماا الاستمههاعي مهها خههمل عنههارة  08/20/0223المههخر  فههي 

الملغهه  ف ههد لههص علهه   ههتا  3838و يوليهه 20المههخر  فههي  35-38بلا أا ال ههالوا ". عليأهها دفعأهها 
يسب عل   يحات الضهماا الاستمهاعي أا ت هدم عله  ال هور للمصهاب "  50الالت ام ن اعدة آمرة في م 

المتعل ه  نحهواد  العمهل وا مهراض  38-38أو لتو  ح وقه ا داةات الملصهوص عليأها فهي ال هالوا 
 . "المألي 

لتعههههويض التمسههههك نخطههههأ المسههههتخدم أو الغيههههر لا يسههههو  للسأهههه  ال ضههههاحي  علههههد اللفههههر فههههي دعههههاول ا  - ب
السهالا الهت ر، ال هالوا  هتا نموسهب  دور ال اضهي نهل ي تصهر ،حميلأم المسخولي  عا بصان  العمللت

أو السوالهههههب الشخصهههههي  للطهههههرفيا  أمهههههافهههههي النحههههه  ف هههههط عههههها مهههههدل قيهههههام الطهههههانل المألهههههي للحهههههاد  
 . م يسب أخت ا نعيا الاعتنارف –المسخول و الضحي  _سلو أما

اسههتنعاد المشهههرج للخطههأ لهههم يههأتي عنثههها، نهههل مهها أسهههل الخههرو  نهههالتعويض مهها داحهههرة المسهههخولي   با 
 امصههدر  داحليهه عمقهه   _التعههويض_ه الضههحي  علهه  ألههو  ل اعههللتههي تحصههرر فههي العمقهه  نههيا ااو المدليهه  

تههههههههههوفر أر الأهههههههههها الثمثهههههههههه  مهههههههههها ال عههههههههههل الموسههههههههههب يسههههههههههتوسب و تعاقههههههههههد  ا خههههههههههمل نههههههههههالت ام قههههههههههالولي أ
 .للمسخولي ،الضرر،عمق  السنني 

وضل المشرج في التشريل المتعل  نحواد  العمل أح هام تتصها نالموضهوعي  نحيه  يسهب تطني أها عله   
 هههل الضهههحايا أو تو  ح هههوقأم نغهههض اللفهههر عههها السوالهههب المتعل ههه  نشخصهههيتأم أو قطهههاج اللشهههاط الهههت  

ال اضي مسنر علهد ت هديرر  المسخولي  المدلي  فاانيلما في قواعد ، (1)يلتموا بليه سواة  عمال أو  موف يا
 هتا .مها ال هالوا المهدلي الس احهر  383للتعويض مراعهاة الفهروا الممنسه  الملصهوص عليأها فهي المهادة 
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نيلمها  ’ردعهي لح هم ارتناطأها نحمايه  قاعهدة ا خهم يرسل لخصوصي   هتر المسهخولي  نحيه  ي هوا  هدفأا 
الخطهأ  اسهتنعاد مما لا يسهتوسب ف هط،ا حهواد  العمهل  هو الضهمااالتعويضهي عه اللفهامي وا الأهدا مها 
 .المسخولي   ما سلرار نل استنعاد أح ام

 .لدور السلبي لخطا الضحيةا : ثانيا

نههدعول ارت انأهها  تحههرم مهها التعههويض المدليهه المسههخولي  بطههار فههي  ضههحي  حههاد  العمههللههت ل ههد  ا 
الملصههوص عليههه فههي المهههادة  المضهههرور ضههما صههور السههنب ا سلنهههي ،فال ههالوا المههدلي يههدر  خطههألخطأ
 أا هاا لانهد عله  رسهال ال ههالوا ف ممها يشه ل تعهارض واضهد مهل حه  العامهل فهي السهمم  و ا مها 302
 .ا لاستنعاد  تا الخطأ ام قالوليلفيسدوا 

أو ممتأم علههه  سهههومهههل  ثهههرة فهههرص ارت هههاب نعهههض العمهههال لسهههلو ات بمههها لخطهههورة اللشهههاط الهههت  ي اولولهههه 
التههي تههدا مأم أثلههاة تأديهه  الت امههاتأم والتههي تتضههملأا المههواد وارلات  لمحدوديهه  تح مأههم فههي مخههاطر العمههل

مها سأه  ومها سأه   ل ص خنهرتأم وضهعا مسهتوا م العلمهي،الصلاعي  المتطهورة وتات الت لولوسيها العاليه 
 أصهنحتفلمصهاب اط ال وعهدم احتيهأخرل  اا المستخدم يلسد في ل ي المسخولي   لما أثنت مسرد ا  مها

ر المألي  لعملأم لت هاد  أ  سهلوك العمال حول المخاط بعممالتشريعات الحديث  تل م المستخدم نت ويا و 
  الس احر فما  و بتا موقا المشرج .قد يخد  أو يسا م في وقوج حواد  العمل

المههخر  فههي  338-11ا مههر   ههل مهها نههيا خطههأ الضههحي ف ههد اختلهها نشههأا  ،ناللسههن  للمشههرج الس احههر    
 38/38و الهههت  تهههم الغهههاخر نال هههالوا رقهههم المتعلههه  نحهههواد  العمهههل وا مهههراض المأليههه   3811سهههواا  03

المتعل  نملا عات الضهماا الاستمهاعي الهت  ي هوم م امهه  3838يوليو  20المخر  في  35-38وال الوا 
 .0223في ر   08المخر  في  23-23ال الوا 

لا يترتههههب عهههها »  : علهههه  الخطههههأ العمههههد  للمصههههاب332يههههلص فههههي المههههادة  11/338 لأمههههرفناللسههههن  ل  
الحادث  اللاشهح  عها خطهأ عمهد  للمصهاب أ  تعهويض مها التعويضهات نعلهواا التشهريل الخهاص نحهواد  

 .العمل، ويشمل الخطأ الت  تعمدر صاحنه عمم  أو امتلاعا  واردة بلحا  ضرر نل سه

نهههه  نالتعويضههههات العيليهههه  للتأميلههههات لاتههههوفر فيههههه الشههههروط المطتللمصههههاب علههههدما  غيههههر ألههههه يسههههو  
بت ي أههم مهها  هتر المههادة أا الضههحي  التهي ترت ههب خطههأ عمههد  . «الاستماعيه  ناسههتثلاة  ههل تعهويض ل ههد  
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تحرم ما التعويضات الل دي  أما التعويضات العيلي  فتخضل لشروط ما نيلأها أا ينلهت الضهرر السسهمالي 
 .(1)ا عضاة الاصطلاعي  ومصاريا بعادة التأ يل الحر يي صد  لا ،السسام  احدا م

بتا ثنت أا الحادث  لاشح  عها خطهأ ارت نهه المصهاب »  : تلص عل  الخطأ الغير معتور 333أما المادة 
ندوا منرر، يسو  للصلدو  الاستماعي أا يل ص ا يراد المملو  لأتا المصاب أو لتو  ح وقهه، دوا أا 

خثر علهههه  ح أهههها فههههي يهههه ممهههها يعلههههي أا خطههههأ الضههههحي . « يههههرادمهههها منلههههت ا% 82يتسههههاو   ههههتا ا ل ههههاص 
 .التعويض

المتعلههه   3838يوليهههو  20المهههخر  فهههي  35-38لخطهههأ ملهههت صهههدور قهههالوا نيلمههها اسهههتنعد المشهههرج  هههتا ا
 .23-23الوا نملا عات الضماا الاستماعي وأ د تلك في ال 

لا يهخثر  العامهل المصهاب خطهأف ا  ،ن وة ال الوا قاحمو ثانت ا التعويض عا حواد  العمل نما أ 
 هل الحهالات حته  ولهو تعمهدت بلحها   نهل تسهح ه فهي,عل  ح أا في التعويض لا في قيامه ولا فهي ت هديرر 

وعليهههه فهههم يم ههها لأيحههه  الضهههماا الاستمهههاعي الاحتسههها  نخطهههأ عمهههد  أو غيهههر معهههتور  (2)ا تل نل سهههأا
أو  38-38مهههها التعويضههههات الملصههههوص عليأهههها فههههي ال ههههالوا   ههههي أو تو  ح وقأهههها للضههههحي  لحرمالأهههها
التعههويض نههل تخضههل لههل ل ا سههل   مهها لا يملههك ال اضههي السههلط  فههي تعههديل أو ت ههدير ،لتخ ههيض لسههنتأا

سهتنعاد المشهرج لخطهأ فا. ا خهرلتدفل في الحهالات ضات وا داةات التي تستح  ل ل م دار التعوي نمعل 
 :  يو الضحي   اا لعدة اعتنارات 

رغههههم أا العامههههل الههههت  ارت ههههب خطههههأ قههههد خههههالا  : الحهههه  فههههي السههههمم  السسههههدي ضههههماا الحههههرص علهههه  _
بلا أا ح ه في السمم  السسدي  ين   قاحمها ولهه أولويه   مها ،التشريعات المتعل   نالوقاي  ما حواد  العمل

 .له ح  الحماي  الاستماعي  م  ولا نالدستور وتعد مخال ته مخال   لللفام العام

مهههل الهههت  ارت هههب خطهههأ عمهههد  أو غيهههر معهههتور الحهههرص علههه  عهههدم تهههرك الضهههحايا نهههدوا تعهههويض، فالعا_
سهههراةات الوقايههه  وا مههها والسهههمم  فهههي العمهههل بلا ألهههه ين ههه  مسهههخول علههه  بعالههه  عاحلتهههه  يخهههالا ال واعهههد وا 

 يحرص عل  الح اف عل  ملاصب العملويصند نتلك عن  عل  المستمل  ما أا ال الوا الس احر  

                                                           

 .المتضما التعويض عا حواد  العمل و ا مراض المألي  3838يوليو  20المخر  في  38-38ل الوا ما ا 83بل   08المواد ( 1)
يعتنههر التشههريل الس احههر  راحههد فههي ضههماا ح ههو  ضههحايا حههواد  العمههل والههت  يسههتنعد خطههأ الضههحي  نالم ارلهه  مههل التشههريعات ا خههرل لا سههيما  (2)

دراسهه  فههي ال ههالوا  ، خطهها المههخما لههه وأثههرر علهه  ح ههه فههي الضههماا ، سمههال فههاخر اللحههال. ال رلسههي وال ههالوا ، وال ههالوا ال ههويتي ، ال ههالوا المصههر 
 .3882العدد الثالي يوليو  33مسل  الح و  ال ويتي  السل   ، ال ويتي وال الوا الم ارا



 إستبعاد الخطأ في التعويض عن حوادث العملــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول 

24 

 

ا التعويضههات التههي تههدفعأا  يحهه  الضههماا الاستمههاعي  ههي م انههل ا قسههاط أو الاشههترا ات السههلوي  التههي ا_
 . يخديأا العامل لأيح  الضماا الاستماعي عل  سنيل التأميا عا حواد  العمل

وعهدم احتيهاط أو  أا لسهن  معتنهرة مها الحهواد  ي هوا السهنب فيأها ب مهال، تا وقد أنر  الواقهل فهي الس احهر
سههراةات الوقايهه احتههرامأم ل   ميهه العمههال لامنههالاة   22-33سههواة الملصههوص عليأهها فههي ال ههالوا . واعههد وا 

المتعل  نالوقاي  وا مها وطلهب العمهل أو التهي يتضهملأا ال هالوا ا ساسهي  3833سال ي  01المخر  في 
امههي لل حههوص الطنيهه ، حضههور حصههص الخضههوج ا ل   ما نيلأهها،الههداخلي للمخسسهه  المسههتخدم أو اللفههام 

وسههاحل ال رديهه  والسماعيهه  الاسههتعمال نالالتهه ام  ،والتعلههيم حههول المخههاطر المأليهه  الترنيهه  والت ههويا وا عههمم
ح أههم فههي التعههويض لا يثههور أ  بشهه ال نههل لههثما مهها توصههل بليههه  فمهها لاحيهه . للوقايهه  نههالرغم مهها توفر هها

رقانه  المسههتخدميا و يسهب  لهههأ بلا. ارله  نهاللفم ا خههرل  مها سهلرارالمشهرج مها حمايهه  فهي  هتا ال ههالوا م 
فهرض ع ونهات أو  سراةات الوقاي  و السمم  التي توضل تحت تصرفأم و  احترامأمم تشي  العمل لمدل 

 38_38ال هههالوا ف. يهههد مههها أعنهههاة الدولههه غرامهههات تخصهههم مههها رواتهههنأم لغهههرض ت هههاد  السهههلو ات التهههي ت  
 :  ثر تسسيدا للح  في السمم  السسدي  للعامل م ارل  ن ل ما  ي وا التشريل ا ادر لخطا الضحيناستنع

 الههت الضههحي   بتالا يأههتم مهها لعمههل  مهها رأيلهها فالتشههريل المتعلهه  نحههواد  ا :نظــا  المســؤولية المدنيــة 
قههد   ههاا سههلو ه بتالههل مسههاةل  المضههرور لا تمفههام المسههخولي  لنيلمهها ،قههد ارت نههت خطهها وقههت الحههاد  

والسنب في تلهك حسهب ا سهتات محمهد بنهرا يم الدسهوقي .في تح   الضرر س حي سا م نص    لي  أو 
ضهرر، الاعي بصهمحي  تأهتم ن صهم   و اختما الوفي   ل ل مها اللفهاميا وفي ه  التهأميا الاستمه

ت تضي معاقن  التي و  نيلما وفي   المسخولي  المدلي  ردعي  أ  حماي  قاعدة ا خم  التي ت وم عليأا
 لعامهلميهل افي حيا لا يسو  لأيح  الضماا الاستماعي أو الأيحه  ال ضهاحي  تح .المسخول عا سلو ه

فهي   هتا ي هوا ف هط ناللسهن  للحه ن  مهال يتسهنب فيهه أو  عمهدرالعمهل الهت  يت حهاد  عا  أ  مسخولي
 .الثالي ما المت رةالتعويض الت ميلي  ما سلرار في ال صل  ح أا في ناستثلاة،التعويض الس افي

 سههتثلاةات فههي ال ههالوا االس احههر  أ   لههم يههورد المشههرج نحيهه :النظــا  التعويضــي عــن حــوادث الســير
 حههالفههي ( مههخما لهههال)اسههتثلاةات علهه  تعههويض السههاح  الضههحي   أوردنيلمهها ،المتعلهه  نحههواد  العمل
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 82المهههخر  فهههي  35-22مههها ا مهههر  32و 38ادو  هههتا مههها لصهههت عليهههه المههه،ا خطاةلهههنعض ارت انهههه 
 : وتلك في حالتيا (1)المتعل  ن ل امي  التأميا عا السيارات وتعويض ا ضرار 3822سال ي 

بتا  الههت المسههخولي  »  : 32أخطههاة تههخد  بلهه  حرمههاا الضههحي  مهها التعههويض بت تههلص عليأهها المههادة  -أ
ال حههول أو المخههدرات  ال املهه  أو الس حيهه  عهها الحههاد  مسههنن  فههي ال يههادة فههي حالهه  السهه ر أو تحههت تههأثير

فههم يحهه  للسههاح  المح ههوم عليههه لأههتا السههنب المطالنهه  نههأ  تعههويض، ولا تسههر   ههتر  المحفههورةوالملومههات 
 .«ا ح ام عل  تو  الح و  في حال  الوفاة 

بتا حمههل سههاح  »  : 38و ههتا مهها تههلص عليههه المههادة  : أخطههاة تههخد  بلهه  الخ ههاض لسههن  التعههويض -ب
تاليههه ، فههه ا المر نههه  سههه ة مههها المسهههخولي  عههها سميهههل ا خطهههاة ماعهههدا ا خطهههاة المشهههار بليأههها فهههي المهههادة ال

 ههف نلسههن  الحصهه  المعادلهه  للمسههخولي  والتههي وضههعت علهه  عات ههه، بلا فههي حالهه  خالتعههويض المملههو  لههه ي
 "  الح و يسر   تا التخ يض عل  تو فأ ثر ولا % 82العس  الداحم المعادل له

مها المرسههوم  28المهادة   هتا و الطرقهاتلمهرور و مراقنهه  السهير فهي قهالوا اعليأها لص يه أخطهاةتوسهد   مها 
مها ا مههر  22المتعلهه  نتحديهد شههروط تطنيه  المههادة  31/20/3832المههخر  فهي  82-32التطني هي رقهم 

 يعاقهب عليأها ال هالوا سهلد ناعتنار ها  تا ال هالوا  االاستثلاةات التي أورد  تا وقد نررت  تر(2).22-35
 (3).السلاحي الس احر 

 المتعلهه  نال واعههد  3885سههال ي  05المههخر  فههي  22-85ال ههالوا  فههي:القواعــد العامــة للتــأمين
علهه  أا المههخما لا يعههوض عهها ا ضههرار اللاتسهه   ملههه 30المههادة  الههت  يههلص فههيالعامهه  للتههأميا 

ممهها يعطههي لشههر   التههأميا . في حههيا يعههوض عهها ا خطههاة ا خههرل،عهها خطههأ عمههد  للمههخما لههه
                                                           

 ليهه   ، سامعهه  الس احههر ، مههت رة ماسسههتير فههي ال ههالوا الخههاص ، الاسههتثلاةات الههواردة علهه  منههدأ تعههويض ضههحايا حههواد  المههرور ، لحهها  عيسهه  (1)
 38/20/3822المخرخهه  فههي  35السريههدة الرسههمي  عههدد  3822سههال ي  82المههخر  فههي  35-22ا مههر  ، 80ص  ، 0225الح ههو  نهها ع لههوا 

 .3822يوليو  38  في المخر  83-33المعدل والمتمم نموسب ال الوا 
 032888 قمم،  الملها ر302ص  23عهدد  0228المسل  ال ضهاحي  ,غ المدلي  , 02/30/0223العليا في  قرار المح م  22/2858الملا رقم 

قهرار المح مه   522813م،  الملها رقه225ص  20عهدد  0222المسله  ال ضهاحي  ,غ السلد والمخال ات , 32/20/0222قرار المح م  العليا في 
صهر  فيهه أا صهلدو  ضهماا السهيارات لا يتهول  التعهويض عها  322ص  23عهدد  0232المسل  ال ضهاحي   ، غ مدلي .33/28/0232العليا في 

 .حواد  السير بلا بتا  الت المر ن  غير مخما عليأا نا ضاف  لشرط بعسار المديا
 . 38/23/3832المخرخ  في  23ي  عدد سريدة رسم 31/20/3832المخر  في  82-32المرسوم التطني ي رقم  (2)
،  0223س احهر،   ليه  الح هو ،  سامعه  ال ، مهت رة ماسسهتير فهي ال هالوا السلهاحي ، سراحم عدم الاحتياط المتعل   نحهواد  المهرور ، سعيدة خن ةنو (3)

الت د ال  ه ال رلسي مسأل  استنعاد ا خطاة العمدي  وغير المعتورة للساح  فهي ح هه فهي التعهويض وسعلهه تراسعها مها المشهرج عها لأه   ،   ما02ص 
 .825مرسل سان  ص ، طه عند المول  طه ، تحسيا أحوال الضحايااتختر و و 
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حهه  الامتلهههاج عههها دفهههل التعهههويض ناعتنهههار ا خطههاة العمديههه  مسهههتنعدة مههها الضهههماا فهههي حهههيا لا 
تستطيل  يح  الضماا الاستماعي الامتلاج عا دفل ا داةات والتعويضات الملصهوص عليأها فهي 

 .له لخطأ ندعول ارت اب المصاب المخما  38-38ال الوا 

 لتالكالخطهأ نصه   خاصه ،و حهواد  العمهل نصه   عامه  فهي مستنعد  لتعويضلتح  سعل المال   تا ي وا 
و  ههو . ههل نالضههحاياقامههت ضههرورة بيسههاد أسههال قههالولي سديههد يضههما ت ههاد  أ  عراقيههل تحههول دوا الت 

نههدلا مهها لفريهه  الخطههر الاستمههاعي ات مهها نيلأهها الس احههر معفههم التشههريع تنلههتعلههدما  ا مههر الههت  تح هه 
 أ ميه مها  لمها لأهتا ا خيهرل يسهب أولا تحديهد م أهوم حهاد  العمه ، هتر اللفريه تلهاول أا لل ا قنل .الخطأ
 .العمل نعلصر الخطر رتناط م أوم حاد اما سأ  و  الواسب التطني  ال الولي اللفامتحديد في 

 :مفهو  حادث العمل.3

وميا اختل هت التسهميات أدل لوسهود م أه خهتمفأماحهاد  العمهل، نهل م أهوم  فهي تحديهداة   أهلم يهلسد ال   
م أهوم الحهاد  ناعتنهارر خطهر ,الم أهوم الواسهل الم أوم الضي  و ,الم أوم الحدي الم أوم الت ليد  و  ال  فيه

 :الراسح   ي الثالث و بلا أا التسمي  الصحيح  .خطر استماعيناعتنارر م أومه و  ,مألي

 (1): العمل باعتباره خطر مهنيمفهو  حادث .أ

التي تحصر حاد  العمل في الخطهر الهت  ،تأثر  تا الم أوم نالمرحل  ا ول  للفري  تحمل التنع  
ي هوم عله  ف هرة أا المسهتخدميا  هم الهتيا يسهت يدوا مها  هل عمهل ي هوم نهه  ،اب العمهليلت  عله لشاط أرن

تشههترط ل يههام الطههانل المألههي شههروط و المههوف يا ف ههط و أدل  ههتا لحصههر م أههوم الحههاد  فههي العمههال .العامههل
 : محددة لا يسو  الخرو  علأا

 وسود عمق  عمل _ 

 .م اا العملو في وقت ملحصرة  –ا صان   –أا ي وا الضرر _ 

 .ا صان و عمق  السنني  نيا العمل _ 

 : مفهو  حادث العمل باعتباره خطر اجتماعي. ب
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        للفري  تحمل التنع  عل  أا ا ضهرار السسهمالي  التهي تصهيب العامهلنعد الالت ادات التي وسأت  
 مها ،خهار  أمها ا و أوقهات العمل تطهرأفال ثير ما حواد  العمل  لا ت وا لاتس  ف ط عا لشاط المستخدم

نالتههالي ي ههوا  ههتا ا خيههر و ،يسههت يد ملأهها  ههل المستملنههل ع ههود العمههل  مههالههيل الوحيههد الههت  يسههت يد  ألههه
ليشههمل نههتالك ،خههاطر المأليهه  للمخههاطر الاستماعي حههواد  العمههل التههي يمتههد م أومأهها ليتعههدل الم مصههدر

 مها يمتههد ليشههمل أثلههاة الههت اب و ا يهاب مهها العمل، للعامهل تطههرأاد  العمهل حتهه  ا صههان  التهي م أهوم حهه
 .الس احر ما  و عليه الشأا ناللسن  للتشريل غير العمال   أيضا أشخاصا

 ث العمل في التشريع الجزائري مفهو  حاد_  

شمول حماي  التشريل المتعل  أخت المشرج الس احر  نم أوم حاد  العمل ناعتنارر خطر استماعي ل 
 امهيعلتالطلنه ، التمميهت الهتيا ي اولهوا ما نيهلأم و (1)الموف ياو نحواد  العمل أشخاص آخريا غير العمال 

 ما أا  38-38ما ال الوا  22-28المواد   ت رتهو  ل شخص التيا يخدوا عمم وا المسسولو ت لي، 
 : ملأاأوقات العمل و م اا العمل نل يمتد لخار  المخسس  و شروط الحاد  لا تلحصر في ا صانات وقت 

 (2) 38-38ما قالوا  30الحاد  الت  يطرأ أثلاة المساف  الملصوص عليه في المادة _ 

-فهل فيأها تال تهرات التهي  وعله  تعليمهات المسهتخدم أالحاد  الت  يطرأ أثلاة خهرو  العامهل نلهاة _ 
 .توسيه المستخدمو تحت بشراا -الضحي 

الحههاد  الههت  يطههرأ فههي بطههار مأمهه  تات طههانل اسههتثلاحي أو داحههم طن هها لتعليمههات صههاحب العمههل  _ 
و هتا خهار  خار  في الالتداب سياسي أو م اول  الدراس   نأ  نا ضاف  للحاد  الت  يطرأ أثلاة ال يام

 .38-38ما ال الوا 22ساعات العمل طن ا للمادة 

مهها  23الحههاد  الههت  يطههرأ أثلههاة ممارسهه  اللشههاطات الرياضههي  فههي بطههار السمعيههات طن هها للمههادة  _ 
 .تات ال الوا

 : ه ت ما فيما يليف ا شروط يهعلو (3)،الم أوم الواسل لحاد  العملنخت قد أالمشرج الس احر  نأتا ي وا 

                                                           

 ليهه  ، سامعهه  الس احههر، والماليهه  العامهه  ا دارة رة ماسسههتير فههي تمهه، دراسهه  م ارلهه ، العمههومي فههي التشههريل الس احههر  الموفههاح ههو  ، سههل  احمههد( 1)
 352ص 0225نا ع لوا ، الح و 

(
2

ص  .3827 ديسمبر 7 ع 0 السنة، لكويتيةوالشريعة ا  الحقوق مجلة، عملث حواد اعتبارها ا ومدى طريقال حوادث،  اليعقوب جاسم بدر( 

372. 

 .320ص  0 ، 3882مسل  ال ضاحي  لسل  ، الضماا الاستماعيملا عات ، محداد  منروك.83ص، مرسل سان ، طحطا  عمل( 3)
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المتعل  نحهواد   38/38يتمثل الضرر السسمالي في م أوم ال الوا  : ان يكون الضرر جسمانيا _
 : فيالعمل و ا مراض المألي  

 و ف داا الضحي  لح أا في الحياة لتوقا  ل أعضاة السسم عا وفاح ه، بت تعس  معه و : الوفاة 
 .لعدم وسود ا عا العمل

 و لوعااو : عن العمل لعجز الدائ ا  : 

المصاب نعا   أو ف داا أحد ا عضاة نحي  يعس  معأا  ا صان : يتمثل فيو  عجز دائ  كلي_
 .في ملصب عملأا أو في أ  لشاط آخر سواةعا ممارس  أ  لشاط مألي 

عسهه  عهها العمههل نصهه   س حيهه  مههل تخلهه  مثههل أيضهها فههي ا صههان  نعا هه  يت: عجــز دائــ  جزئــي_
 .بم الي  ممارس  أ  لشاط مألي آخر

  يتمثل في بصان  الضحي  نسرو  يعس  معأا عا العمل نص   مخقته  : مؤقت عن العملعجز
نعههد الخضههوج للعههم   %322مههل بم اليهه  اسههتعادة قدرتههه علهه  ممارسهه  اللشههاط المألههي نلسههن  

 .الطني أو بعادة التأ يل الحر ي الوفي ي

  صهههحي  للمهههريض طهههور الحالههه  التتنعهههد الشههه اة ف ا صهههان  أعهههراضعهههودر يتمثهههل فهههي : الانتكـــا
نحيهه  يحهه  للضههحي  الحصههول علهه   حههاد لرار سسههمالي  سديههدة نسههنب انمعلهه  ا صههان  نأضهه

 (1).تعويض بضافي  ا الالت ال ضرر سسمالي يستح  التعويض لاعتنارر حاد  عمل

 نمها أا الحه  فههي السهمم  السسهدي  لا يشههمل ( 2): أضـرار جســمانية التـي تلحــ  بعقـل الضــحية
فههاا  لههاك أضههرار تلحهه  نع ههل العامههل يم هها سسههمه نههل ع لههه أيضهها،  الشههخص فههي ف ههط سههمم 

دراسهه لهم يهلص المشهرج الس احهر  عله   هتا اللهوج مها الضهرر نهل يم ها ب.اعتنار ها حهاد  عمهل
 هههو ف ههههداا و السلههههوا ثهههل م 38-38اسهههتعمله فههههي ال هههالوا  ت الههه" ا صههههان "نموسهههب مصهههطلد 

المأليهه  نحيهه  يعسهه  عهها العمههل نصهه   و ال ههدرة علهه  الههتح م فههي تصههرفاته الشخصههي  المصههاب 
                                                                                                                                                                                     

، ا ولالعهههدد  0232مسلههه  ال ضهههاحي  لسهههل  ، عههها الغرفههه  الاستماعيههه  22/20/0232قهههرار المح مههه  العليههها الصهههادر فهههي  588035الملههها رقهههم .
 .خما عليهيو طانل مألي ولو لم تتعرض له العامل  الت الحاد   أاصرحت فيه  880ص
 .323العدد الاول ص 0222م ال ضاحي  ، لت استماعي  32/22/3883قرار المح م  العليا في  311221 الملا رقم.
التهي تهلص عله  ضهرورة مواصهل   يحه  الضهماا الاستمهاعي فهي الت  هل  82فهي المهدة  ت هررالالت هال نهل  38/38ال هالوا  لم يعرا المشهرج فهي( 1)

 .ي  للمصابنالضحي  في حال  الالت ال أ  تطور الحال  الصح
 218مرسل سان  ص، حسيا عند الطيا حمداا( 2)
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داحم  أ  استحال  رنطه نأ  عمق  مألي ، ل ا قد يعتنر السلوا مرضا مأليا بت  الت فروا 
مدة  ملي  طويل ، أما السلوا الت  يعتنهر  - تا الضرر–العمل  ي السنب في تلك أ  تطلب 

 .السلهواو يا ا صهان  حاد  فأو الت  ي وا نسنب حاد  فسهاحي أ  فتهرة  مليه  قصهيرة سهدا نه
التهانعيا للهدفاج الهوطلي لل هدرة عله  و العمال و الموف يا نعض لك ف داا و انر  مثال عل  ت

خههمل العشههري   م افحهه  ا ر ههاب بطههارالعمههل نسههنب احت هها أم نعههدة فههروا نسههنب عملأههم فههي 
 .ال را الماضيتسعيلات ي السوداة التي عرفتأا الس اىر ف

 بلا ، هدماتا عهدم وسهود سهرو  أو ضرر سسمالي نالرغم م فهو: لالعاملاعتداء جنسيا على ا
 نأضههرار ل سههي  ت  ههد معأهها ال ههدرة علهه  العمههلنعسهه  عهها العمههل  صههانتأا تصههاب أا الضههحي  

،ل ل الشهية ناللسهن  للتحهرل السلسهي لتالك ف ا  تا اللوج ما ا ضرار له طانل حاد  العمهل
لضههغط او ا دارات نح ههم  و ملتشههرة فههي أمهها ا العمههل شههاحع فههي أمهها ا العمههل و  ههي فهها رة 

و المرخوسهيا و الهت  يأهدد  خضل له العاممت نص   خاص  ما طرا أصحاب العمهلالت  ت
 .في  ثير ما الحالات ح أا في العمل

 : أن يكون الحادث فجائيا أو بسبب خارجي _

 : أتا الشرط مسألتياني صد 

راسعهها للحالهه  الصههحي  أو ال  يولوسيهه  الحههاد  سههنب ألا ي ههوا ،ي صههد نههه : أن يكــون الســبب خارجيــا_   
 : ل هها يسههب الممحفهه   لههه.ا صهان  نلونهه  قلنيهه الوفههاة نسههنب  ههوا ت أا ،الم ملهه   مههراضامثههل للمصهاب 

فيصههاب نوع هه  صههحي  ت  ههدر ال ههدرة علهه  الههتح م فههي السههيارة فيصههاب ،سياق  لهه قههد ي ههوا الشههخص فههي حا
سههتح  الضههحي  التعههويض بتا  ههاا لحههاد  ت لهها ي ههوم الطههانل المألههي للحههاد  ف،و عسهه  عهها العملنسههرو  

فهي  هتر الحاله  لا ترسهل ف هط لمهرض المصهاب نهل لحهاد  المهرور  لاا ا صهان  السير طانل حاد  العمل
في حال  و تخ ل  يح  الضماا الاستماعي ال يام نالتح ي  في مدل قيام  تا الطانل، ،عل   ل حالو . أيضا
 .حاد  عمل طانل للآصان ت فال اضي له سلط  في ت دير ما بتا  ال،يطر  للأيح  ال ضاحي الل اج 

لا ي صههد مهها شههرط السههنب الخههارسي نههالا ي ههوا للمصههاب يههد فههي الحههاد  لاا ال ههالوا لا يأههتم ،غيههر الههه
 أا ت هوا  لهاك فتههرة أ  ،أمها علصهر ال ساحيه  ي صهد نأها معاصهرة الحهاد  للآصهان .نسهلو ه وقهت الحهاد 

ل ههها .المهههرض المألهههيو علصهههر ضهههرور  للت رقههه  نهههيا الحهههاد  و هههي ا صهههان  و  مليهه  قصهههيرة نهههيا الحهههاد  
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قهد تصهاب الضهحي    لهه،علصر ال ما لا ي وا في نعض الحهالات معيهارا للت رقه  نهيا الحهاد  و المرض
يخد  ل  هداا أحهد  و ت اقم الضرر يلت  علأا حاد  العملنسنب نأضرار سسمالي  سديدة مل مرور الوقت 

رغههم المههدة ال مليهه  الطويلهه  نههيا  فت ههوا لأههتر ا ضههرار طههانل حههاد  العمههلا عضههاة لتيسهه   ههتر السههرو  
 .ضررالو ا صان  

فه تا  هاا المصهاب ضهما ا شهخاص الهتيا :أن تكون الضحية مـن الأشـخاا الـ ين حـدده  القـانون  -
ا مها ، أما بتا  هاو ا مراض المألي  المتعل  نحواد  العمل 38/38ما ال الوا 22و  28حددتأم المواد
الوقههت  ل ههل فههي  ههد تتههداخل الحههواد  أ  أا ي ههوافمههل ا شههارة لل واعههد العامهه ،  التعههويض الغيههر فيخضههل
التشهريل  يسهب عله  الضهحي  أا تختهار أيهاحهاد  يطهرأ نسهنب أعمهال بر انيه   أو حاد  سير,حاد  عمل

مثهال  .ال هواليايا التعويضهات نموسهب  هتر نحي  لا يسو  لأا السمل نه ،ضالمطن  للحصول عل  التعوي
التهي تهلص عله  وسهوب اختيهار الضهحي  نهيا التشهريل  35_22ما الامر  32لك ما لصت عليه المادة ت

 .المتعل  نحواد  العمل أو التشريل المتعل  نحواد  السير

 الأخطار الاجتماعية . 2 

 مها ي صهد نأها أا ،تأدد سمم  الشهخص لمسهرد اعتنهارر فهرد فهي المستمل طراخمأا  لاك   ام اد 
ال ههالوا ال رلسههي مههرة فههي   ول فأههرت. لاتسهه  عهها العههيل فيههه ولأهها  ههتا ا خيههر مصههدر  ههتر ا ضههرار 

قالولي ل يام  أسالنحي  سعلأا بلا أله حصر ا في بطار المسخولي  المدلي   28/22/3383الصادر في 
 .عا حواد  العمل مسخولي  المستخدم

الاستمهاعي الهت  تهخول و نهل  هو الوضهل المهاد   ،ما يرنط الحاد  نالمستمل ليسهت ا صهان  نحهد تاتأها اب
فهم لسهد مها ’ مها  اويه  المسهخولي  المدليه  رلها لاستماعيه  ا خطهارففلو ل (1)بليه الضحي  أو تو  ح وقأا،
لهتلك وسههدت .عها حهواد  العمهل التعهويضتل احيه   نأها رنهر يلأخهت نأها المشهرج ينرر ها نهل  هي حيله  قالوليه  

أو مهها  التعههويضيأخههت نسماعيهه  للفههام  اللفههام الههت  يأخههت ن رديهه  التعههويضمهها التعههويض  ضههرورة بخههرا 
 .يطل  عليه ناستماعي  التعويض والتي لتطر  لأا لاح ا

                                                           

 مههها تنلههه  ال ضهههاة الس احهههر  ا خطهههار الاستماعيههه  فهههي احهههد قراراتأههها الصهههادر عههها المح مههه  العليههها فهههي .  888مرسهههل سهههان  ص، علهههي فيملهههي (3)
 3838م ال ضهاحي  ، غ استماعيه ، اعيه صرحت فيه ناا التعويض عا حواد  العمل يخضل في م أومه للتعهرض للأخطهار الاستم 28/22/3883
 ".م أوم الخطر الاستماعي  و الخطر الت  ي تضي تدخل الدول  و المستمل لتعويضه" 38، لد دفول،مرسل سان ،ص353ص 8ج 

« Le risque sociale justificatif de l ،indemnisation systématique « Lahlou KhiarGhenima Op Cit p 159 

 Boris Stark ، Droit civil  des obligation ، librairie générale de droit et de jurisprudence ،1 er édition DALLOZ ، paris 1972 p 39 
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التهي لا تمهل ف هط و ارثهار المترتنه  علهه   ي ،أما السنب الثالي الت  يرنط حاد  العمل نالمستمل 
قنل الحاد   الت لأا دور ايساني في  تا المستمل في حيا الضحي  ا  الضحي  نل  ل المستمل لماتا  

 هتا بلا أا .المسا م  نيا  ل أفرادرو  الت افلو التضاما  فوسدت ضرورة في.نعد ا صان تصند عال  عليه 
 .ال واعد العام  للمسخولي  تم استنعاد تاب بلالا يتح   

 . المدنية لمسؤوليةالعامة لقواعد الاستبعاد : الفرع الثاني

المسههخولي   أسههل، لا ي  ههي أا يسههتنعد المشههرج حتهه  تتح هه  تل احيهه  التعههويض عهها حههواد  العمههل 
 ما  نأاأا التمسك أو تو  ح وقلا يسو  للضحي   نحي .  اطني   ل قواعدنل يسب أيضا ملل ت ،المدلي 

لا يسهههههو  لأيحههههه  الضهههههماا الاستمهههههاعي المطالنههههه  ن قامههههه  مسهههههخولي  المسهههههتخدم أو الغيهههههر بلا فهههههي الحهههههالات 
 تر المسخولي  عل  دعاول الاستثلاحي  الملصوص عليأا في ال الوا،  ما لا يسو  للسأ  ال ضاحي  تطني  

عل  نحواد  العمل  ل  و ل ا ما  و موقا  ل ما ال الوا وال ضاة الس احر  ما التشريل المت.التعويض
 العام  اللفامما 

 :استبعاد المسؤولية المدنية قانونا : أولا 

نحههاد  العمههل   ههو مهها أنههر  الههلفم التعويضههي  التههي تأههتم38-38الوا ل ههد رأيلهها فيمهها سههن  أا ال هه 
 لا حيهه ن حهه  العامههل فههي الوقايهه  و ا مهها و السههمم  السسههدي لفههرا لخصوصههي  و .سسههدياناعتنههارر ضههررا 

 هتا لا بلا أا .اللفهام العهاممها  اال هالو ا  هت يسعهل ،ت  هليسو  المسال نهه أو التأهاوا فيهه أو تر هه نهدوا 
ي  ي نل لا ند ما اللص عل   تا الطانل ن اعدة قالوليه  آمهرة نحيه  لا يسهو  مخال تأها مها طهرا السأه  

 أل توسد فالل اج  أطرااو ال ضاحي  

السهههالا الهههت ر قهههد لهههص فهههي المهههادة  3811سهههواا  03المهههخر  فهههي  11_338ف هههي بطهههار ا مهههر  
لا يسو  للمصاب أو لتو  ح وقه رفهل دعهول ال هالوا العهام قصهد الحصهول عله  التعويضهات "عل   328

 ."302بل   338المواد  مراعاةا مراض الملصوص عليأا في  تا ا مر مل و عا الحواد  

 هاا عله   ،في  تا ال هالوا.السالا الت ر 38-38 ال الوار نصدور خ بلا أا  تا ا مر قد تم بلغا 
 ال ضاة  و موقا ل ا ما .المت ورة لفرا   ميتأا 328المشرج أا يعيد صياغ  المادة 
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 استبعاد المسؤولية المدنية قضاء: انياثـ 

تارة ما اللفهام  نحي  اعتنرر _ 38/38_نشأا  تا ال الوا موق ا موحدا لم يتخت ال ضاة الس احر  
سههراةات و قواعههد  بتنههاجخال ههه فههي عههدة ملاسههنات أيهها أسنههر الضههحي  علهه  و تههارة أخههرل خههر  علههه و العههام  ا 

 : ال رارات ال ضاحي  في  تا الشأا المسخولي  المدلي ، فيما يلي لورد أ م

صدر قرار عا مسلل قضاة معس ر في قضي  حاد  عمل تعهرض لهه العامهل  05/20/3831في  .3
أيهها طن ههت المسههخولي  الع ديهه   ،علههي تمثههل فههي سهه وطه فههي أحههد ارنههار التههي  ههاا يح ر هها الطهها ر نهها

فهي  هتا ال هرار لهم   (1).للمستخدميا نلاة عل  اعتراا أحد ما ألهه وسهه تعليمهات للضهحي  يهوم الحهاد 
بلا نعههد ثنههوت قيههام عمقهه  العمههل فههي حههيا  ههاا التعههويض ال ضههاحي  نحهه  الضههحي  فههي تعتههرا السأهه  

 .أا تأتم نالحاد  نحد تاته ما بتا  اا له طانل مألي عليأا

تعرض له العامل في قرار صادر عمل في قضي  حاد   لحارل الشية المسخولي  المدلي  ت ما طن  .0
الغههها ، فصهههرحت و نسهههنب آلههه  مهههخسرة لشهههر   ال أرنهههاة  3880سهههال ي  05عههها المح مههه  العليههها فهههي 

نواسهط  عله  ارله  الرقانه  و التسهيير و سهلط  الاسهتعمال  لأها اا نمسخولي   تر ا خيرة  لأا  ي التي 
ور و ح ههه فههي ر فههي  ههتا ال ههرار أيضهها لههم يأههتم ال ضههاة نالضههحي  المضهه   (2) التههانل لأههال سههه  لمصههابا

و التسههيير و الرقانهه  لت ههوم مسههخوليته عهها حههاد   الاسههتعمالف ههط نمهها لههه سههلط   ا ههتمالتعههويض نههل 
الملت م  نالتعويض  الاستماعي  يالضماا   يح صريد في اعتنار  38/38العمل في حيا ال الوا 

 .و ليل المسخول

سهر  ارت نهت مها و فهي قضهي  ضهرب  33/25/3833في قرار آخر صادر عا المسلل ا عله  فهي  .8
تلك في وقت و و التانعيا لمخسس  ميلاة و راا ( ه.م)في ح   ميله في العمل ( ج. )طرا العامل 

عههها الوقهههاحل ( ج. )السهههيد ال اعهههل م هههاا الشهههغل تسهههنب لهههه فهههي أضهههرار سسهههمالي  فصهههر  نمسهههخولي  و 
ر الوقهاىل حهاد  و التي اعتنر ا سريم  سلاحي  فهي حهيا  هاا عله  ال ضهاة أا تعتنهر  هتالملسون  بليه 

الت  ههل السههريل حسههب  ههتا ال ههرار مهها أسههل  الضههرب و السههر  قههد ارت ههب فههي وقههت و م ههاا العمههل  ا
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و صههرحت (1)  خصوصهها علههدما ت ههوا ا ضههرار السسههمالي  سسههيم نالمصههاب فههي مثههل  ههتر الحههالات 
 .نمسخولي  ال اعل

فهههي دعهههاول  صهههرحت المح مههه  العليههها نهههأا تطنيههه  قواعهههد المسهههخولي  المدليههه  ،فهههي ملاسهههنات أخهههرلو 
 : يعد خرقا لل الوا في ال رارات التالي  التعويض عا حواد  العمل

في قضي  حاد  عمل صهر  مها خملهه  28/22/3832قرار صادر عا المسلل ا عل  نتاريخ .3
م أهههههوم التعهههههرض للأخطهههههار ا مهههههراض المأليههههه  مخسهههههل علههههه  و نهههههأا التعهههههويض عههههها حهههههواد  العمهههههل 

 (2).ليل ل واعد المسخولي  المدلي و الاستماعي  

في قضي  متعل   نحاد  عمل صر  مها خملهه المسلهل ا عله   30/28/3832قرار آخر صدر في .0
 يعههد المسههتخدمو الضههماا الاستمههاعي  يحهه  تحملههه تا مههراض المأليهه  و أا التعههويض نعلههواا حههواد  العمههل 

واعتنههر تحميههل المسلههل ال ضههاحي للمخسسهه   15-38مهها ال ههالوا  58ة علهه  المههادة نلههااللهه اج أسلنيهها عهها 
 (3).الوطلي  للأيا ل الصلاعي  المسخولي  عا الحاد  خرقا لل الوا

 : لمعالس   تر المسأل  يسب اتخات ا سراةات التالي و 

 استأهاد قضهاحي يضه ي مها خملهه عله  ال هالوا يهه صهدر قهرارا منهدحيا يعتمهد علعل  ال ضاة أا ي 
فالمح مه  العليها  هي مح مه  قهالوا ي تهرض  ،ا مراض المألي  طهانل اللفهام العهامو المتعل  نحواد  العمل 

 .ليل الخرو  علهو نأا تطني ه 

 هأول درسه  أا تستأهد فهي مهرة و   ولعليأها الله اج  يطهر  ما يسب عله  المح مه  الانتداحيه  التهي  
نههه  فههه تا لسهههأت الضهههحي  لتيسههه  سألأههها المطال .لأههها وصههها حهههاد  عمهههل بتا  الهههتمههها  لوقهههاحل أولات ييههها ا

الملصهوص عليأها  لتطنيه  ال واعهد ا داريه  -الضهحي –صهرفأا تأا عليأها نالتعويض طن ا لل واعد العام ، 
نهههدفل ي صهههدر ح مههها يلههه م  يحههه  الضهههماا الاستمهههاعأو أا ت،اللسهههوة لل ضهههاةغليأههها عههها أا تو فهههي ال هههالوا 
 .المدعي في  تا الشأاح و  اةات عل  ال ور حت  لا تضيل ا دالتعويضات و 
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المهههت ورة لفهههرا   ميتأههها  11/338 ا مهههرمههها  328 مههها علههه  المشهههرج أا يعيهههد صهههياغ  المهههادة  
تعتنر أح هام "  عل تلص  38-38 يتضملأا تعديل سديد لل الوا أايم ا ا يدر  مادة سديدة وا لولي ال ا

 ههتا ال ههالوا مهها اللفههام العههام لا يسههو  مخال تأهها أو الخههرو  علأهها بلا فههي الحههالات الاسههتثلاحي  الملصههوص 
لا يسو  لضهحي  حهاد  العمهل أو "أو ،"المتعل  نملا عات الضماا الاستماعي 23-23عليأا في ال الوا 

لحهواد  و ا مهراض الملصهوص عليأها لتو  ح وقأا التمسك نال واعد العام  للحصول عل  تعهويض عها ا
و 0223في هر   08مخر  فهي ال 23/ 23في  تا ال الوا ناستثلاة الحالات الملصوص عليأا في ال الوا 

 ".المتعل  نملا عات الضماا الاستماعي 

 بخضهههاعأممههها خهههمل  ح هههو  الضهههحايا  هههدارمههها شهههألأا أا تهههخد   سهههخولي  المدليههه  تطنيههه  قواعهههد المبا 
قههد  مهها .تسههرج فههي الت  ههل نأههم تسههأل و بداريهه  بسههراةات بتنههاج مههادلا قضههاحي  طويلهه  ومع ههدة نههسههراةات  
قد يدفعه المسخول طن ا لل الوا المدلي  بت لا يسو  لأا السمل نيا تعويض،نم سنبة المصاب  ثرا خد ي

 مهها قههد يههخد  .مهها لا يسيهه ر ال ههالوا طن هها للتشههريل الخههاص و ههووأخههر قههد تدفعههه  يحهه  الضههماا الاستمههاعي 
بتا  الهت  مسهن  بلهيألفما فاحهدة التهأميا الاستمهاعي نال دار لح و  المستخدميا تطني  المسخولي  المدلي   

 مههها يتعهههارض مهههل الأهههدا المتهههوخ  مههها الضهههماا  ،سهههخوليتأم عههها حهههواد  العمهههلالسأههه  ال ضهههاحي  ت هههيم م
يهخما أيضها المسهتخدم  نهل، مااو عل  ضماا ح  الضحي  فهي السهمم   دورر الاستماعي الت  لا ي تصر

ارثههههار الماديهههه  لتح هههه  مسههههخوليتأم و يههههخد  لتخههههوا المخسسههههات مهههها ممارسهههه  أ  لشههههاط اقتصههههاد  مهههها 
 .خصوصا أا سل ألواج المسخولي  المدلي  أصنحت ت وم ن وة ال الوا

مها  ا خيهر هتا يسهاد حلهول قالوليه   خهرا  بلانهد مها ،التعويض عا حواد  العمل تل احي  لتتح    
ميسهورة قهادرة و  يساد تم  مالي  نديل  ن نل_ التعويض_ال الولي أساسهليل ف ط نتغيير داحرة ال واعد العام  

المسهها م  نههيا فحهههات و نواسههط  التضهههاما .نههدلا مههها تمهه  المسههتخدم لأهها نا ضههرار اللاسمههه  ععلهه  الت  ههل 
فهي حاله  ا صهان  مأمها  الهت سسهامتأا أو  لتعويضهأم افيه  سهيول   ضهماا  م العمال مها أسهلو المستمل 

مها  المستخدميا ما أسل تأميلأم ما اللتاح  المادي  اللاتس  عا تح   مسهخوليتأمو ما سأ   ت ل   العم 
 . سأ  ثالي 

عهها طريهه  لفههام الضههماا الاستمههاعي الههت  ي ههوم علهه  اعتنههار حههاد  العمههل مهها  بلالا يتح هه   ههتا ا مههر 
التهي ي صهد  "التعهويضاستماعيه   "نمعله .نأها الت  هل التي يسب عل  المستملو  الاستماعي  أحد ا خطار
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الهت  تمثلهه  يحه  الضهماا الاستمهاعي و  هي مخسسه  عموميه  المستمهل عن  التعويض عل  ي وا  أا نأا
للتعويض ما  المصدر المالي  تر ا خيرة تمثلنحي  ،تات طانل بدار  لأا شخصي  قالولي  و تم  مالي  

التعويض ا نهههم انهههل ت  لأههه ،العمهههل لأهههتر ا خيهههرةعأا العمهههال و أرنهههاب الاشهههترا ات السهههلوي  التهههي يهههدفخهههمل 
المهخر   32-38ال هالوا  مها 23المهادة  نموسهب-تهأميا الاستمهاعيبل امي  ال-بل اميلأا طانل  والتي،علأا
بسناريهه  نمعلهه  أا ".المههخما "الههت  يضهه ي علهه   يحهه  الضههماا الاستمههاعي صهه    3838سههواا  20فههي 
 ل عالهه  التههي تسههمد للمشههرج لتح يهه  استماعيهه ال الوليهه  ا ارليهه ميا الاستمههاعي عهها حههواد  العمههل  ههي التههأ

 نلصوصهه و التهي تهدخلا خهمل  التي وضعأا  تا ال الوا في حاله  الس احي التعويض ما خمل ا ح ام 
تح ي  ا  هداا ال الوليه  لأها مها ما أسل  لدول  في التدخل في سير التأميلات الاستماعي ح  ا بطارفي 

 : دور ا التي ي واو  أ مأا ضماا التعويض عا حواد  العمل

لملفوم  الضماا الاستماعي نل ت نهت  نعهد مها تلهك بت  معتنرة الدول  تخصص سلويا مي الي ف :تـمويلي
الشه اة التهي    تلهك نطاقه أنهر  مثهال علهو   استماعيهاللت  هل نهالمخمليا علهيأم  أصنحت تنسط ا مور أ ثهر

الحصول عل  الهدواة  ا حيا تأها تسنهر الصهيدليات عله  تمويهل نا دويه   هل حامهل  هتر  لضحي  ل مدتس
 .ستماعيا، ما يثنت نتالك ص   المخما له االنطاق 

ت ههوا عهها طريهه   يحهه  الضههماا الاستمههاعي التههي تشهه ل مرفهه  عههام بدار  يتمتههل نصههمحيات  : تنظيمــي
الهههههرغم مههههها الطنيعههههه  التعاقديههههه  للتهههههأميا  لههههه عف.المعلويههههه الشخصهههههي  و الاسهههههت مل المهههههالي و السهههههلط  العامههههه  

 33في  تا الصدد تلص المادة . لا تتر ه  رادة المتعاقدياو تسله و ف ا الدول   ي التي تلفمه ،الاستماعي
 ههتا ال ههالوا علهه  يههد  يحههات الضههماا فههي  أههاسههير المخههاطر الملصههوص عليت"  علهه 38-38مهها ال ههالوا 

مهها المرسههوم التل يههت  رقههم  23 مهها تههلص المههادة (1).33-38الاستمههاعي الملصههوص عليأهها فههي ال ههالوا 
دي  الضهههماا الاستمهههاعي علههه  المتضهههما الوضهههل ال هههالولي لصهههلا 22/23/3880المهههخر  فهههي  80-22
التعاقديهه  المتعل هه  نحههواد  العمههل للصههلدو  الههوطلي للتأميلههات و اختصههاص تسههيير ا داةات ال ليهه  يرسههل "

الضههههماا و فأيحههههات الضههههماا الاستمههههاعي تعمههههل تحههههت وصههههاي  و ارة العمههههل " الاستماعيهههه  للعمههههال ا سههههراة
  (2).الاستماعي
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نرقانههه  مهههدل  تختص،العمهههل و الضهههماا الاستمهههاعي تانعههه  لهههو ارة،نواسهههط  م تشهههي  العمل: رقـــابي وعقـــابي
 س احيهه   مهها تضههل أح ههام.ا مههااحتههرام المسههتخدميا للتشههريعات العمههل و الضههماا الاستمههاعي و الوقايهه  و 

 . (1)لأتر التشريعات مخالا ل  في ح 

 : دة منررات لاستماعي  التعويض ما نيلأا تا و قد وسدت ع

 :جسامة الأضرار.1

فيأا الضهحي  عهاس ة عها مواسأتأها  تفل ،والخطورةتتسم ا ضرار اللاتس  عا حواد  العمل نالسسام     
فالسسهام  ت مها فهي ت ل ه  العهم  . مأما نلت مر   ا الاقتصاد  بلا بتا تدخل المستمل ما أسهل المسهاعدة

التل ههل بليأهها، العمليههات السراحيهه ، سههواة التههي ت ههام فههي الدولهه  أو التههي تتطلههب و مهها مصههاريا المستشهه يات 
التي يست يد فيأا العمال ،و في  تا الشأا تش ل العمسات  العم التل ل خار  الوطا في حال  عدم توفر 

لتفههر فههي الخههار  أ ههم ديههوا  يحهه  الضههماا الاستمههاعي تسههار المستشهه يات ا سلنيهه  ملأهها ال رلسههي  و التههي ت
  مها توصها.فر أيضا في الدوله التي قد لا تتو و للأعضاة الاصطلاعي   النا ف للت ل    نا ضاف .التسديد 

التي ي وا فيأها علصهر و  عساليالاستنالسسام  ا ضرار اللاتس  عا ا صان  الخطيرة التي تتطلب الت  ل 
 .السرع  مسأل  حياة أو موت ناللسن  للضحي 

 :الحاجة للتعويض.2

عههدم قههدرة المستمههل علهه  تههرك الضههحي  نههدوا تعههويض  ا ا صههان  تخلهها لديههه الحاسهه   نأههاي صههد      
سب عل   يح  الضماا الاستماعي ي تعويضات الل دي  التيال للت  ل نأا و نتو  ح وقأا ما خملالماس  

الههدواة و دفعأهها علهه  ال ههور  تعههويض لضههياج ا سههر طههوال فتههرة العسهه  عهها العمههل مثههل مصههاريا الغههتاة 
 .مصاريا الدراس و 

 :الح  في الس مة الجسدية. 3

التههي تشهه ل حهه  للعامههل و التهه ام علهه   و سههممته السسههدي  أملهههيأههدد  المصههاب نههدوا تعههويض تههرك أن  
لهتلك يطله   وعله   هتا ا سهال يسهب الت  هل نضهحايا حهواد  العمهل لاا  هتر ا خيهرة بصهان  ندليه الدول  

                                                           
(

1
من  82و 87،المادة 3885فيفري 51المؤرخة في  52ل،  ج ر عدد المتعلق بمفتشية العم 3885فيفري  52المؤرخ في  51_85القانون رقم ( 

 . 21/31القانون 
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فهي ال هرج  لتطهر  لأهتا الحه  يليا وفيم.(1)-الضماا–مصطلد عا  تر الحواد  عل  التأميا الاستماعي 
 المطلب الثال  ما  تا

 : الح  في الس مة الجسدية أسا  التعويض : الفرع الثالث

فههي سههمم   ا لسههاانعههيا الاعتنههار حهه   أخههت ا،تطورمهها  التشههريعات الحديثهه مهها ح  تههه  أ ههم مهها         
 ما ملحهت لأها حمايه  ،و المعلويه  الماديه  ا خهرل ا ضرارعا  أولوي السسمالي   للأضرارفملحت .سسمه

 .ا خرلمختلا ا صانات الندلي  للتعويض عا   أسالنأتا الح   خاص  ما خمل ا خت

و أأا الشههخص يتمتههل نههالح  فههي الحيههاة مأمهها  الههت صهه ته أو سلسههيته ،نالسههمم  السسههدي ي صههد   
ع له، سواة نالتعتيب أو ا ر ا  بلا نعهتر قهالولي، و  م الغير نعدم التعرض له في سسمه تنحي  يل .سلسه
 .الخاص  عل  حد سواةو  ام عل  ا شخاص العام  تفأو بل

الحر ههات الاستماعيهه   ل انههات و ملفمههات الدوليهه  الحهه   أسههال بلا نعههد مهها لههادت نههه ال ههتا يعتنههر لههم     
ضهرورة حمايه  و الاستماعي   نالمساواةلفري  المار سي  التي تلاد  ال الحر ات ا يديولوسي  لا سيمو العمال 

والتههي يتعهههرض لأههها العمههال مههها اسهههتغمل  ا لسهههاالح ههو  لمواسأهه  الممارسهههات المخال ههه  ال حههات الضهههعي   
و التعب السنب الت  دفل نال واليا الوضعي  الحديث  للتدخل ووضل حهد  ا ر ا الطن   النورسوا ي  لأم و 

عمهل ملاسهن   فهرواا يهوفر لأهم خدم عمهالا نهأ ل شهخص يسهت بل املأتا الوضل نتحديد ساعات العمل و 
 . ا مراض المألي و حواد  العمل    سسمأم متمل سم و سليم  ما المخاطر التي أمل و 

                                                           

ت  ل المستمهل والدوله  نمسمهوج المخهاطر التهي تأهدد ال هرد  ،  أما لغويا ي صد نهر نا ماا والاطمحلاا وعدم الخواالشعو  :  يقصد بالضمان لغويا(1)
 3838يوليهو  20المهخر  فهي  33-38عا طري   يح  الضهماا الاستمهاعي نموسهب ال هالوا  ، ملصب عمله أو في عاحلته ، في حياته ، سسمه في

 ههتا و يختلهها الضههماا عهها .، حههواد  العمههل،  النطالهه ،  الشههيخوخ الوفههاة ، المههرض ، المتعلهه  نالتأميلههات الاستماعيهه  والتههي تشههمل  ههل مهها العسهه 
 :  التاميا في عدة ل اط

نيلمها التهأميا لا ، م ل هل أفهراد المستمهل فهي بطهار المسهاواة أمهام الل  هات العامه  حته  ولهو لهم ي ها مهخما علهيأمعنارة عا خدم  عام  ت دالضماا  -3
 .للأشخاص المخما عليأم والتيا دفعوا ا قساط نالخدم  العام  نل خدم  ت دم ف طيرتنط 

نيلمها التههأميا ، نسهمم  المههواطا وتح يه  مسههتول معيشهي  ههريمعنههارة عها لشههاط استمهاعي تمارسههه  يحهات تانعهه  للدوله  فههي بطهار الت امأهها الضهماا -0
 ا  يحهههات الضهههماا أو الشهههر ات الخاصههه  وعليهههه فههه، الشهههر   الوطليههه  للتهههأميانواسهههط    يههه  الهههرند  مههها قهههد تمارسهههه الدولههه لشهههاط اقتصهههاد  يأهههدا لتح

 .يخضل لرقان  و ارة المالي   لشاط تسار العمل والضماا الاستماعي نيلما التأميا و ارة تعمل تحت وصاي  الاستماعي 
نيلمها شهر ات التهأميا ه سل أخرل لا عمق  لأا نهفي الضماا الاستماعي لا يرتنط التعويض نمنلت الاشتراك الت  ي دمه المخما له نل يخضل   -8

 .عليهسراة تح   الخطر المخما . غالنا ما تمتلل عا دفل التعويض بتا  اا ال سط ي و  لسن  الضرر الحاصل
علههي .العامهه  للتههأميا المعههدل والمههتمم المتعلهه  نال واعههد 3885يلههاير  05المههخر  فههي  22-85وعلهه   ههل فهه ا التأميلههات الاقتصههادي  تخضههل للأمههر 

 . 823مرسل سان  ص  ، فيملي
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ا عههما العههالمي لح ههو   يأههالههص عل لتههياح ههو  الأنههر  و أول  فههي السههمم  السسههدي  مهها الحهه    
سسههمه الشهخص فههي سههمم  و  فههي الحيهاة حهه ال تلاولهتالتههي  28فهي  ههل مهها المهواد  3823ا لسهاا لسههل  

لا للع ونهههات ال اسهههي  أو و لا يعهههرض أ  بلسهههاا للتعهههتيب "علههه   25 رامتهههه،  مههها تهههلص المهههادة و شخصهههه و 
اعتنهرت السهمم  السسهدي  ح ها طنيعيها ملحهت و نل ت ب ال  أاة   ثر ما ت ر " ن رامته للآطاح الوحشي  

مهها  3م هرر 322المهادة  لسههدي ال هالوا المهدلي  هف -مدليهه  و(1)ي دسهتور الو  سياسهي ال حمايهه لهه  هل ألهواج ال
لعهدم المسهخول عليأها و ا  هم السسهمالي  التهي ي ا ضهرارت  هل الدوله  نهالتعويض عها ت أا التي تلص عل 

فههي  ههتا و يمثههل الحهه  فههي السههمم  السسههدي  أ ههم ال يههود علهه  الحريههات العامهه    مهها.لههك حمايهه  سلاحيهه مهها ت
ح أها فهي السهمم  السسهدي   هو  لا سهيم مسهال نحه  مها ح هو  الضهحي أا ال": سهتاركور  نالصدد ي ول 

قوام الح  في التعويض  ا الشخص يتمتل نالح  في بتيهاا السهلوك الهت  يريهدر فهي الم انهل  لهاك ح هو  
 ."للغير يسب حمايتأا

مههها  02ناعتنهههارر مهههواطا مههها خهههمل مههها لصهههت عليهههه المهههادة  ل نهههالح  فهههي السهههمم  و ا مهههايتمتهههل العامههه
نا ضهاف  " تت  ل نحماي   ل شخص فهي الخهار و الممتل ات و الدول  مسخول  عا أما ا شخاص "الدستور 

 : لمستمل ما خمل عدة تشريعات اا  ثر أ مي  في  حات ال لاعتنارر أحد

  :الس مة الجسدية للعامل في الدستور : أولا 

فههي اللفافهه  و ا مهها و لا طالمهها حههرص دسههتور السمأوريهه  الس احريهه  علهه  حهه  العامههل فههي الوقايهه   
تضههما الدولهه  أثلههاة العمههل الحهه  فههي " التههي تههلص علهه  10فههي مادتههه  21لسههخه، نههدةا ندسههتور  مختلهها
فهي المهادة  3881دسهتور و  38 ما لص عله  ل هل المعله  فهي دسهتور " الوقاي  الصحي و ا ما و الحماي  

ا مههها و يضهههما ال ههالوا فهههي أثلههاة العمهههل الحهه  فهههي الحمايهه  "ثههم الدسههتور الحهههالي فههي ل هههل المههادة  55/0
 تمتها لتسسهيد  هتا الحه   قهوالياو مما يعطي لأتا الح  الطهانل الدسهتور  فسهاةت عهدة تشهريعات " اللفاف و 

 .أا ما اللفام العامألنأح امأا 

 (2)1791سنة و  1791الميثا  الوطني  في : ثانيا  

                                                           

ص  0220مصهههر ، دار ال تهههب ال الوليههه  لللشهههر، السسهههدي  فهههي ضهههوة ال  هههه وال ضهههاة الحهههدي  ا ضهههرارالتعهههويض عههها ، طهههه  طهههه عنهههد المهههول(1)
 851علي فيملي مرسل سان  ص .218مرسل سان  ص، حسيا عند الطيا حمداا.825

 ليهه   ، سامعه  الس احههر ، والماليه  العامهه  ا دارةدراسهه  م ارله  مههت رة ماسسهتير فههي  ، ح هو  الموفهها العمهومي فههي التشهريل الس احههر  ، سهل  أحمههد(2)
 .352ص ، 0225الح و  نا ع لوا الس احر 
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تهوفير ضهماا ت اعهد  تمأهللا يم ا تصهور سياسه  ح ي يه  للأسهراة "ساة في الميثا  ا ول ما يلي  
 .ت لنات الد رو تغطي   امل  ضد حواد  العمل و محترم لسميل العمال 

با التههدانير التههي طن تأهها ال يههادة الثوريهه  حتهه  ارا، سههت ملأا تههدانير أخههرل تتخههت مهها أسههل تحسههيا  
 نهر السها و عاحمتأم ووضعأم في مأما ما المشا ل المادي  اللاسم  عا المرض و مستول معيش  العمال 

 .حواد  العملو 

عهاحمتأم و سميهل العمهال تسأر الدول  عل  ضماا مسهتول معيشهي ل" :  ما ساة في الميثا  الثالي 
نسعلأهم فهي مهأما مهها المشه مت الماديه  عها طريهه  ت اعهد محتهرم مها خههمل الحمايه  ال امله  مها حههواد  

 "العمل

طهب العمهل، مهل التر يه  و  ا مهاو يسب تع ي  الفروا المتعل   نالتلفيم ا فضل للوقاي  الصحي   
 . عل  تلفيم الوقاي  في مسال م افح  ا مراض المألي  خاص

نموسههب المههادة  المتضههما عمقهه  العمههل 3882أفريههل  03المههخر  فههي  33-82ال ههالوا مهها اخههت نههه   ههتا
 مها لهص .ما و الوقاي  ما حواد  العمل و ا مهراض المأليه  العامل يتمتل نالح  في اا مله نأالسانع  

نموسههب للعامههل  ا ساسههيالمتضههما ال ههالوا  3823 أوت 25المههخر  فههي  30_23ال ههالوا رقههم  تلههكقنههل 
ا مها التهي يحهدد ا و يتعيا عل  المخسس  المسهتخدم  أا تهخما للعمهال شهروط الوقايه  الصهحي  " 38لمادةا

تهخما الدوله  الاسهت رار "عله   32المادة  ومله عل  طب العمل  32 ما تلص المادة "التشريل المعمول نه
اللصههوص التطني يهه  و ا مهها فههي العمههل لسميههل العمههال ضههما الشههروط الملصههوص عليأهها فههي  ههتا ال ههالوا و 

فالهه يمثهل  33_83مها ال هالوا  352و بلغهاةر نموسهب المهادة ،نالرغم مها قهدم  هتا ال هالوا".المستمدة مله
عل   عل  شية فاله يدلواا دل  تا ال الوا .مرسعي  أساسي  لل واليا المتعل   نالوقاي  و ا ما في العمل

نعد الاست مل سعلت ما السمم  السسدي  للعامل ما أ م الل اط لتح ي  ثورة النلهاة و الدول  الس احري   أا
 .و ترميم المستمل الس احر  مما خل ه الاستعمار التشييد

  المتعل  بالوقاية و الامن و طب العملون في القان : ثالثا

الههت  يلهه م المخسسههات المسههتخدم  مأمهها   3833 23/ 01المههخر  فههي  33/22و ههو ال ههالوا رقههم   
أشه ال ا خطهار التهي تأهدد  مها  هللتمي اليه نضماا الحمايه  لت  تمارسه أو ال طاج الت  ت اا اللشاط ا



 إستبعاد الخطأ في التعويض عن حوادث العملــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول 

40 

 

ل  هتر حهدد ا طهار التلفيمهي لأهتر الوقايه  عها طريه  تلصهيب مصهالد داخه ،  مهاللعامل السسدي  السمم 
 : المخسسات وسونا تختص نالوقاي  ف سم بل  ثمث  أس اة

 .ا ماو يتلاول ال واعد العام  للوقاي  : الجزء الأول

 .الت ويا حول المخاطر المألي و التعليم و ال واعد العام  للآعمم : الجزء الثاني

 .ال واعد العام  لطب العمل: الجزء الثالث

 قهواليا تطني يه  لأهاو قهد تهم تسسهيد ا نموسهب لصهوص تشهريعي  مل ا شارة أا  ل ما  هتر ال واعهد العامه  
 : قد ا تمت نسمم  العامل ملأا خرل ما توسد قواليا أ

 ال الوا, الاستماعي المتعل  نالتأميلات  33-38ال الوا  :أ مأا 22/3838/ 20لصادرة في ال واليا ا -
وال ههالوا رقههم   الاستمههاعيالمتعلهه  نالت امههات الخاضههعيا للضههماا  32_38و ال ههالوا رقههم  38_38رقههم 
المهخر   23_23و المتعل  نملا عات الضماا الاستماعي المعدل و المتمم نموسب ال الوا رقهم  38-35
 . 0223في ر   08في 
 
 ساسههههي لعمههههال المخسسههههات المتضههههما ال ههههالوا ا 08/28/3835المههههخر  فههههي  58-35رقههههم المرسههههوم  -
ا مهههههههها فههههههههي و  سههههههههت رارالاالموف ههههههههوا نضههههههههماا و يتمتههههههههل العمههههههههال " 32ا دارات العموميهههههههه  فههههههههي المههههههههادة و 

العمهههومي،  وفيهههاللنا ضهههاف  لل هههواليا ا ساسهههي   ال هههالوا ا ساسهههي لل ضهههاة، ال هههالوا ا ساسهههي "وفي هههتأم
 .وغير ا قواليا النلدي ، الولاي 

المتعلههه  نالصههههح  الهههت  يحهههرص علهههه  حمايههه  سههههمم   31/20/3835المهههخر  فههههي  25-35ال هههالوا   -
نههتلك  النيحهه العمههال التههي تعتنههر سهه ة لا يتسهه أ مهها الصههح  العموميهه   مهها يحههرص أيضهها علهه  تلههك قههالوا 

 .الحياةمسالات صح  العامل قد دخلت مختلا تصند 

التعويض عا حواد  العمل لات  عا م أوم  تا ا خيهر با ما يسعل الح  في السمم  السسدي  أسال  -
المههرتنط نا صههان  الندليهه  أ  الضههرر السسههمالي، نههالمعل  ارخههر لههو  ههاا لحههاد  العمههل م أههوم آخههر لا 

 (1).يرتنط نا صان  الندلي  لا يوسد ما ينرر  تا ا سال

                                                           
(1) « L ،assurance de responsabilité civil est qualifier a ce propos d ،assurance de dette vue que sa finalité est de garantir la dette de 

responsabilité de l ،auteure assuré ، il vient aussi pour garantir le droit de la victime a la sécurité« Lahlou khiar Ghenima op cit p166  
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 الهدف المتوخى من تلقائية التعويض: المطلب الثالث

 خههاص لتعههويض امللفه خههمل وضههعهتح ي ههه مها لمشهرج الس احههر  ا أرادالههت   ا ساسههيبا الأهدا         
عله  اسهتح ا  التعهويض  هت هاد  مها يعي هلسمم  و امها العامهل و  أولوي  بعطاة و حواد  العمل ضحايا 

 .عد العام  ما نيلأاالتي تلسم عا تطني  ال واو 

 تفادي ضرورة وجود مسؤول : الأولالفرع 

أو محهل  مسأهولا ا خيهر هتا بتا  اا .في عدة حالاتفي ال واعد العام  عا الضرر  لخو المسيلعدم       
أيههها يخهههاطر  .المسهههتح  للتعهههويض  هههال وة ال ههها رة حالههه  عهههدم بم اليههه  بسهههلاد الضهههرر لل عهههلفهههي أو ،فهههرار 

أمهها فههي التشههريل المتعلهه   ،تمهه  المسههخولالههت  يعتنههر ديهها فههي ،المضههرور نعههدم الحصههول علهه  التعويض
عهها  ولخ مسههنحههواد  العمههل فهه ا تعههويض الضههحي  أو تو  ح وقأهها لا يتوقهها علهه  وسههود أو عههدم وسههود 

 .الاستماعي يح  الضماا تم  الحاد   ا التم  المالي  التي تتحمل التعويضات  ي 

المتضهما تعهديل  0225سهواا  02المهخر  فهي  32-25 تا وقد نادر المشرج الس احر  فهي ال هالوا      
  اسهتحدعلهدما  ال الوا المدلي بعطاة أ ثر فعالي  لل واعهد العامه  فهي ضهماا الحه  فهي السهمم  السسهدي 

بتا العههدم " : التهي تخهص مسهخولي  الدوله  عهها ا ضهرار السسهمالي  التهي تهلص عله  3م هرر  322المهادة 
بلا أا ". يهه تت  هل الدوله  نهالتعويض عها الضهرردا فيهسمالي ولهم ي ها للمتضهرر المسخول عا الضرر الس

وتطر  نصدد  تر المادة عهدة مشها ل عله  حهد  38-38 تر الخطوة لا ترق  للحماي  التي ي  لأا ال الوا 
 : تعنير ا ستاتة لحلو غليم  أ مأا

أا ثنهوت المسهخولي    ما،عها الضهرر السسهمالي ولسهخ مأله لا يوسد ( الضحي )ضرورة بثنات المضرور .ا
 .ي وا نح م قضاحي ن يامأا أو عدم قيامأا أو ل يأا و تا يعلي المنادرة نرفل دعول قضاحي 

   ا الدول  الدعول عليه رفل تل ا ما  و الشخص المعلو  الت  ،المادة عل  مسخولي  الدول تلص . ب
ل المهههالي وا دار ، نيلمهها  يحههه  ممثلهه  مهها عهههدة مخسسههات تتمتهههل  ههل ملأههها نالشخصههي  المعلويههه  والاسههت م

 لنتأاوأ لي  الت اضي تسمد للضحي  أو تو  ح وقأا نمطامست ل  الضماا الاستماعي لأا شخصي  معلوي  
 .أمام ال ضاة بتا رفضت التعويض وديا  تلك أمام السأات ال ضاحي  المختص نالتعويضات 
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خطهههأ فهههاا الفهههي التشهههريل المتعلههه  نحهههواد  العمهههل  أمههها ،الضهههحي خطهههأ  ط  هههتر المهههادة عهههدم وسهههودشهههتر ت.  
مهههها يثنههههت أا  ههههتر المههههادة تأههههدا لضههههماا التعههههويض بلا أا وضههههي تأا ردعيهههه  أساسهههها و .الضههههحي  مسههههتنعد

 .بصمحي  احتياطا نمعل  بتا وسد مسخول عا الضرر السسمالي لا تطن  أح امأا

 .سؤولالم تفادي إعسار: الفرع الثاني

علههه   المدليههه ، ع ديههه   الهههت أو ت صهههيري ، يخهههاطر المضهههرور نعهههدم الحصهههولفهههي بطهههار المسهههخولي       
الهت   التعهويضلتغطيه  نهالممةة التهي ت  هي  الماليه  معسرا نحي  لا تتمتل تمتهه ولخ لمسبتا  اا ا تعويض
للضههماا العههام أ  م احمهه  الههداحليا العههادييا والممتهها يا لههه  مهها  اسههتح اقهفههي يهها والههديا يخضههل يعتنههر د

فهي حاله  عهدم ،و أموال المديا سميعأا ضهامل  للوفهاة نديولهه " ما ال الوا المدلي  333تلص عليه المادة 
نا ضههاف   (1)"وسههود حهه  أفضههلي  م تسههب طن هها لل ههالوا، فهه ا سميههل الههداحليا متسههاووا تسههار  ههتا الضههماا 

ت ا   الر ا وال  ال  العيليه  والشخصهي  أو عها طريه  لميخضل  لتلك ف ا  ل ضماا خاص يملد للداحا
اسههههتح ا   اال ههههالوا ناللسههههن  لح ههههو  الامتيهههها  نيلمهههها يضههههما ال ههههالوا لضههههحي  حههههاد  العمههههل وتو  ح وقأهههه

،  لأهها ولسههخ لمانغههض اللفههر عهها مههمةة أو بعسههار 38_38لملصههوص عليأهها فههي ال ههالوا تعويضههات اال
مسها مات التهدفل مها طهرا  يحه  الضهماا الاستمهاعي التهي تتمتهل نهالممةة الداحمه  عها طريه  تعويضات 
 .و التي تخر  ما تمتأم المالي  و نالتالي ي ول خطر التل يت أو الحس  عليأا،عمال والمستخدمياالمالي  لل

 .ل ل الغرض  سلويا لالمي الي  المالي  التي تخصصأا الدول مصدر آخر آلا و  و  ما تسد التعويضات

 :المسؤولية نفي إمكانية تفادي: الفرع الثالث

مهها ال ههالوا المههدلي  (2)382/0و302خص نل ههي مسههخوليته وف هها للمههواد يسههمد ال ههالوا المههدلي للشهه       
حهواد   ت اماتأها نهالتعويض عهاحيا لا تستطيل  يح  الضماا الاستماعي الهتخلص مها ال في،رعا الضر 

 .لتلاولأا لاح اسأل   بسراةاتاللسوة لل ضاة نما تضمله ما  ما يغلي ال الوا الضحي  عا .العمل

                                                           

با الغايهه  مهها ع ههد 32،  ص 0222 يهها الح وقيهه  لنلههاا  ملشههورات ، دراسهه  م ارلهه  ، الههدعول المناشههرة فههي ضههماا المسههخولي   ،علههي عوسههالي (1)
 ضماا المسخولي   ي تأميا ح  الضحي  وتوفير لأا الحماي  الم م  تسار تلا ج داحلي المضموا

مههها خطههها اس  أو قهههوة قههها رة أو د لهههه فيهههه  حهههاد  م هههيههه الشهههخص أا الضهههرر قهههد لشههها عههها سهههنب لابتا اثنهههت "  م   علههه   302تهههلص المهههادة  (2)
 . اا غير مل م نتعويض  تا الضرر ما لم يوسد لص قالولي أو ات ا  يخالا تلك ، المضرور أو خطا ما الغير

  أا يههتخلص مهها المسههخولي  بتا اثنههت الههه قههام نواسههب الرقانهه  أو اثنههت الضههرر  ههاا لانههد مهها ويسههتطيل الم لهها نالرقانهه"علهه   382/0تههلص المههادة  -
 . حدوثه ولو قام نأتا الواسب نما يلنغي ما العلاي 
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الح  في  أاعلد ت ديرر و نما  أيضاقيام الح  في التعويض نل يستنعد علد  لا ي وا الخطأ مستنعدا ف ط 
 .ا خير ي وا س افيافاا  تا التعويض  أسالالسمم  السسدي   و 
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  : الثاني المبحث                                        

 جزافية التعويض عن حوادث العمل                             

أا التعهويض لا ي هوا  هامم   حهواد  العمهل وا مهراض المأليهي صهد نالس افيه  فهي التشهريل المتعله  ن     
تلههك أا  ههتا التشههريل يمثههل ضههمال  ف ههط لحهه  العامههل فههي  ف ههط نحيهه  يشههمل الضههرر السسههمالينههل س حيهها 

لا يأههدا   مهها.فأههي مهها اختصههاص ال واعههد العامهه و المعلويهه   سههمم  تمتههه الماليهه  أمهها السههمم  السسههدي 
 .عل  استعادة ال درة عل  العملة لمساعدللسنر الضرر نل 

ا سههل أو حيهه  ا ضههرار المعههوض علأهها حههددر المشههرج سههل ا سههواة مهها أا التعههويض   مهها ي صههد نأهها    
فال اضههي الههت  ي صههل فههي . مهها سعلأهها مسههال  قههالوا تخضههل لرقانهه  المح مهه  العليهها , بتناعأههاالتههي يسههب 

 ا ضهههرارالتعهههويض أو الخهههرو  عههها  ت هههديرسهههلط  فهههي  أ واد  العمهههل لا يملهههك دعهههول التعهههويض عههها حههه
 .المحددة قالولا

 التعويض محدد سلفا في القانونالتعويض محدد سلفا في القانون: : للالمطلب الأوالمطلب الأو

في حههيا ي ههوا ،العامهه  محههددا فههي ال ههالوا أو فههي الع ههد أو فههي ال ضههاة ي ههوا التعههويض فههي ال واعههد
محهدد ف هط فهي (1)ا مراض المألي  عل  غرار اللفم التعويضي  ا خرلو التعويض في بطار حواد  العمل 

 مها تطرقهت لمسهأل   38_38يتول   تا ا خير تحديدر عا طري  أسل وضهعأا ال هالوا  نحي   ،ال الوا
 ما ال الوا المدلي  330/3المادة تحديد ال الوا للتعويض 

 أس  تقدير التعويض:أولا  

 . ل ما ا سر ،لسن  العس ،و الوفاة في عا حواد  العمل تتمثل أسل ت دير التعويض     

 : نسبة العجز.أ

ي هدر العسه  ناعتنههار "  : المتعله  نالتأميلهات الاستماعيه  عله  33-38 مها ال هالوا 88المهادة تهلص     
ما تن ي ما قدرة المخما له عل  العمهل وحالتهه العامه  وعمهرر وقهوار الندليه  والع ليه  و هتا مخ متهه وت ويلهه 

                                                           

تعاقههديا دار الههت  يت ه  عليههه الم ههو الم ه ت هاقيالاأمها التعههويض  ، التعهويض ال ههالولي  هو الههت  يحهددر ال ههالوا بمها نم ههدار معهيا أو نأسههل معيلهه  (1)
 . ضي نه السلط  ال ضاحي ت ضاحي  و الت  ي درر ال اضي،  أو التعويض ال ، الشرط الس احيمثل 
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 مها يحه  للمصهاب (1)عي ما ت در  تر اللسن  عل  يد الطنيهب المستشهار لأيحه  الضهماا الاستمها" المألي 
 .اختيار الطنيب لأتا الغرض

  : الأجر.ب

لهه ام  ،مهها علاصههر ع ههد العمههل علصههراا سههر       ه يههتم ت ههدير ساسههعلهه  أ.للمسههتخدميمثههل حهه  للعامههل وا 
نحيهه   .ضههرر مسههتح  للتعههويض نسههنب التعههرض لحههاد  عمههلضههياعه   مهها يعتنههر ،التعويضههات اليوميهه 
سر الهوطلي ا دله  المضهموا م نها وأحيالها أخهرل  88سر المرسعهي طن ها للمهادة نها يأخت ال اضي أحيالا 

 . 38/38ما ال الوا  23

  : الوفاة.ج

التي  و ي واقع  مادي  نمسرد وقوعأا ناعتنار ا حاد  عمل ي وا لتو  الح و  ما يسم  نملح  الوفاة    
  .سلتلاولأا في المطلب الثالي ما  تا المنح  حدد ا ال الوا سواة ما حي  م دار ا أو مستح يأا و التي

 الطبيعة القانونية لأس  تقدير التعويض:ثانيا  

 أا ي صهد نالت هدير الموضهوعي.نالت دير الموضهوعي للتعهويضحواد  العمل في أخت ال الوا الس احر      
  المسههاواة لمنههدأ_التعههويض _،نههل يخضههل ات الشخصههي  للضههحي  الاعتنههار نعههيا الاعتنههار  يأخههتال اضههي لا 

ناللسهههن  ل افههه  المصهههانيا و لهههو اختلههها قطهههاج  نحيههه  تطنههه  ل هههل ال واعهههد و ا سهههل نهههيا  هههل الضهههحايا
ا ح هام ال ضهاحي  الخاصه   تسهنيبنمعله   و احترام  تر ا سهل ن تناج  ما يلت م أيضا ال اضي . لشاطأم

 .رلت دير نياا العلاصر التي اعتمد عليأا أ  ت.نالتعويض

لرقانهه  مح مهه  ال ههالوا  ههتا مهها صههر  نههه المسلههل ا علهه  فههي  ت ههدير التعههويض عهها حههواد  العمههل يخضههل
لوفمنر  00الت  أل ض وأنطل قرار مسلل قضاة النليدة الصادر في  28/22/3832قرار صادر نتاريخ 

د   3522د  أ   82.222ي در نه الت  ملد لتو  ح و  ضحي  حاد  عمل تعويضا بسماليا  3830
ا ا ب وا م عوضا ما ملحأما بيهراد ا سهلويا  هتا مها سأه  ومها سأه  ثاليه  أا قضهاة الموضهوج لهم ل ل م

يصههرحوا نالعلاصههر وا سههل التههي اعتمههد عليأهها لت ههدير التعههويض، أيهها صههر  المسلههل أا ضههحايا حههواد  
سههواة فههي المأهها ال راعيهه  أو المأهها الغيههر  راعيهه  والتههي لا يم هها  تعههويضيتمتعههوا نالمسههاواة فههي الالعمههل 

                                                           

 .المتعل  نحواد  العمل وا مراض المألي  38-38ما ال الوا  20المادة  (1)
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لههتلك فلل اضههي  28/22/3383وسههود تشههريل لههاسم عهها بلغههاة قههالوا فسههخأا أو التحلههل ملأهها لتيسهه  لعههدم 
في النح  عا قيام الطانل المألي  ي تصر دورردور محدود في دعول التعويض عا حواد  العمل نحي  

 .التعويضعتمد عليأا لتحديد منلت يالتي وضعأا ال الوا لسل للحاد  ثم النح  عا ا 

والمههخما لههه استماعيهها  ههتا لا يلطنهه  ف ههط علهه  ال اضههي نههل علهه  العمقهه  نههيا  يحهه  الضههماا الاستمههاعي 
ي ضهي نتحديهد منلهت للتعهويض للتأميا عا حواد  العمل  ا داري  الوثاح  شرط في نحي  لا يسو  أا يرد

التههي وضههعأا ال ههالوا أو التههي ان  عمههل نههل  ههتر الأيحهه  مل مهه  نههدفل التعويضههات فههي حالهه  التعههرض  صهه
ت ضههي نأهها السأهه  ال ضههاحي  فههي حالهه  اللسههوة لل ضههاة  مهها يلطنهه  علهه  العمقهه  نههيا المسههتخدم والضههحي  

ل ا صهان ، ويعتنهر  هتا الشهرط ناطه نحي  لا يسو  أا يرد شرط في ع د العمل يحدد منلهت التعهويض عها
أو المسههال نح ههه فههي فههي السههمم  السسههدي  العامههل حهه   فههي المسههاوم   اسههو عههدم والع ههد قههاحم طن هها للمنههدأ 

 .التأميا الاستماعي عا الحواد 

احتههرام أسههل ت هههدير التعههويض، نههل يسههب أيضههها  لا ي تصههر علهه  دور ال اضهههي  مهها ألههه سههدير نالههت ر أا
مسههأل  قههالوا يخضههل فيأهها ال اضههي  لأهها . علأههالا يسههو  الخههرو  احتههرام ا ضههرار المعههوض علأهها نحيهه  

 .لرقان  مح م  ال الوا نحي  لا يملك السلط  للتعويض علأا

 التعويض عن حوادث العمل جزئي. المطلب الثانيالمطلب الثاني

ي ههوا التعههويض عهها الضههرر فههي ال واعههد العامهه   امههل وعههادل فههي حههيا ي ههوا فههي حههواد  العمههل  
و ههو الحهه  فههي  ألاالتشههريعات  معفههمال ههالولي الههت  اعتمدتههه  ا سههالس حههي والسههنب فههي تلههك ي مهها فههي 

السههمم  السسههدي ، لههتلك لا يسههب أا يتعههدل  ههتا التعههويض ا ضههرار السسههمالي   ا الضههماا الاستمههاعي 
و المسهها م  فههي مواسأهه  مخل ههات العسهه  ي تصههر دورر علهه  مسههاعدة الضههحي  لاسههتعادة ال ههدرة علهه  العمههل 

 .(1)لتعويض عا الضرر المعلو  ولا ضرر التألم ولا الضرر السماليوعليه لا يسو  اعا العمل 

                                                           

 :  و ي أضرار يعوضأا التشريل المتعل  نحواد  السير  التالي(1)
المضهموا علهد تهاريخ  ا دله الهوطلي  ا سهرفي حدود ثمث  أضعاا قيم   ا ولادأو  ا مأو  ا بالوفاة ل ل ما وي وا نسنب  :  الضرر المعلو . أ

 بل  مصاريا السلا ة نا ضاف الحاد  
 :  وي وا نخنرة طني  حسب حالتيا :  ضرر التألم. ب
 المضموم علد تاريخ الحاد  ا دل الوطلي  ارسرويساو  مرتيا  :  ضرر التألم المتوسط* 
 .علد تاريخ الحاد  ا دل الوطلي  ا سرويساو  أرنل مرات قيم   :  ضرر التألم الأام* 
 .لاستعادة المممد السمالي  للضحي  وي در نموسب الخنرة الطني  ميلي التسيتمثل في دفل مصاريا السراح   :  ضرر السمالي.  
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أو  مهها يسههميه الههنعض الضههرر الاقتصههاد ، و ههتا العسهه  نشههرط أا  ا سههرنيلمهها يههتم تعههويض عهها ضههياج 
ا ضههرار السسههمالي  التههي يشههملأا م أههوم  ا ضههرارحههدد المشههرج   ههتا وقههد.ندليهه  بصههان ت ههوا لاتسهه  عهها 

 : و يعل  نحواد  العمل المتفي التشريل  المعوض 

 .التعويض عن العجز المؤقتالتعويض عن العجز المؤقت  : : الفرع الأولالفرع الأول

 08يههتم التعههويض عهها العسهه  المخقههت عهها العمههل نواسههط  ارداةات الملصههوص عليأهها فههي المههواد مهها    
 .ما ال الوا السالا الت ر نحي  تتضما  تر ارداةات 82بل  

 : الحركي التأهيلمصاريف إعادة :أولا  

 فهي  38/38مها ال هالوا رقهم  82طن ها للمهادة  في بمداد المصهاب نا عضهاة الاصهطلاعي  بما تتمثل    
 ما يست يد المصهاب  .ة ا صان  أو التخ يا ما حد تعويض العضو الم  ودحال  ا صان  نعا   لغرض 

 أوما مختلا العمسات الطني  أو الطنيعي  التي ت وا في المستشه يات أو المرا ه  المتخصصه  عموميه  
التل هل بليأها لغهرض و تهدفل مصهاريا ا قامه  فيأها و " La Rééducation" عهادة ترنيه  ا عضهاة خاصه  

للمصههاب الحهه  فههي الاسههت ادة مهها " 83 ههتا مهها تههلص عليههه المههادة . اسههتعادة ال ههدرات الندليهه  علهه  العمههل
ات عموميه  يم ها أا يتضهما العهم  بقامه  المصهاب فهي مخسسهو عم  خاص قصد بعادة تأ يلهه وفي يها 

 ."أو مخسس  خاص  معتمدة

 : لمهنيا مصاريف إعادة التأهيل:ثانيا  

تلتهه م  يحهه  الضههماا الاستمههاعي نالت  ههل نالمصههاريا التههي تضههما للعامههل اسههتعادة ال ههدرات المأليهه        
مها داخهل بختيهارر تتماشه  مهل حالتهه الصهحي ، مها ا أخهرلفهي مأله   أوال لي  للمواصل  في ملصب عملهه و 

علهه   38/38مهها ال ههالوا  80نحيهه  تههلص المههادة المخسسهه  المسههتخدم  أو فههي مألهه  أخههرل مهها اختيههارر 
للمصههاب الههت  يصههند اثههر حههاد  غيههر قههادر علهه  ممارسهه  مألتههه أو لا تههأتي بلا نعههد بعههادة ت يي ههه مأليهها "

ت دم  تر ارداةات عل  و " داخل مخسس  أو لدل صاحب العمل لتم يله ما تعلم ممارس  مأل  ما اختيارر
 .الاستماعي ما التعويضات اللفامي  المعمول نأا في مسال التأميلات %  322أسال 

                                                                                                                                                                                     

المتعلهه   05/23/3822المههخر  فههي  22/35رقههم  للأمههرالمعههدل والمههتمم  83-33رقههم مرفهه  نال ههالوا  لأهها أضههرار ملصههوص عليأهها وفهه  سههدول 
 .ن ل امي  التأميا عا السيارات
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 :(1)التعويضات اليومية :ثالثا 

 ي منالت مالي  تدفل للمصاب  تعويض عا الضهرر المهاد  اللهات  عها ضهياج ا سهر، تهدفل مها و        
طوال فترة بصهانته نهالعس  عها العمهل وتالك سنر التام أو الوفاة اليوم الت  يلي تاريخ الحاد  بل  تاريخ ال

مهههل بم اليههه  ا ن هههاة عليأههها نتهههرخيص مههها الطنيهههب المستشهههار لأيحههه  الضهههماا الاستمهههاعي بتا  الهههت   يلههه  
التي تساو  و  38-38ما ال الوا  82ت در التعويضات اليومي  طن ا للمادة نحي  نالمساعدة عل  الش اة 

مالي مرات المنلت الصافي نمعهدل سهاعات ا سهر الهوطلي لا ت ل عا ثو  ا سر اليومي للملصب المت اض 
ا دل  المضموا عل  أا تستمر  يح  الضماا الاستماعي نالت  هل نالمصهاب فهي الحاله  التهي يهخد  فيأها 

 .ما  تا ال الوا 53طن ا للمادة الحاد  لملت ال 

  التعويض عن العجز الدائ التعويض عن العجز الدائ   : : الفرع الثانيالفرع الثاني

ا سههر، و  ههو منلههت مههالي ي ههدر وف هها للسههن  العسهه  و الح  فههي الريههل نههيههتم التعههويض عهها العسهه  الههداحم 
المصههاب لههدل  يحسههب الريههل علهه  أسههال اسههر الملصههب المتوسههط الههت  يت اضههار"علهه   88تههلص المههادة 

عشهههر شهههأرا التهههي سهههن ت ال طاعهههه عههها العمهههل ع هههب تعرضهههه  الثلهههيواحهههدة أو عهههدة أصهههحاب عمهههل خهههمل 
 "لحاد 

 الت قيم  منلت ا سر الح ي ي عل  أسال اسر سلو  لا يسهو   يحسب الريل أيا" 23تلص المادة 
 ما ي در الريل " ثمثماح  مرة قيم  معدل ساعات ا سر الوطلي ا دل  المضمواو أا ت ل قيمته عا أل ي 

وف ا للسن  العس  التي ت در ما طرا الطنيب المستشار لأيحه  الضهماا الاستمهاعي الهت  يعهايا ا صهان  
 :  وا قيم  الريل  التاليتو  المصاب بليأال آدة طني  تثنت الحال  الصحي  التي نعد تحرير شأا

 .لسن  العس  x 23 – 88ا سر الملصوص عليه في المواد  -
 .في حال  الحاس  لمستعال  نالغير%  22يضاعا ا يراد نلسن   -
 . اا الريل ي ل علأا بتافي حال  التاميا عل  العس  ليساو  قيم   تا المعال الريل يضاعا منلت  -
 %. 32لا يملد الريل في حال  التي لا يتساو  فيأا لسن  العس   -

  التعويض عن الوفاة التعويض عن الوفاة   : : الفرع الثالثالفرع الثالث

                                                           

 .المتعل  نحواد  العمل.38-38ما قالوا  13المادة  (1)
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 30-38ما ال الوا  82في حال  وفاة ضحي  حاد  عمل، يست يد تو  الح و  التيا حددتأم المادة     
بتا لتسههت " 50المتعلهه  نالت اعههد مهها ملحهه  الوفههاة  مهها تههلص عليههه المههادة  3838يوليههو  20المههخر  فههي 

، 23الوفههاة عهها حههاد  عمههل تههدفل ملحهه  الوفههاة لههتو  الح ههو  وف هها للشههروط الملصههوص عليأهها فههي المههواد 
ماعيه  عله  المتعله  نالتأميلهات الاست 3838يوليهو  20المخر  فهي تهاريخ  33-38ما ال الوا  52، 28

 ."(1)ألا تسمل  تر الملح  مل ملح  الوفاة اللاتس  عل  التاميا عل  الوفاة

 إجرائيالتعويض عن حوادث العمل : المطلب الثالث

 بلمها’العمهل  حهاد عها  التعهويضتضما للضحي  ح أا في  أح املم يضل المشرج الس احر  ف ط  
الأهدا  ’السهأول و  نالسهرع وردت في ال هالوا تتسهم  بداري  بسراةاتطري   تحصيله و ي  أيضاتسأل عليه 

ت اقم الضرر ولسن  العس   ما قهد تهخد  بل   خد تقد   ، فا سراةات ال ضاحي ملأا ت اد  اللسوة لل ضاة 
المضههرور  فيلتفههر’ ثههم تعيههيا تههاريخ للسلسهه ’ التههي تسههتوسب ت ههديم عريضهه و  مع ههدةو طويلهه   لأهها  للوفههاة

 .قهد فهات ا واانعهد ا ي هوا  ’ا ح هام مها الهه غالنها مها يهتم الطعها فهي  ’صدور الح هم نعهد تعيهيا الخنيهر
نههههدفل التعويضههههات الضههههروري   نالحههههاد نيلمهههها تنههههادر  يحهههه  الضههههماا الاستمههههاعي مناشههههرة نعههههد التصههههريد 

يلههي الحههاد  وتتمثههل  ههدر  الههت العههم  ت ههوا غالنهها مهها التههاريخ و  مصههاريا الل ههل للمستشهه    المسههتعسل و 
 : في ا سراةات

 :التصريح بالحادث: أولا  

الأيحهات المختصه  نالحهاد  مها أسهل الت  هل نهه تهلص عليهه م بعهمو و بسهراة ضهرور  يهتم نموسنهه       
ثهم تصهريد  ’ساع  لدل المستخدم 02عل  الضحي  في ضرا  الت امو و  38-38ما قالوا  38المادة 
تا امتلل عا ،ساع   23لدل  يح  الضماا الاستماعي في ضرا  ا خير تا  تلك ت وم نهه الضهحي  أو وا 

فههي قضههي   02/20/3835فههي ال ههرار الصههادر نتههاريخ  ا علهه ،  ههتا مهها صههر  نههه المسلههل اتو  ح وقأهه

                                                           
(

1
 : المتعلق بالتقاعد منها 38-21عند تقدير هذه المنحة يجب مراعاة مواد القانون ( 

 تنص على أن هذه المنحة حق للأولاد الشرعيين   :11المادة  -

 .تنص على أن الريع يدفع للأصول والزوج دون أن يرتبط بالسن:   11المادة  -

 تنص على الريع في حالة تعدد الأرامل:   12المادة  -

 التي تنص على حالة زواج الأرملة:   75المادة  -

 لذوي حقوق عامل أجنبيخاص بشروط استحقاق التعويض :   01المادة  -

المتضمن تعديل  8533يونيو  50المؤرخ في  52-33من القانون  83بموجب المادة  33-21من القانون  21للإشارة،  فقد عدل المشرع المادة 

 .8533ماي  32،  المؤرخة في 82المتعلق بالتأمينات الاجتماعية والتي تنص على قائمة ذوي الحقوق،  جريدة رسمية،  عدد  21/33القانون 
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المسهخولي  عها  ا خيهرةنحي  حمل مسلل قضهاة الس احهر  هتر ( سولطراك)والمخسس  المستخدم  ( ل.ت)
 .عل  أسال بخملأا نالالت ام ن عما الحاد ( ل.ت)حاد  العمل الت  تعرض له الضحي  

نههأا الضههحي   ههي مهها تتحمههل المسههخولي  عهها سهه وط ح أهها فههي التعههويض   ا علههفأسههاب المسلههل  
اد  الت امهه نه عما الحهيهلص عله  ألهه بتا أ مهل المسهتخدم  الهت  338- 11 ا مهرمها  30طن ا للمهادة 

ي  عهها سهه وط المسههخول ا خيههرةتتحمههل  ههتر  ا سهالف لهه للضههحي  أو تو  ح وقأهها حهه  بعملههه، وعلهه   ههتا 
ي  العمهل تصهريد نالحهاد  مها طهرا  يحه  الضهماا الاستمهاعي لهدل م تشهال  مها يهتمح أها فهي التعهويض، 

 . 38/38ما ال الوا 28ف رة  38طن ا للمادة 

 : التحقي : ثانيا 

، طن ها للمهادة (1)قيهام الطهانل المألهي لههو الحهاد   أسهنابللتح ه  مها  الضهماا الاستمهاعيت وم نه  يحه     
يهوم طن ها للمهادة  02بت يسب عليأا الن  فهي الطهانل المألهي للحهاد  فهي ضهرا  38-38ما قالوا  38
تا لهم ت عهل فهي  هتا  31 يعتنهر الطهانل المألهي للحهاد   الفهراما ل ل ال الوا وتلك ما تاريخ تنليغهه، وا 
 .قاحم

ممهها علهه  الطههانل المألههي للحههاد  ألههه لأيحهه  الضههماا الاستمههاعي حهه  فههي الاعتههراض  ا شههارةمههل  
يعلي نوسود ل اج وفي  تر الحال  يلسأ الطرفاا للساا الطعا الملصوص عليأا في المادة العاشرة ما  تا 

 .ال الوا

 : تحديد نسبة العجز:ثالثا  

  38/38مهها ال ههالوا  08و  00طن ها للمههواد  شهار لأيحهه  الضههماا الاستمههاعيالطنيههب المست هي هوم نهه      
 ا وله  يوصها دتيا،شهأاالسر  وي هوم نتحريهر   ثناتتختار الطنيب المعال   أالك يح  للضحي  تقنل ’

الاستمهاعي، وفهي حاله  الشأادة الثالي  يحدد فيأا لسهن  العسه  ويرسهلأا لأيحه  الضهماا و فيأا حال  المريض 
 .للخنرة و في حال  الل اج يتم اللسوة لل ضاةالشأادتيا يتم اللسوة بل   وسود ل اج نيا

                                                           

بداريها داخهل المخسسه  التهي تسهتخدم المصهاب  اتح ي هماا الاستماعي قصد دراس  الملا تخ ل  يح  الض"  38-38ما ال الوا  38المادة  تلص (1)
 ". وتلك لتحديد الطانل المألي للحاد  عل  وسه الخصوص
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 الههت للتعههويض عهها حههواد  العمههل فأههي خصوصههي  الحههاد   ا سههراةاتنههرر سههأول  أ ههم مهها ي أمهها 
أو التأهاوا فيأها  ا لأهتا الحه   لتماطهلا، وسهممته السسهدي  والتهي لا يسهب يمثل خطر عل  حيهاة العامهل

للتخ يها مها حهدة ا صهان  أو  علصهر ضهرور  و سهو ر _ا سهراةات_فت وا السرع  فيأها طانل دستور 
 مههها يعتنهههر . تسلههب وفهههاة الضههحي  أو بصهههانتأا نعا ههه  عهها طريههه  الت  هههل نالمصههاب نمسهههرد وقهههوج الحههاد 

 ملصهب العمهل و نالتهالي ا سهرو هو  ةحيهاالفهي  علصهرأ هم خطهر يأهدد تعرض العامهل لعسه  عها العمهل 
نحيههه  لا تسهههتطيل العاحلههه  الن هههاة نهههدوا مصهههاريا طهههوال فتهههرة العهههم  وعليهههه يسهههب علههه   يحههه  الضهههماا 

 .اليومي  في م اا ا سر الم  ود الاستماعي دفل التعويضات

 : في خاتم   تا ال صل لخر  نالممحفات التالي 

م التعويضهي  مها سأه  وال واعهد المسهخولي  المدليه ، وفهي حد ي صل نيا الهلفيسب وضل  نأله رأيلال د  .3
احترامهها لأههتا المنههدأ ف ولههت استأههادا قضههاحيا لا  أ ثههر ههتا السههيا  تعتنههر الغرفهه  السلاحيهه  للمح مهه  العليهها 

مها  35-22المتعل   نحهواد  السهير عله  أا ا مهر  (1)أايسو  الخرو  عله فصرحت نتلك في قرارات
يطن  وقد ت نت  نعد ما تلك ناللسن  لحواد  العمل اللاتسه  عها أفعهال تات اللفام العام و و الت  

تشهه ل حههاد  عمههل نيلمهها الغرفهه   ا فعههال ههتر بتا  الههت  ايضهها مههاوصهها س احههي بت تأههتم نأههتر الوقههاحل 
 .المدلي  والاستماعي  ت نت  ما رأيلا في عدة ملاسنات لمسرد تطني  للمسخولي  المدلي 

نا خطار الاستماعي  التي اختلا نشأا أساسأا ال  أاة،  لاك ما يرسعأا لمندأ  أخت المشرج الس احر  .0
الح  في السمم  ( مشرج)ناللسن  له (2)غرم، أو لمندأ التضاما الاستماعيالعدال ، أو الغلم نال

السسدي  ا سال الوحيد لتعويض عا حواد  العمل لتلك اعتنر التشريل الس احر  ما التشريعات 
 .خطأ الضحيةالتي استنعدت اللادرة 

وفي ا خير لرل نأا اللفم التعويضي  قواليا خاص  والخاص ي يد العام وعل   تا ا سهال أصهنحت  .8
 . تا ما سلتلاوله في ال صل الثالي،نعدما  الت  ي ا صلقواعد المسخولي  المدلي   ي الاستثلاة 

                                                           
(

1
فيفمري  58و القرار الصمادر فمي  828، العدد الأول ص3828ية لسنة ، المجلة القضائ3822ديسمبر  15القرار الصادر عن المجلس الأعلى في ( 

 803العدد الرابع ص 3885، الغرفة الجنائية الثانية،  القسم الثالث،  المجلة القضائية لسنة 3822

(
2

 13طحطاح علال ،مرجع سابق، ص(
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 الفصل الثاني                                      

 للخطأ في تعويض حوادث العمل الدور الاستثنائي                       

يتمثهل ،العمل لتعهويض حهواد دورا اسهتثلاحيا  للخطهأ ا خهرلسلد المشرج الس احر  عل  غهرار التشهريعات أ 
نعلههههواا التشههههريل الخههههاص ناللسههههن   ا ولالسمل نههههيا تعويضههههيا نههههتو  ح وقأهههها  أوللضههههحي   السههههما فههههي 

ل واعهد ي طن ها لالثهالو  38-38الاستمهاعي طن ها لل هالوا  التي تدفعأا  يح  الضماا التعويضاتو  للأداةات
المتعل  نملا عات  0223في ر  08المخر  في 23-23ال الوا الملصوص عليأا في  في الحالات العام 

المسهههتخدميا فهههي مسهههال و ي صهههد نهههالطعا ضهههد الغيهههر "علههه   18/20المهههادة  لا سهههيما الضهههماا الاستمهههاعي
 .نم أوم  تا ال الوا أعمر ا ول في المادة الضماا الاستماعي المت ور 

  لههه  تعهههويض قصهههد الحصهههول ع الخطهههأتو  ح وقهههه ضهههد مرت هههب  أورسهههوج المهههخما لهههه استماعيههها
المسهتخدم  أوتو  ح وقهه مطالنه  الغيهر  أويم ا المهخما لهه استماعيها "عل   20 ما تلص المادة " ت ميلي

 هي مهواد تشهترط قيهام خطها عمهد  و " أعهمر 23و 22في الحالات المت ورة فهي المهواد  بضافي نتعويضات 
خطهها الغيههر،  مهها يسههمد لأيحهه  الضههماا الاستمههاعي الرسههوج علهه   أوالتههانل  أوغيههر معههتور للمسههتخدم  أو

تو   أوتدفعأا للضحي   أاعليأا  أوالتي تدفعأا  داةاتالا و المسخول عا الحاد  لاسترساج التعويضات
 ....المستخدمياو ي صد نالطعا ضد الغير "التي تلص عل  و  18/20ح وقه في المادة 

 المتسههنب فههي الضههرر الههت  لحهه  نههالمخما  الخطههأب رسههوج  يحهه  الضههماا الاستمههاعي ضههد مرت هه
 "الم دم  داةاتالاعليه استماعيا لتعويض منلت 

الت  يتسسد في ضرورة و التعويض الت ميلي  ال الولي للح  في ا طار التاتي  تعتنر المسخولي  تا و 
تمههه    هههيو مههها سأههه  أخهههرل وسهههود تمههه  ماليههه  فرديههه  تلتههه م نهههدفل  هههتا التعهههويض ثنهههوت الخطهههأ مههها سأههه  و 

أيها يأخهت  مها ال هالوا المهدلي 302للمهادة  خطها الغيهر طن ها أو هتانعه أومسهتخدم ال، الت  ارت نهه الشخص
 ارثههارو  للخطههألههتلك فسههلتلاول فههي  ههتا ال صههل الطنيعهه  ال الوليهه   .ال واعههد العامهه  ال اضههي نعههيا ا عتنههار

 .المترتن  عله ال الولي 
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 : الأول المبحث                                          

 .الطبيعة القانونية للخطأ المستح  للتعويض                     

و ههههتا حهههه   يحهههه  الضههههماا  تو  ح وقأهههها فههههي التعههههويض الت ميلههههي أوالضههههحي   حهههه  يشههههترط ل يههههام
أهاتيا الح يا،وعليهه فهم لال هالولي  ا سهالالهت  يمثهل الخطأ، و  ثنوت الاستماعي في استعادة التعويضات

 ي مسخولي  تاتي  قاحم  عله  ما قواعد المسخولي  الموضوعي  أو ن وة ال الوا نل  ا خيريا اتيا  ست يدي
 .،أسال خطأ واسب ا ثنات

المتعله  نملا عهات الضهماا الاستمهاعي صهراح  عله  اشهتراط الخطها  80/80 تا و يهلص ال هالوا  
و الههت  لههم يههلص  08/71نعههدما ت طها للخطهها الههت  وقههل فيهه المشههرج فههي ال هالوا  08،07و 96فهي المههواد 

الههت  لههم يشههر فههي محتههول المههواد المتعل هه  نههالتعويض  99/708صههراح  علهه  خطههأ الغيههر ،و ههتالك الامههر 
ت طا ليههه،2881مهها ال ههالوا المههدلي فههي  721لمههادة ما عههدل المشههرج انعههد الت ميلههي علهه  الخطههأ و تالههك 

 :و يتعل  ا مر ب(1)"المشرج لأتا التلاقض 

غيههر  أوعمههد   أا ي ههواال ههالوا  ههتا أوصههاا حههدد ا  هتتههوفر فيههأا  و الههت  يسههب : خطهأ المسههتخدم -
 .ورعتم

 302طن ا للمادة و الت  لا يستوسب أا تتوفر فيه وصا معيا أو درس  ما الخطورة  : خطأ الغير -
 .المدلي ما ال الوا

ف هههي  هههتر الحهههالات ت هههوم المسهههخولي  عههها حهههواد  العمهههل وعليهههه لتلهههاول فهههي  هههتا المنحههه   هههل وصههها مههها 
 .  ال الولي  اأوصاا  تر ا خطاة أ  طنيعتأ

 .مستخد لل الشخصي خطأال: الأول المطلب

ا صههل أا المسههتخدم لا يسههأل عهها حههواد  العمههل التههي تطههرأ لعمالههه ناعتنههارر يههخما علهه  مسههخوليته 
مسههخوليته بتا ت ههوم  اسههتثلاةا  .التعويضههاتو  داةاتا  مختلههاالتههي تههدفل  و يلههدل  يحهه  الضههماا الاستمههاع

                                                           
(

1
لمسؤولية الموضوعية بحسب العبارة التي تضمنها القانون لقد أحسن المشرع بهذا التعديل لأن عدم ورود كلمة خطأ تؤدي بالقضاة لتطبيق ا( 

،  فإذا تقيدنا بهذه العبارة نفهم بأن المستخدم قد يتسبب في الحادث "إذا تسبب المستخدم في الحادث"التي تنص على  22/321وقبله الأمر  21/30

 .بخطأ أو بدون خطأ
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فيمهها يتمثههل  : لطرحههه  ههو الههت الشخصههي غيههر معههتور أو العمههد  فالتسههاخل  هنخطحههتسههنب فههي الحههاد  
 .المستخدم تحديد م أوميلنغي أولا  وللآسان م أوم الخطأ الشخصي للمستخدم   

 مفهو  المستخد :الفرع الأول

المهخر  فهي  32-38مها ال هالوا  28المهادة بلا أا لم يحدد المشرج تعري ا أو م أوم معيا للمستخدم      
عمههل   أصههحاب يعتنههر"تههلص علهه ت الخاضههعيا للضههماا الاستمههاعي المتعلهه  نالت امهها 3838يوليههو  20

 الهههت الطنيعههه   أيههها أ ثهههر أوالمعليهههوا الهههتيا يسهههتخدموا عهههامم واحهههدا  أو الطنيعيهههوا ا شهههخاصم ل هههيا 
 أفريهل 03المهخر  فهي  33-82مها ال هالوا  23 مها تهلص المهادة "شه لأا و مهدتأا و ال الولي  لعمق  العمهل 

فم أههوم المسههتخدم يتحههدد خههمل " لحسههاب الغيههرو عمقهه  العمههل ت ههوم نمسههرد العمههل ناسههم  أاعلهه   3882
 بمهاشهخص معلهو  أ   مخسسهات مسهتخدم  ت هوا تانعه   أوشخصها طنيعهي  بمهاف هد ي هوا . عمق  العمهل

نههه  علههه   هههل طالمأليههه  ي ا مهههراضو ال طهههاج الخهههاص فالتشهههريل الخهههاص نحهههواد  العمهههل  أولل طهههاج العهههام 
فتحديهد طنيعه  الهت  يلتمهي بليهه حته  ناللسهن  ل حه  عمهال الملها ل  ا قطاج اللشهاط امل مأما  عمقات الع

 .نت مل  التعويضص الت  ت وا تمته المالي  مديل  مأم  ناللسن  للضحي  لتحديد الشخ مالمستخد

أو  المسهههتخدمرب العمهههل و تهههارة أخهههرل مصهههطلد مصهههطلد و مههها لمحفهههه أا المشهههرج تهههارة يسهههتعمل 
ال فاله  ،يستحسها تهداول المصهطلد و ع هد الم اوله  و لت ادل الخلط نيا ع هد العمهل ل المخسس  المستخدم  و

 .مصطلد المستخدم يستعمل 23-23ال الوا  بطارلمشرج في أصند ا أتال الثالي 

 المسهخولي  يفأو يختلا علهه فه التشريل المتعل  نحواد  العمل أما تعريا الخطأ الشخصي نم أوم
الرسوج عل  المستخدم الت  تسهنب نخطحهه غيهر "... عل   23-23ما ال الوا  23المادة  فتلصالمدلي  
خطهأ و  هو لطا  ال الولي لخطأ المستخدم يشهمل خطحهه الأا  يمما يعل" خطأ التانلر أو العمد  أو المعتو 

التههي تههلص  338المههادة  مهها خههمل 338-11 ا مههرالتههانل فههي حههيا ورد تعريهها أ ثههر دقهه  وملطهه  فههي 
ر ما قنل رب العمل أو أولحك التيا  ل أم نالليان  عله يسب أا ي أم ما الخطأ المرت ب ندوا عت" عل  
 ال هههاحميا ا عضهههاةللمسهههتخدم يشهههمل خطحهههه  هههو وخطهههأ  الشخصهههيممههها يعلهههي أا الخطهههأ ..." المديريههه  فهههي

ا م أوم الخطأ الشخصي للمستخدم  ف ا حوالوفي  ل .المستخدم   الأيح أ  أولحك التيا يمثلوا  نا دارة
 نمعياريا  ما  يتحدد



 العمل حوادث تعويض في للخطأ الدورالاستثنائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالثانيالفصل 

56 

 

الشخصهي  ا م أهوم الخطهأ  اا شهخص طنيعهي فه ف تا ’ع  المستخدميطن يتمثل في : المعيار الأول
لمهادة  مها تهلص عليأها اشهخص معلهو   المسهتخدم علدما ي وا ا ش الفي حيا يطر   بش الأ   لا يثير

شهههخاص خطهههأ ا بت يسهههأل مسهههخولي  شخصهههي  وأصهههلي  علههه   .السهههالا الهههت ر 32-38مههها ال هههالوا  28
لتلك يراعي المشرج الس احر   تا المعهار خصوصها (1)ال احميا نا دارة  ا  خلاة يش لوا امتداد لشخصيته

 المسهتخدم ا مها وطهب العمهل نحيه  اسهتعمل مصهطلد المخسسه  و المتعله  نالوقايه   22-33ال الوا  يف
يعلههي أا المسههتخدم مشهه ل  l’organisme employeurي انلأها ناللغهه  ال رلسههي   ولهيل المسههتخدم التههي

سهواة اتسهار الغيهر أو تسهار العمهال المخسسه  ما مسموع  ما أشخاص ومصالد ت لا نالوفهاة نالالت امهات 
 : ما نيلأم

 : المسير .3

 بصههدار ههو  ههل شههخص أسيههر يمههارل سههلط  سههليم  علهه  مسموعهه  مهها العمههال ولههه سههلط  و        
الأيح  المستخدم  نمها فيتول  بدارة  ,ا وامر والتوسيأات نموسب الصمحيات التي ملحأا له المستخدم

 : علههه  22-33مههها ال هههالوا  81/3المهههادة ات الوقايههه  ا مههها وطهههب العمهههل نهههلص بسهههراة فيأههها تلفهههيم
المتعلهه   3823 آوت 25المههخر  فههي  30-23مهها ال ههالوا  82 مهها حددتههه المههادة  يتعهرض المسههير"

مههل، للع ونههات الملصههوص عليأهها أدلههار فههي حالهه  تأاولههه أو عههدم مراعاتههه انال ههالوا ا ساسههي العههام للع
 "قواعد الوقاي  الصحي  وا ما وطب العمل، وتلك في حدود اختصاصاته في  تا الميداا

 : الوقاي ا ما أو ملدوب و أعضاة لسل  الوقاي   .0

قايهه  و لسلهه  خاصهه  نالوقايهه  و ا مهها أو ملههدوب للمسههتول  ههل  يحهه  مسههتخدم   لشههأ وسونهها علهه ت    
مها ال هالوا  08عها المسهتخدم طن ها للمهادة  المأليه  ليانه  ا خطارما  الوقاي  لا نتلفيم لشاطات ي

 .المتعل  نالوقاي  و ا ما و طب العمل 33-22

 :العمل أو ورش  العملرحيل وحدة  .8

الملسهه ة  ا عمههالأهها طنيعهه  يورشههات أو وحههدات تختلهها ف يأهها العمههل فههيلفم فيههفههي الحالهه  التههي     
أعمال و بسراةات الوقايه  عله  مسهتول  نتلفيموسونا رحيسأا  لا المستخدم يعلأا  اللاتس المخاطر و 

 .الوحدة أو الورش  للعمال التيا يوضعوا تحت توسيأاته و بشرافه

                                                           
(

1
 .25عالي فلالي،  مرجع سابق،  ص ( 

المؤسسة الوطنية للكتاب الجزائر  ، مصادر الالتزام وأحكامه في القانون المدني الجزائري ، ز في نظرية الالتزامالوجي :  محمد حسنين -

 .301،  ص3821
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 :( طنيب العمل)مصلح  طب العمل .2

ل الح اف عله  الشهروط نلشطات ما أس أو طنيب العمل وسونا مصالد طب العمل المستخدم ي لا      
ما  32و 38الوقاي  طن ا للمواد و ل ما خمل مختلا ال حوصات الطني  ولشاطات ا عمم الصحي  للعم

 .1طب العمل نتلفيمالمتعل   302-88المرسوم التل يت  رقم و  22-33ال الوا 

تلفهيم نموسب  تا ال الوا يهتم ،للأيح  المستخدم   ا ساسيال الوا  يتمثل في:الثانيأما المعيار 
ي ههوا  نهها دارةالمسههيريا أو ال ههاحميا  ا شههخاص ههم  ا ولهه ،الصههمحيات نههيا فحتياو العمههل وتو يههل المأههام 

  للمسهتخدم تعتنهر أخطهاة شخصهي أخطهاحأممسخولي  شخصي  وأصهلي   ا المستخدم مسخولا عا أخطاحأم 
 .لأم ف ط ص   التانل وال ح  الثالي   م العمال العادييا

لا تسههمد للمسههتخدم ال يههام فيأهها  ثافهه  العمههل أو العملههي أا حسههم المخسسههات  يثنههت الواقههل و  ههتا
 ههم امتههداد سههتعال  نههالغير فههالغير  لهها لما مهها مهها حههواد  العمههل نههل يحتهها  و شخصههيا نههالالت ام نالوقايهه  
تع هههد المخسسهههات  ا ا شههه ال يثهههور علهههدما هههل .هملأم م أهههوم الخطهههأ الشخصهههي لهههلشخصهههي  المسهههتخدم ويشههه

 .و التي لا ت وا تانع  لأا اعيمتخصص  في ا ما المألي والصل مل شر اتالمستخدم  ات اقا 

 .(2)للمستخد  رو الغير مع  الخطأ: لثانيا الفرع
الهه لهم يعرفهه ع هل ال هالوا  بلا ،الغير معتور للمستخدم للخطأ نا شارة 23-23ل د ا ت   ال الوا 

الصهههادر عههها و الغيهههر معهههتور  الخطهههأيمثهههل "ملهههه التهههي تهههلص علههه   25فهههي المهههادة  هيعرفهههالهههت   38-35
 : الشروط التالي  بحدلصاحب العمل في توفر 

 .تو خطورة استثلاحي  خطأ -

 .تغاضي متعمد أويلسم عا فعل  خطأ -

 .صاحب العمل نالخطر الت  يسننه كار بديلسم عا  خطأ -

 .فعل منرر نأ عدم استدلال صاحب العمل  -

                                                           
1
 3881ماي  83المؤرخة في  11المتعلق بتنظيم طب العمل الجريدة الرسمية العدد  3881ماي  30المؤرخ في  385-81المرسوم التنفيذي رقم _  

 .32ص ، مرسل سان  ، علي فيملي/  83ص ، مرسل سان  ، طحطا  عمل (2)

_Yvonne Lambert Faivre ، Op Cit P 242. « La faute inexcusable de l’ employeur  s’ entend d’ une faute d’ une gravité exceptionnelle, 

dérivant d’ un acte ou d’ une omission volontaire ، de la conscience du danger que devait en avoir son auteur ، de l’ absence de toute 

causes justificatifs ». 
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 الخطههأ أولاالمأليهه   ههو الههت  عههرا  ا مههراضو المتعلهه  نحههواد  العمههل  338-11 ا مههر أا بلا  
المهادة تشهترط   هتر االهت  يختلها عها ال هالوا المهت ور  ملهه ( 338)الغير معتور للمسهتخدم فهي المهادة 

 و ههو تعريهها، يشههترط تههوفر بحههدل علاصههر  ههتا الخطههأ 38/35نيلمهها ال ههالوا .الخطههأتههوفر  افهه  علاصههر 
عا الغرا المستمع  لمح مه   3823سويلي   32 يسي في ال رار المندحي الصادر فمصدرر ال ضاة ال رل

 (1).الل ض ال رلسي 

 : تتمثل في يالغير معتور الت الخطألتلاول علاصر  وفيما يلي

  .للخطأالخطورة الاستثنائية  :أولا 

درس  الخطر الهت  يتعهرض لهه و  أ مي في  بلما الخطأ تر الخطورة التي لا ت ما في درس  سسام         
سراةاتو المستخدم ل واعد  طتياحاعدم و  ب مالالعمال نسنب  التلفهيم، و الوقاي  التي ي رضأا عليهه ال هالوا  ا 

 8و هههو التههه ام يتضهههما  الخطهههأ هههو مههها يضههه ي طهههانل الخطهههورة علههه   الالتههه ام نالسهههمم  مفمخال ههه  المسهههتخد
 :و  ي علاصر

 المخههاطر المأليهه  الههت  يأههدا لتوعيهه  العمههال حههول مخههاطر العمههلالت ههويا حههول و  نهها عممالالتهه ام  -
عممأههم  أاالتههي يسههب و لغههرض ت ههاد  حههواد  العمههل  بتناعأههاالواسههب  ا سههراةاتو التعليمههات  حههول وا 

 .للأيح  المستخدم  ا ساسييتضملأا ال الوا 

عمسهي و  ا وله تلفهيم مصهالد طهب العمهل التهي ي هوا الغهرض ملأها وقهاحي نالدرسه  و  ن لشهاة الالت ام -
 .يض ي طانل الخطورة عل  سلو هلالت امات انالدرس  الثالي ، فمخال   المستخدم لأتر 

 وتعليمات الوقاي  د قواع وساحل الالت ام نوضل -

 : الوعي بالخطورة:ثانيا

 أمله يدرك الخطورة التي يتعرض لأها العمهال فهي حهال عهدم تهوفيرر لفهروا عمهل  أافالمستخدم عليه      
لم ي ا يدرك خطهورة  نألهيدعي  أايستطيل  لا ،  ماالسسدي  تأملاا ال الوا يل مه نضماا سمم وصحي 

حههول المخههاطر المأليهه  تلههك عهها طريهه  الههدور الههت  تلعنههه  ههل مهها  تهههالدولهه  تسهها م فههي توعيلشههاطه لاا 

                                                           

(1) Yvonne Lambert Faivre ، Op Cit P 242. 
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نموسب ال الوا التانع  لل طاج الصحي  ، مصالد طب العمل"المألي  ا خطارالديواا الوطلي للوقاي  ما "
، و يحات الضماا الاستماعي نموسب الصمحيات التي يملحأا المتعل  نحماي  الصح  وترقيتأا  38/25

التههي تراقههب و لأهها ال ههالوا للوقايهه  مهها حههواد  العمههل،  مهها تلعههب م تشههي  العمههل دورا مأمهها فههي  ههتا المسههال 
فهي  بلهتارالتهي توسهه و ا فهروا العمهل نص   دوري  مدل احتهرام المسهتخدميا للشهروط العامه  للعمهل لاسهيم

فتهههلفم لشهههاطات الوقايههه  نمسههها م  و ارة الصهههح  لاا صهههح  .  فهههي  هههتا الشهههأا مخال ههه     حهههال تسهههسيلأا
في لشهاطات  و ارة النيح  أيضاما السياس  العام  للصح  العمومي   ما تسا م  يتس أالعمال تعتنر س ة لا 
 (1).نالح اف عل  النيح  التي ترتنط ايضاالمألي   ا مراضالوقاي  ما  التوعي  عا اللفاف  

 تغاضي أوصادر عن فعل  خطأ:ثالثا 

. الحهترو سلني صادر عا صاحنه لتيس  عدم الحيطه   أوالغير معتور  و سلوك ايساني  فالخطأ    
 .سسمالي  في ح  عماله أضرار أحدا ت وا للمستخدم لي   أادوا  ن  مالفأو خطا 

 : مبرر عد  وجود سبب:رابعا

 هاا الأهدا مها سهلو ه  هو ت هاد   بتافم لستطيل ال هول نهاا المسهتخدم ارت هب خطها غيهر معهتور    
 ت الهو ،  ل هات الن يه  ال للخطهرخطورة ما الضرر الواقل مثل تعريض سمم  نعهض العمه أ ثرضرر 

 .بليهناللسن   رمنر  بسنعتنر ي

رات للخطههأ الغيههر معههتور فههي سلسههل  قهههرا ههتا وقههد تراسعههت مح مهه  الههل ض ال رلسههي  عههها تعري أهها  
 : و ما (2)ميولت الصادرة عا الغرف  الاستماعي  واشترطت توفر شرطياالخاص  نا 

                                                           
(

1
بالمساهمة على تأسيس المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطلب العمل فيكلف على وجه الخصوص  51-22من قانون  81تنص المادة ( 

المؤرخ في  173-53كما ينص المرسوم التنفيذي رقم . في تحديد الطرق والوسائل الضرورية لتحسين ظروف العمل على مستوى الهيئة المستخدمة

المؤرخ  858-82على إنشاء اللجنة الوطنية لمراقبة مدى مطابقة المواد والآلات وإجراءات الوقاية وتبدي أراء لذلك،  المرسوم رقم  82/33/8553

 .31-21من قانون  17الذي يحدد تكوين وتنظيم المجلس الوطني للوقاية والأمن وطب العمل المنصوص عليه في المادة  3882جوان  50في 

(2) La chambre social a défini la faute inexcusable de l ،employeur en faisant référence non plus à l’ ،exceptionnel gravité de la faute. 

Mais a l ،obligation de sécurité découlant du contrat de travail q’ elle venait du reconnaitre ، elle a décidé que le manquement a cette 

obligation a le caractère d ،une faute inexcusable ، lorsque l’employeur avait au aurait du avoir la conscience du danger auquel 

exposé le salaire et qu’il n’a pas pus mettre  les mesures nécessaires pour le préserver » Evelyn Bledniak ، santé hygiène et sécurité 

au travail ، 1er édition Delmas ، Paris 2008 ، P 26.  
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نح ههم  محتههرافالمسههتخدم عليههه أا يههدرك خطههورة لشههاطه ناعتنههارر  :  ههو علصههر الههوعي نههالخطورة : الأول
تات المح مه  قهراحا  وضهعت هتا قهد . الخنرة التي ا تسنأا، بلا أا  تا العلصر يسهب عله  الضهحي  بثناتهه

 : عل  غياب الوعي نالخطورة مثل

 ميولتالمخسس  مادة ا  عدم استعمال -

 .رف  العلمي  الحالي  للمخسس  المستخدم عالم -

سهراةات للوقايه  مها المخهاطر المأليه  أمها العلاصهر ا خهرل  : الثاني بحسام المسهتخدم عها وضهل قواعهد وا 
 هاا  0220والسهنب فهي تلهك أا ال ضهاة ال رلسهي قنهل (1).ف د تخلت علأا مثل الخطورة الاستثلاحي  للخطهأ

 0220مها نعهد لتلك اشترط العلاصر ا رنع  المت ورة أ 3830ي يم مسخولي  المستخدم عل  أسال المادة 
  م، فههههاعتنرت بخههههمل المسههههتخدم نههههالالت ام  3322المههههادة أصههههند ي ههههيم مسههههخولي  المسههههتخدم علهههه  أسههههال 

 افيهها لثنههوت خطههأ غيههر معههتور مهها سالنههه  ههتا ناللسههن  للأمههراض  يمليههه عليههه ع ههد العمههلنالسههمم  الههت  
ل ههل التعريهها للخطههأ الغيههر  م تطنيهه تهه 33/22/0220ر عهها تات المح مهه  فههي المأليهه  ثههم نصههدور قههرا

 2.حواد  العمل عل  معتور

هها فههي  ههتا   تثيههر مسههأل  تعريهها الخطههأ الغيههر معههتور بشهه الا فههي ال ههالوا الس احههر  الههت  يعههرا فراغ 
الهت   0223في هر   08المهخر  فهي  23-23واسهتنداله نال هالوا  35-38الشأا لهات  عها بلغهاة ال هالوا 

ومهها سأههه  ثاليههه  فهه ا المشهههرج اسههتلد للتعريههها الت ليهههد  مهها سأههه ،   هههتا  _الخطهههأ غيههر المعهههتور_هلا يعرفهه
رسهوج   يسهد أمامهه سهول الالهت لمح م  الل ض ال رلسي  التي تراسعت عله نتلك يش ل عاح  أمام ال اضهي

 هتر ال هرارات مثهالا للخطهأ الغيهر  فهي لل رارات ال ضاىي  التي تلاولهت التعهويض الت ميلهي رغهم أللهي لهم اسهد 
"  التههالي  المراسههيم وال ههواليا المتعل هه  نالوقايهه ن بتا مهها اسههتعاا هتعري ههلبم اليهه   لههدل المشههرج معههتور نيلمهها

ل واعهههد لي صههد نالخطهههأ الغيهههر معهههتور للمسهههتخدم ال يهههام نعمهههل أو امتلههاج صهههادر عههها عهههدم احتيهههاط وا  مهههال 
 ". و طب العملعات المتعل   نالوقاي  وا ما سراةات الملصوص عليأا في التشريا و 

                                                           

 هتا يسهمد لل هالوليا عهدم الخلهط نهيا الخطهأ الغيهر معهتور والخطهأ  ، أحسا ال ضاة ال رلسي علدما تخل  عا علصهر الخطهورة الاسهتثلاحي  للخطهأ (1)
 .السسيم  ا  تا ا خير غالنا ما يلح  نالغل وسوة اللي  في حيا لا يلطو  الخطأ الغير معتور لا عل  الغل ولا عل  سوة اللي  أو العمد

(2) Michel Bühl ،Anglocastellatta ، Accidents de travail et maladies professionnelles ، procédures et Indemnisation et contentieux ، 2ème 
édition DELMAS Paris 2004. P200. 
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يتميهه  الخطههأ الغيههر معههتور عهها الخطههأ العههاد  نالمعيههار المعتمههد، ف ههي الخطههأ العههاد  الههوارد فههي  
يعتمد المشرج معيار الرسل العاد  نيلما في الخطأ الغير معهتور يعتمهد المشهرج معيهار الرسهل  302المادة 

 : الحريص تلك لسننيا

أله في عمق  العمل  لاك طرا محترا و و المستخدم الت  يتمي  نالخنرة ما سأ  وأا ال هالوا  : الأول
 ، ما الت ام نضماا أما وسمم  العامل يل ي عليه

 .لدرس  وأ مي  أما وسمم  العما: الثاني

لت رقههه  نهههيا لنهههل ،نمحهههض الصهههدف  لهههم يهههأتي فأمههها اشهههتراط المشهههرج لوصههها الخطهههأ الغيهههر معهههتور  
 ما أا الفروا التهي  .ة التي يسو  للضماا الاستماعي تغطيتأا وا خطاة التي لا يسو  تغطيتأاا خطا

يتواسههد فيأهها المسههتخدم تختلهها عهها الفههروا التههي يتواسههد فيأهها الشههخص العههاد  نحيهه  لا يسههو  لل اضههي 
 .لاا حواد  العمل تش ل خطورة أيضا ناللسن  بليه    خطأ انه بقام  مسخولي  المستخدم نمسرد ارت

نحيه   (1) العليها  تا ويعتنر الخطأ الغير معتور مسأل  قالوا يخضل فيأا ال ضهاة لرقانه  المح مه  
ا خت نعيا الاعتنار  مأيا يسب عليأ.في دعول التعويض الت ميلي  ريسب النح  عا مدل توافر علاصر 
ع هل مها  هو عليهه فهي التعهويض الس افهي ، ها التهي أحاطهت نهالفهرو  سلوك المستخدم وقت الحاد  و تا

يسهب عله  ال اضهي النحه  عها  ، مهانحي  يأتم ف ط ال اضي نالنح  عا ثنهوت الطهانل المألهي للحهاد  
 م هرر   م330 -330 -380ميلهي وف ها للمهواد  ل علاصر المسخولي  المدلي  في دعهول التعهويض الت 

 . ما سلرار

 : غير معتور  عا الخطأ أمثل

  الم م  الس الاتقيام المستخدم ن صدار أمر للضحي  للصعود فو  س ا المنل  دوا توفير. 

  بسنهار ،تعرض عامل لحاد  نسنب عيب في ارل  أو أا  تر ا خيرة لم ي ها فهي موضهعأا الملاسهب
 .هالعامل عل  استخدام آل  لا تستسيب مل خنرته أو ألأا غير ممحم  للعمل الت  أسلد ل

                                                           

 .338ص  ، العدد الثالي 3883 ضاحي  ال م. 3838سال ي  08قرار المسلل ا عل  في  52528الملا رقم  (1)
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  المأليهههههه  المتعل هههههه   نالمخههههههاطريعلمههههههه  أا فههههههي ملصههههههب عمههههههل دواوضههههههل المسههههههتخدم لعامههههههل سديههههههد
 (1).نالملصب

 سهههياق  الأو رخصههه   أ ليههه  يهههادة مر نههه  دوا أا ي هههوا لهههه تعهههرض العامهههل لحهههاد  سهههير  لهههه وضهههل ل
 .ممحم ال

 مخههار   ختلهها  لعههدم وسههودلم تعرضهههرسهه  ا ولهه  لعههدم وسههود مطههاف  أو تعههرض العامههل لحههرو  نالد
 .لللسدة والتأوي 

  للمواص ات  تعرض العامل لتسمم ما سراة استخدام المخسس  لمواد غير ممحم  أو مطان. 

  ساعات العملالتعب اللات  عا تساو  تعرض العامل  صان  نسنب. 

 .للمستخد  العمدي الخطأ: الفرع الثاني

 نا شهارةالعمد  للمستخدم ف د ا ت   ف ط  للخطأالسالا الت ر تعريا  23-23لم يتضما ال الوا 
لل واعههد  أحاللههاالملغهه  ف ههد  3838يوليههو  20المههخر  فههي  35-38ال ههالوا  أمههاملههه،  23فههي المههادة  بليههه

رقهم  ا مهر أمها" المتعمهد اسهتلادا لمنهاد  ال هالوا العهام الخطهأيحهدد "التهي تهلص عله   21العام  في المهادة 
 أعوالههأو احهد مهدر رب العمهل تعالهت  ي الخطهأ با"التهي تهلص عله   333ف د عرفه في المادة  11-338

ا سههاا ب"يعرفههه و " للغيههر أوضههرر نل سههيأما  بلحهها امتلههاج وارد  أو ههو عنههارة عهها ليهه  صههاحنه عهها عمههل 
الههت  و وفههاة فههي حهه  احههد عمالههه  أوسههرو   بحههدا  ههل سههلوك يصههدر عهها المسههتخدم لغههرض  نألههه»" سههور

 : (2) يو   يلطو  عل  ثم  علاصر مأم

 اللتاح  المترتن  عا سلو ه المستخدم علد ارت انه يدرك ،للخطأ ا راد  العلصر. 

  لهه توسهد أخطهاة  (3).سسهمالي  أضهرار بحدا   و لعمد ا الخطأفالأدا ما  ا ضرارلي   أوال صد 
 .يتوفر فيأا علصر ا رادة ل ا اللتيس  التي تتح   ملأا غير موسودة فم تعتنر أخطاة عمدي 

 أوالعمهد  قههد ي ههوا سههلوك ايسههاني أ  ال يهام نعمههل مههاد  ملمههول  ال تههل  فالخطههأ: م صههود أ هو خطهه 
ج المسههتخدم عهها السههر   مهها قههد ي ههوا سههلوك سههلني  الامتلههاج عهها ال يههام نعمههل مثههل امتلههاو الضههرب 

                                                           
(1) Evelyn Bledniak ، Op Cit P 36. 
(2) Voir la définition de la faute intentionnelle ، Yves saint jours، le droit de la sécurité sociale ، librairie générale de droit et de 

jurisprudence Tome 1 ، Paris 1980 page 332.  
 .30ص  ، 0222لنلاا ندوا طنع   ، ملشورات  يا الح وقي  ، اليس،  علي عو دراس  م ارل  ، الدعول المناشرة في ضماا المسخولي  (3)
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 بسهههراةاتالامتلههاج عههها وضههل  أوالحراحههه   أوالمسهههتخدميا عمههدا فهههي حالهه  ال هههوار  الطنيعيهه   بسههمة
 .قواعد الوقاي  ليل ص ما عدد العمالو 

السريمهه  التههي تتمثههل فههي  أر ههاا فروصهها العمههد يضهه ي علهه  خطهها المسههتخدم وصهه ا س احيهها لتههو  با
السهرو  التهي تهخد   أوم أهوم حهاد  العمهل يشهمل الوفهاة  أانما و  .المعلو و الر ا الشرعي، الر ا الماد  

 : بماقالولا نوص أا معاقب عليأا  أفعال لي عا العمل فأي  أوعس  داحم  بل 

  بلساارو   ب  ا ال تل  و  أا  ج التي تلص عل   052سلاي  ال تل العمد  نموسب المادة 
 . اا الحاد  يتمثل في الوفاة بتا« عمدا

  العامل نعس  داحم عا  بصان في حال    الم ضي لعا   مستديم ألعمد السر  و سلاي  الضرب
العمههد   الخطههأ أا مهها .  ج  015المههادة و   ج  012الحيويهه  وف هها للمههادة  أعضههاةرنتههر احههد  أوالعمههل 

يه  عها الت  يش ل سنب ل يام مسخوليته الس احو  و تعد  عل  ح  العامل في السمم  السسدي  للمستخدم 
فناللسههن  لههي فههاا ا ضههرار السسههمالي  التههي تلحهه  نالعامههل نسههنب خطهها عمههد  للمسههتخدم تعههد  ،(1)الحههواد 

 .سريم  يعاقب عليأا ال الوا  له يعد م تعاقد ،ل أا ت وا مخال   لالت امخال   لالت امات قالولي  قن

 .الإثباتالإثباتالمستخد  واجب المستخد  واجب   خطأخطأ  : : الفرع الثالثالفرع الثالث

تو  ح هههوقأم فهههي التعويضهههات نعلهههواا  هههتا التشهههريل ثانتههها ن هههوة و  هههاا حههه  ضهههحايا حهههواد  العمهههل  بتا
أو خطهها  مهها المسههتخدم ا ثنههاتنوسههود خطهها واسههب  بلالا يثنههت  التعههويض الت ميلههي فههيحهه  فههاا الال ههالوا 
سههههال ي  08قههههد صههههدر عهههها المسلههههل ا علهههه  قههههرار نتههههاريخ و  ههههتا   .ي ههههوا ن افهههه  طههههر  ا ثنههههاتو (2)الغيههههر

لعهههدم بثناتأههها أو عهههدم  الت ميلهههي فهههي التعهههويض الضهههحي  الاعتهههراا نحههه فيهههه المسلهههل  رفهههضنحيههه  3838
  .أو التانل قيام خطا غير معتور أو عمد  ما المستخدم عل  ت ديمأا أ  دليل

 ا المسلهههل رفهههض دعهههول المدعيههه  فهههي الطعههها الرامهههي بلههه أنهههت فهههي قضهههي  الحهههال ولمههها  هههاا ثا»  
الحصههول علهه  تعههويض ت ميلههي لعههدم بثناتأهها لخطهها صههاحب العمههل أو  حههد تانعيههه مطن هها فههي تلههك المههادة 

 .«ا مراض المألي  و المتعل  نحواد  العمل  3811سواا  03المخر  في  338-11ما ا مر  328
                                                           

(1) Mohamed Nassr Eddin Kouraich . transformation de droit Algérien de travail entre contrat et statu ، Thèse de doctorat ، Ecole 

doctorale de Montesquieu VI Université de Bordeaux IV 2008 ، page 337. 
 ، عهها المسلههل ا علهه  فههي قضههي   ههه   ضههد الههديواا الههوطلي للمههوال  الغرفهه  التساريهه  لسهه ي دة 52528 الملهها رقههم. 3838سههال ي  08رار قهه (2)

 .338العدد الثالي  3883مسل  ال ضاحي  
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المستخدم نحي  يسب عله  الضهحي  أا تثنهت قيهام   ميلي ثانت نثنوت خطألتفالح  في التعويض ا
عمق  سهنني  و  تا ، اعمدي ما يسب بثنات لي  ا ضرار بتا  اا الخطأ  علاصر الخطأ الغير معتور،ل  

 يحهه   تضههطر مهها . (1)فههي حالهه  الوفههاة أههاتو  ح وق علهه  الضههحي  أوعنهه  و ههو  .نههيا الخطهها و الحههاد  
لممارسهه  _المسههتخدم أو الغيههر _ المسههخول  علهه فيأهها  رسههللآثنههات فههي الحالهه  التههي تلضههماا الاستمههاعي ال

 .للضحي  أو تو  ح وقأا التعويضات التي دفعتأا أو التي عليأا أا تدفعأا جارساستح أا في 

نيلههه ، شهههأادة و لل واعهههد العامههه  مههها قهههراحا ت هههوا وف ههها فأهههي غيهههر محصهههورة نهههل  ثنهههاتا أمههها طهههر  
بلا أا ال ههالوا وضههل وسههاحل متعههددة تسههاعد علهه  ا ثنههات مثههل محاضههر التههي تعههد ا  ههل . الههخ....الشههأود

ا خطهههار  و الرقانههه  علههه  مهههدل احتهههرام قواعهههد الوقايههه  مهههاأنصهههمحيات الحمايههه  لأههها ال هههالوا   يحههه  يعتهههرا
 : التدخل لحماي  سمم  العمال أ مأاأو المألي  

 .(2)العمل مفتشيهمحاضر الإثبات ب -أولا  

 ههل مخسسهه   خضههلفت. الضههماا الاستمههاعيو رقانيهه  تانعهه  لههو ارة العمههل   يحهه  العمههل م تشههيه تعتنههر
الصحي  و  شروط ال نمدل احترام تأاو ال طاج الت  تلتمي بليه لرقانمستخدم  مأما  الت طنيع  لشاطأا أ

المتضهههما  3833يلهههاير  01المهههخر  فهههي  22-33وا ههههههههمههها ال ال 83ادة هههههههههههههه، فتهههلص الم لعمهههل الوقاحيههه  ل
ا مهها و التشههريل السههار  فههي مسههال الوقايهه  الصههحي  يهه  تعأههد رقانهه  تطن"طههب العمههل علهه  و ا مهها و الوقايهه  

 ".العمل طن ا للصمحيات المخول  لأا م تشيهطب العمل بل  و 

لمأليه  المسهسل  فهي ا مهراض او  ما يلعب م تل العمل دورا مأما فهي التح يه  حهول حهواد  العمهل 
نلههاةا علهه  التصههريحات التههي تتل ا هها مهها الضههحايا أو (3)الأيحههات المسههتخدم  التانعهه  لاختصاصههأا ا قليمههي

المهههههههههخر   28-82ا الأيحهههههههههات المسهههههههههتخدم  فتهههههههههلص المهههههههههادة ا ولههههههههه  مههههههههها ال هههههههههالوا ت هههههههههو تو  الح هههههههههو  
 : العمل نما يلي م تشيهتختص "العمل عل   نم تشيهالمتعل   21/20/3882في

                                                           
(1) Leçon en droit social et droit de la santé par Remi pellet et Amand Skzryebak ، 2 Emme édition ، Sirey 2008 page 496-497 

بت اسههلد لأهها المشههرج  ، لاسههيما ح أهها فههي السههمم  السسههدي  ، تعتنههر م تشههيه العمههل  يحهه  رقانيهه  لمههدل احتههرام المسههتخدميا للشههروط العامهه  للعمههل (2)
في ههر   22لههه  1المتعلهه  نم تشههي  العمههل،  سريههدة الرسههمي  العههدد  3882في ههر   21المههخر  فههي  28-82الس احههر  صههمحيات فههي بطههار قههالوا رقههم 

ل مهها خههمل بضههاف  بلهه  صههمحيات أخههرل ناعتنار هها  يحهه  مصههالح  فههي حالهه  ل اعههات نههيا المسههتخدميا والعمهها ، لاسههيما المههادة ا ولهه  ملههه 0221
 .م اتب المصالح 

صر  فيه أا محاضر م تل العمهل لأها قهوة ا ثنهات لا  3882-32-23المح م  العليا  صادر عا الغرف  الاستماعي  قرار 10385الملا رقم (3)
 .المتعل  نم تشي  العمل 3825أفريل  08المخر  في  88_25ما ا مر  30يطعا فيأا بلا نالت وير مطن ا في تلك المادة 
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   فهروا و السماعيه  و التلفيمي  المتعل   نعمقهات العمهل ال رديه  و مراقن  مدل تطني  ا ح ام التشريعي
 .عل  سنيل تلك(1)بت ي وم ن عمم الأيحات المحلي  المختص . اما العمالو الوقاي  الصحي  و العمل 

  اللأهار لغهرض مراقنه  مهدل مطان ه  فهروا العمهل و يسر   يارة لاما ا العمهل فهي أ  وقهت مها الليهل
 (2)مدل احترام المستخدميا لالت اماتأم في  تا الشأاو للم اييل الصحي  

  فحوصههات داخههل المخسسهه  فيتههول  سههماج شههأادة ا شههخاص الههتيا ت ههوا شههأادتأم و ال يههام نتح ي ههات
 .ضروري 

  يسهتوسب ال هالوا عله   هل  دفهاتر  هيو  السهسمت للتح يه  مها مهدل مطان تأهاو الاطمج عله  الهدفاتر
مهارل  21المهخر  فهي  83-81ت  رقهم هما المرسهوم التل يه 32وف ا للمادة  س أامخسس  مستخدم  م

 :  يو يتضما تحديد قاحم  الدفاتر التي يستوسب عل  المخسس  المستخدم  مس أا ألا  3881

   طب العملو ا ما و سسل ح ف الصح. 

 السسل الخاص نحواد  العمل المسسل . 

 (3)الملا الطني ن ل عامل 

ا لههم يمو علههد معايلهه  م ههتل العمههل    ت صههير مهها المسههتخدم لالت اماتههه نالسههمم  ي ههوم نأعههتارر   تثههلا 
المههخر   28-82مهها ال ههالوا  30أيههام وف هها للمههادة  23ي ههوم نتحريههر محضههر عهها تلههك نعههد ملحههه مألهه  

علد  ل حاد  للتأ د  تح ي ات ن سراة ما ي وم م تل العمل .العمل م تشيهالمتضما  20/3882/ 21في
نتحريههر محضههر تح يهه  لههه قههوة بثنههات فههي يههد الضههحي  أو تو  يلتأههي  مهها الطههانل المألههي للحههاد  وأسههنانه

 .ح وقأا  ثنات خطا المستخدم

  

 

 

                                                           
(1) Mohamed ،Kouraich ، op ، cite ،page 419. 

ناسهتثلاة المسهتخدميا الخاضهعيا لل هالوا ا ساسهي للتوفيهها العسه ر  والمخسسهات التهي ي تضهي فيأها فههروا الهدفاج وا مها الهوطلي عهدم دخههول (2)
 المتضما م تشيه العمل28-82ما ال الوا  28ا سالب بليأا بلا نعد الحصول عل  ترخيص المادة 

 .امسك  تر الدفاتر 33-82ما ال الوا 351 ما تل م المادة  (3)
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 1): الجهات المختصةو القضائية  ضبطيةمحاضر الب الإثبات: ثانيا 

خطههأ المسههتخدم أو الغيههر نعههض المحاضههر التههي تعههد ا ا الضههحي  فههي نعههض الحههالات  ثنههات سههتعيت     
ملهها لمتانعهه  قضههاحي  س احيهه   ههالح م الحههاح  ل ههوة  أ الضههنطي  ال ضههاحي  أو مسههتلدات الليانهه  العامهه  أو 

 : المتعل  نحواد  العمل عل  38-38ما قالوا  02الشية الم ضي نه، فتلص المادة 

ج الحهههاد  أثلهههاة المسهههار ترسهههل وسونههها لسهههخ  مههها المحضهههر الهههت  تعهههدر السأههه  ا داريههه  أو فهههي حالههه  وقهههو "
 مها تهلص عله  " أيام بل   يحه  الضهماا الاستمهاعي لم هاا وقهوج الحهاد  32ال ضاحي  المختص  في اقل 

حم الحاد  المسخولي  السلاحيه  لمها  هاا سهننا  علدما ي": ما ل ل ال الوا التي تلص عل  03تلك المادة 
فيهههه تحصهههل  يحههه  الضهههماا الاستمهههاعي مههها الليانههه  أو مههها ال اضهههي الم لههها نهههالملا، تسهههليم المسهههتلدات 

 : السأات المعلي   يوف ا لأاتيا المادتيا فاا "الخاص  نا سراةات الساري  

عها طريه  سهري   طهانل حهاد  عمهلحرير محاضر عا  ل حاد  سير له تن واي وم : الدرك الوطلي .أ 
قد اختارت التعهويض وف ها  نشرط أا ت وا تستعيا نأتر المحاضر  أاتستطيل الضحي  .اما الطرقات

المههخر   35-22مهها ا مههر  32 ههتا مهها تههلص عليههه صههراح  المههادة ،للتشههريل الخههاص نحههواد  العمههل 
لا يسههههو  أا تسمههههل مههههل با التعههههويض الملصهههوص عليههههه فههههي المههههواد السهههال   " 3825يلههههاير  82فهههي 

 ."(2)التعويضات المستح   للمضرور نعلواا التشريل المتعل  نحواد  العمل وا مراض المألي 

 يههههام ت ههههوم مصههههالد الههههدرك الههههوطلي نمعايلهههه   افهههه  حههههواد  السههههير المسههههسل  فههههي داحههههرة اختصاصههههأا لل    
خدرات وال حول، أو السياق  نهدوا السياق  في حال  الس ر أو تحت تأثير الم لسيم أانالتح ي ات حول أسنان

الههخ، ناللسههن  للسههاح يا التههانعيا للمسههتخدم الم ل ههيا نل ههل العمههال، أو مههدل صههمحي  المر نهه  ...(3)رخصهه  
المتضهما  3832سهال ي  31المهخر  فهي " 85-32ت ليا فتلص المادة ا وله  مها المرسهوم التطني هي رقهم 

 هههل حهههاد  مهههرور يسهههنب أضهههرار " (4)رار ومعايلتأهههاشهههروط تطنيههه  الخاصههه  نههه سراةات التح يههه  فهههي ا ضههه
سسمالي  يسب أا ي وا موضوج تح ي  ي وم نه ضناط الشرط  ال ضاحي  أو أعواا ا ما العمومي أو  ل 

 0225لهوفمنر  82يا في بحدل قراراتأا والصادر فهي ل تا وقد صرحت المح م  الع ."شخص مخ ل لتلك

                                                           
(1) Remi pellet et Amand skzryebak ، op cit p 496.  

 .العدد ا ول 3882المسل  ال ضاحي   21380الملا رقم  3880-25-33قرار المح م  العليا نتاريخ  (2)
 .85العدد ا ول مديري  التشريل ص  3823ضاة سل  لشرة ال . 3821في ر   33قرار المسلل ا عل  نتاريخ  (3)
(

4
  38/53/3825المؤرخة في . 52 رقم الرسمية جريدة( 
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ندوا ملاقش  عل  أله وسيل  بثنات مما يتضمله ما معايلات يعد نأا استنعاد محضر الضنطي  ال ضاحي  
 .(1)الت  له سلط  الت دير في ا خت نهه أو تر هه مهل التسهنيب ،ومخال   لل الوا، بت يسب أا يسلم لل اضي

الالت ههال  سههراةات الس احيهه  مهها ت تههيل  مهها قههد تطنهه  بسههراةات التح يهه  الملصههوص عليأهها فههي ال ههالوا ا 
 .خت النصمات، سماج شأادة الشأودللمعايل ، أ

مهها قههالوا ا سههراةات  08ت ههوم الليانهه  العامهه  نتحريههك الههدعول العموميهه  طن هها للمههادة  : الليانهه  العامهه  .ب 
 : التي لأا وصا سلاحي ملأا  الس احي  في نعض حواد  العمل

 .حواد  العمل العمدي  -

حواد  العمل التي لأا طانل حاد  سير واللاتس  عا مخال ه  قهواليا المهرور لا سهيما ال هالوا رقهم  -
المهههههخر  فهههههي  31-22المعهههههدل والمهههههتمم نموسهههههب ال هههههالوا  0223سهههههواا  38المهههههخر   23-32
المتعلهه  نتلفههيم حر هه  المههرور عنههر طرقههات وسههمماتأا وأملأهها أو ا خطههاة ( 2) 32/33/0222

فنمسههرد أا تتل هه  الليانهه  العامهه  محاضههر  35-22صههوص عليأهها فههي ا مههر الغيههر معههتورة المل
التح ي  التي تعهد ا مصهالد الهدرك الهوطلي فت هوم نت ييها الوقهاحل فتحيلأها بله  مح مه  السهلد بتا 

 .أشأر 8 اا العس  اللات  عا حاد  سير ي و  

ت هوم قريله  فعها حهاد  العمهل  أو الغيهر يصهدر ح هم ن داله  المسهتخدمقهد ال اضي السلهاحي ف : القاضي .  
يستعيا نه المصاب  ثنات ل ا ي وا للح م قوة الشية الم ضي شرط ألخطأ ن ارت انأماعل   قضاحي 

التهههي حههها ت قهههوة الشهههية  ا ح هههام" قهههالوا مهههدلي علههه   883المهههادة ف ،(3)أح يتهههه فهههي ت ملههه  التعهههويض
دليههل يههل ض  ههتر ال ريلهه  ولا  لا يسههو  قنههول أ و الم ضههي نههه ت ههوا حسهه  نمهها فصههلت فيههه مهها ح ههو  

صه اتأم وتتعله   تتغيهر تر الحسي  بلا في له اج قهام نهيا الخصهوم أل سهأم دوا أا  ا ح امت وا لتلك 
 "ولا يسو  للمح م  أا تأخت نأتر ال ريل  تل احيا ، السنبو  نح و  لأا ل ل المحل

   

                                                           
(

1
 233العدد الأول ص  8551،  غرفة الجنح والمخالفات مجلة القضائية 138112الملف رقم ( 

(
2

 .8551لسنة  18الجريدة الرسمية رقم ( 

يه  الهت  ت ضهي نا داله  للمطالنه  نهالتعويض ألضهر ال هرار الصهادر عها مح مه  العليها حا  مح مه  سي صهادر عها حهستعيا الضهحي  نح هم س اتقد  (3)
نحيههه  أديههها الغيهههر المسهههخول عههها  ،380، صالعهههدد ا ول 0228ليههه  المسلههه  ال ضهههاحي  دالغرفههه  الم. 088335ملههها رقهههم  32/23/0223نتهههاريخ 

 . ح  مطالنته نتعويض ت ميلي وح ف ح و   يح  الضماا الاستماعي الحاد  س احيا للسياق  في حال  س ر أعط  عل  أثر ا الضحي 
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 .محاضر التحقي  لهيئة الضمان الاجتماعيب الإثبات: ثالثا

مهدل احتهرام  عهاو رقانيها تعويضها ،اسلد المشرج الس احر  لصلدو  الضماا الاستماعي دورا وقاحيها 
مسلل ا دارة الت  يحتو  عل  لسل   حواد  العمل نواسط عا المستخدميا لتشريعات السمم  و الوقاي  

المتعل   3882لوفمنر  33المخر  في  202-82نموسب المرسوم التل يت  رقم و لسل  للتعويض و للوقاي  
المتعلهه  نحههواد   3838يوليههو  20المههخر  فههي  38-38مل مهها ال ههالوا انالشههروط التطني يهه  للنههاب الخهه

المراقنههه  لهههدل و المشهههار   فهههي السههها  التح ي هههات و السههها  "... التهههي تهههلص علههه  ملهههه 21العمهههل فهههي المهههادة 
 مها ت هوم نه سراة تح ي هات بداريه  داخهل " الأيا هل المعليه و تنليهت لتاحسأها بله   هل الأيحهات و أصحاب العمهل 

 ."الوثاح  الم م و المخسس  المستخدم  بت يستوسب عل   تر ا خيرة ت ديم التسأيمت 

تخ ههل  يحهه  الضههماا الاستمههاعي "السههالا الههت ر علهه   38-38مهها ال ههالوا  38 مهها تههلص المههادة 
تلهههك لتحديهههد الطهههانل المألهههي و  قصهههد دراسههه  الملههها تح ي ههها بداريههها داخهههل المخسسههه  التهههي تسهههتخدم المصهههاب

 ."للحاد  عل  وسه الخصوص

طلب تدخل م تل العمهل قصهد تطنيه  ا سهراةات فهي حاله  ثنهوت مخال ه  المسهتخدم  أيضا  دمت ما 
بلا الههه نههرأ  فههاا . عهها طريهه  الطنيههب المستشههار لأهها ن عههداد ملهها طنههي عهها الحههاد  (1)لتههدانير الوقايهه  

ا ا خهرل ل ولأه  التح يه محاضهر مهل ا ثنهات تح ي ات  يح  الضماا الاستماعي قد لا ت وا لأا ل ل قهوة
 .طرا في دعول التعويض الت ميلي

مصهههالد أسهههناب الحهههاد  ملأاواد  العمهههل نهههنعض المصهههالد و المخسسهههات  ثنهههات يسهههتعيا ضهههحايا حههه قهههد 
بسراة تح ي  طنيا حول الحهاد  خصوصها فهي حاله  الوفهاة فهي حهال معايله  أ  العمومي  التي لأا لصح  ا

 المحاضر المت ور رسمي  لا يسو  الطعا فيأها بلا نهالت ويرو عل  العموم ف ا  .(2)ت صير ما المستخدم 
 .لما لأا ما قوة في ا ثنات

                                                           

 .38_38، المتضما تعديل ال الوا 3882لوفمنر  33له  25سريدة الرسمي  عدد  ، السالا الت ر 202-82ما المرسوم  22المادة  (1)
غ  0225-33-82قههرار المح مهه  العليهها فههي  838821الملهها رقههم  ،المتعلهه  نالوقايهه  وا مهها وطههب العمههل 22-33مهها ال ههالوا  88المههادة  (2)

 .133ج ا ول ص  0222السلد والمخال ات م   ل 
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 ما قد تسعيا الضحي  نشأادة الشأود خصوصا العمال، أو الاسهتعال  نا لهتارات الموسأه  للمسهتخدم 
العمل، أو طنيب العمل، الوالي أو رحيل النلدي  نلهاةا عله   م تشيهما مصالد  سواةعلد  ل مخال   

 (1).تنليغات تتل ا ا ما المصالد المختص 

 خطأ التابع : يالمطلب الثان

نل ي وم أيضا عله  خطهأ  ،ه الشخصيححواد  العمل عل  خطلا ت تصر مسخولي  المستخدم عا  
 ": الاستمههاعي التههي تههلص علهه  الضههمااالمتعلهه  نل اعههات  23-23مهها ال ههالوا  23التههانل حسههب المههادة 

نخطحههه  بالرسههوج علهه  المسههتخدم الههت  تسههن ،ال ههالوا العههام  ح ههامتم هها  يحهه  الضههماا الاستمههاعي طن هها 
قنههل ال همم عهها .." .غيهر المعهتور أو العمههد  أو خطهأ تانعههه فهي الضهرر الههت  لحه  نههالمخما لهه استماعيها

عهها الخطههأ العمههد  ثههم لتسههاةل  ههل ت ههوم مسههخولي  المسههتخدم  تحديههد م أههوم التههانلأولا الخطههأ التههانل يلنغههي 
 للتانل 

 مفهو  التابع  : الأول الفرع

للخطهأ دوا تحديهد م أهوم التهانل فهي حهيا عرفتهه  نا شهارةأعهمر  23ف د ا ت ه  المشهرج فهي المهادة  
فهي  هتر المهادة  هل أسيهر  الهوارديعتنر عولا حسب الم أوم "  التالي  338-11ما ا مر  305/0المادة 
رب و العههوا  العههامليا مههل رب العمههل نههألواج مأههامأم علهه  شههرط أا ت ههوا عمقهه  موسههودة نههيا ا سههراةمهها 

 .لم يشر لخطأ التانل مما سعل المشرج يعدل  تا ال الوا 35-38أما ال الوا " العمل 

  م   ب ت يشههترط  381ختلهها علههه فههي المههادة تبا صهه   التههانل نم أههوم التشههريل المتعلهه  نحههواد  العمههل 
 : شرطيالتوافر ا 

 أسهر م انهل المسهتخدم لحسهابو و و  ل شخص ي وم نعمل ناسهم ،ا سيرص   العامل  : الأول -
 ما يخضل لتعليماته وتوسيأاته و تا الالت امات التي ي رضأا التشريل المتعل  نالعمل لاسيما احترام قواعد 

                                                           
(

1
إذا تحقق عضو لجنة الوقاية والأمن ومندوب الوقاية الصحية والأمن،  أو طبيب العمل،  أو أي عامل "على  51-22من قانون  17تنص المادة ( 

مسؤول الأمن أو مسؤول الوحدة أو من يمثلها أو ينوب عنها قانونا،  بهدف اتخاذ الإجراءات من وجود سبب خطير أو وشيك،  يبادر فورا بإشعار 

فإذا أدى تكرار هذه المخالفات لحوادث عمل أو "فيتم تقييد هذا الإشعار بجميع ملاحظاته في سجل خاص يمسك لهذا الغرض " الضرورية الفورية

 .لإثبات خطأ غير معذور من المستخدمأمراض مهنية يمكن للضحية الإستعانة بهذا السجل 
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سراةات التهي عرفهت عمقه   381/0الوقاي  ما حواد  العمل في حيا لا يشترط  تر الص   فهي المهادة  وا 
 .1الغير لحسابنالعمل ف ط التنعي  

وا العامههل الضههحي  والتههانل الههت  ارت ههب خطههأ تههانعيا لههل ل الأيحهه  المسههتخدم  أا ي هه : الثــاني -
نيلما لو  اا التانل أو الضحي  تانل لشخص آخر فتطن  مسخولي  المتنوج عها عمهل تانعهه ولهيل التشهريل 

 .(2)المتعل  نحواد  العمل

 التابع القانونية لخطأالطبيعة : الفرع الثاني

غامضه  تثيهر مسهخولي  المسهتخدم بلا ألأها السهان   الهت ر خطهأ التهانل الهت  ي هيم  23تلاولت المادة 
 ههي مسههرد ي عههدة تسههاخلات مهها نيلأهها  ههل اشههترط المشههرج أا ي ههوا خطههأ التههانل عمههد  أو غيههر معههتور أو 

 ،الضهماا الاستمهاعيأيحه  ليم ها ” لص المادة يسب أا ي وا  التاليا    ف تا  الت ا سان  نلعم ف خطأ
طن ا  ح ام ال الوا العام الرسوج عل  المستخدم بتا  هاا السهنب فهي الحهاد  يرسهل لخطهأ غيهر معهتور أو 

 .مما يسعل ال اضي يلسأ لت سير ال اعدة ال الولي  لنح  لي  المشرج“ ...عمد  له أو لتانعه

المأليههه  لسهههد أا خطهههأ التهههانل يسهههب أا ي هههوا  ا خطهههارفنهههالرسوج لل هههالوا الهههت  يهههلفم الوقايههه  مههها 
 بطاريخضل العمال في : عل التي تلص  33-82ما ال الوا  22المادة ا لا سيم عمد  أو غير معتور
 : التالي  ا ساسي عمق  العمل للواسنات 

   التلفيمو ا ما التي يعد ا المستخدم وف ا للتشريل و أا يراعوا تدانير الوقاي  الصحي. 

  بطهارفي أعمال الت ويا وتحسيا المستول وتحديد المعهارا التهي ي هوم نأها المسهتخدم فهي أا يشار وا 
 .ا ماو فعالي  الأيح  المستخدم  أو ما أسل تحسيا الوقاي  الصحي  و  التسييرتحسيا 

تلهه م العمههال الخضههوج لل حوصههات الطنيهه   22-33مهها ال ههالوا  28ال  ههرة  38لمههادة  مهها تههلص ا
 32حهول المخهاطر المأليه  طن ها للمهادة  وا عهممالتي يسريأا المسهتخدم و هتا الخضهوج لحصهص الت هويا 

 .توري عل  خطأ التانل ص   الغير معنأتر الالت امات يض  ا خملما  تا ال الوا  ا 

                                                           
(

1
،  بالنسبة لمسؤولية المتبوع،  يستوي أن يكون التابع بأجر أو بدون أجر في حين يكون تابع المستخدم 388محمد حسنين،  مرجع سابق،  ص -(

 .بأجر

اد  العمههل لا ي ههوا لأهها حهه  مطالنهه  علهه  أا ضههحي  حهه ، 312صهه ح   ، ساسههم اليع ههوب فههي مرسههل سههان  نههدر تطهر  لأههتر المسههأل  الههد تور - (2)
أحهد تانعيهه بلا بتا  هاا التهانل يلتمهي لهل ل الملشهأة  أواللاتس  عها حهاد  طريه  الهت  تسهنب فيهه المسهتخدم  بصان المستخدم نالتعويض الت ميلي عا 

 ."انل آخر اا الحاد  لات  عا خطأ ت بتانيلما لا يح  للضحي  الرسوج عل  المستخدم  ، التي يعمل فيأا المصاب
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حههواد  عمههل وتعتنههر فههي ل ههل الوقههت تل يههت   مهها أا التههانعيا  ثيههرا مهها يرت نههوا أخطههاة تههخد  بلهه 
مسههخول عهها أ  خطههأ يصههدر عهها  ا خيههري ههوا  ههتا  ا سههاللتعليمههات وتوسيأههات المسههتخدم، وعلهه   ههتا 

 .(1)التانل حت  ولو  اا عمديا

  ((2))الغيرالغير  خطأخطأ  : : لثلثالمطلب الثاالمطلب الثا

فهي تحديهد الشهخص المله م فهي تحديهد الشهخص المله م   أ مي أ مي تحديد م أوم الغير لما له ما تحديد م أوم الغير لما له ما   أولاأولالتطر  لخطا الغير يسب لتطر  لخطا الغير يسب   أاأاقنل قنل           
  ..ندفل التعويضات الت ميلي ندفل التعويضات الت ميلي 

 .مفهو  الغيرمفهو  الغير  : : الفرع الأولالفرع الأول

المتعله   0223في هر   08المخر  فهي  23-23ل د تلاول المشرج الس احر  خطا الغير في ال الوا 
ا ت ههه  ف هههط  هههد ف. م أهههوم أو تعريههها للغيهههربشهههارة لنملا عهههات الضهههماا الاستمهههاعي بلا الهههه لهههم يتضهههما أ  

تو  ح وقهه مطالنه  الغيهر أو أو استماعيها  لهه يم ها للمهخما"التهي تهلص عله   20نا شارة بليه فهي المهادة 
 مها لهم يتضهما ال هالوا ". أعهمر 23و 22المستخدم نتعويضات بضافي  فهي الحهالات المهت ورة فهي المهادة 

المشرج م أوما خاصا  نيلما أعط  أتا الم أوم،الملغ  أ  بشارة ل 3838يوليو  20المخر  في  38-35
ا مهراض المأليه  فهي و المتضما حهواد  العمهل  3811سواا  30المخر  في  338-11للغير في ا مر 

 هتر المههادة و " بتا تسهنب شهخص فهي الحادثه  مها غيهر رب العمهل أو أعوالهه"التهي تهلص عله   302المهادة 
أولحهك الهتيا  ل أهم "ارة مها ل هل ا مهر عله  عنه 338 مها لصهت المهادة . ساةت تحت علهواا خطها الغيهر

ممهها يعطههي . سههراة المسههتخدمأالعههوا ناعتنههارر احههد  335/8لمههادة  مهها عرفههت ا" نالليانهه  علههه فههي المديريهه 
 .احد مستخدميه أوغير المستخدم  ما يتمثل في  ل شخصلغير واضحا لم أوما 

ل هالوا عليه فاا الغير قد ي وا شخص طنيعي أو شخصها معلويها،  مها قهد ي هوا شخصها خاضهل لو 
 .العام أو ال الوا الخاص

                                                           

الهم م والرقانه   ا شهرااالغيهر العمديه  للتهانل وي هوا أساسهأا ب مالهه فهي مناشهرة  ا خطهاةفال  ه ال رلسي يرل أا مسخولي  رب العمل ت وم عل   -(1)
مسهلك براد  آثهم مها  فأاراسهتالتانعيا لأا في حيا يسأل عا السراحم العمديه  والتهي تسهتل م  ا شخاصالواسن  للحيلول  دوا وقوج السراحم عا طري  

 ، 0225 ليه  الح هو   ، سامعه  ال ها رة ، رسهال  الهد تورار ، المسهخولي  السلاحيه  عها عمهل الغيهر ، محمهد عثمهاا الأمشهر  ، سالب الشخص المسخول
 .083ص
تتضهما ا شهارة الصهريح  لعنهارة الخطهأ لت هاد  أ  تلهاقض  22و ي المهادة  نمادة دقي   0223في ر   08المخر  في  23-23ل د ساة ال الوا  (2)

بتا تسههنب شههخص فههي " للص التههاليقههد ا ت هه  نهها 338-11 وا مههر 35-38حههيا ال ههالوا فههي .حتهه  لا يتعههرض للل ههد  م   فههي  302مههادة مههل ال
 .الخطأ دوا ا شارة لعنارة" الحادث  ما غير رب العمل
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 .الغيرالغير  خطأخطألل  الطبيعة القانونيةالطبيعة القانونية  : : الفرع الثانيالفرع الثاني

 يشهترط وصه ا لا لمشهرجفا  ،خطها مها سالنهه ل يام مسخولي  الغير عا حاد  العمل يسب أا يثنت 
بت ا ت ه  نا شههارة بلهه  . 0223في ههر   08المهخر  فههي  23-23خهمل ال ههالوا  مهها معيلها فههي خطها الغيههر

رد الخههرو  عهها سههلوك   م   أ  مسهه 302فههي المههادة  امههعع  الشههريال طنهه ت فههي  ههتر الحالهه .الغيههرخطهها 
 .(1)الرسل المعتاد

تسههنب شههخص مهها غيههر المسههتخدم أو احههد تانعيههه فههي حههاد  عمههل يلتهه م شخصههيا و مهها تمتههه  بتا 
  يحهه  ما يلتهه م تسههار ،خطحهههالمترتنهه  عهها  للأضههرارو ت ميلههي  بضههافيتسههار الضههحي  نههدفل تعههويض  الماليهه 

 302تطني  للشريع  العامه  فهي المهادة   وو  ا خيرةالضماا الاستماعي نرد التعويضات التي دفعتأا  تر 
 .يعد خطا واسب التعويض،خطا صادر عا الغير و نغض اللضر عا وص ه أ ما ال الوا المدلي لاا 

عمق  نيا الغيهر أ  عدم وسود   و السنب ما عدم اشتراط المشرج لوصا معيا لخطا الغير أما 
نعهد ثنهوت عمقه   بلا فمسخولي  الغير عها  هتر الحهواد  لا ت هوم. العمل  حاد سان   عا وقوج و ضحي  

فهي .و س احهيخطا مهدلي أ،الهت  قهد ي هوا عمهد  أو غيهر عمهد _نهيا حهاد  العمهل و خطهأ الغيهر_سنني  
عله  أسهال  _عمق  العمهل_تعاقدي  نيلأما حيا اشترط المشرج وصا معيا لخطا المستخدم لتوفر عمق 

 . ما العامللت ام  تا ا خير نضماا سمم  و أوسود ا

  

                                          

 

 

                                                           

عهها الغرفهه  الاستماعيهه  ال اضههي ن نطههال قههرار مسلههل قضههاة سيسههل الههت   32/33/3833لههل ا علهه  فههي قههرار نتههاريخ و ههتا مهها صههر  نههه المس (1)
ولمهها  ههاا الثانههت فههي قضههي  الحههال أا المسلههل ال ضههاحي نملحههه تعويضهها "قضهه  نتعويضههات ت ميليهه   ب وأم الضههحي  دوا ثنههوت الخطههأ سههاة ملههه 

الد  ضحي  حاد  عمل دوا أا ينيا خطا عمهد  أو غيهر عمهد  ارت نهه الغيهر ي هوا ن ضهاحه لهم يعطهي   م   لو  302ت ميليا اعتمادا عل  المادة 
 .332ص 3العدد  3888حي  لسل  م ال ضا" ل رارر ا سال ال الولي

حههاد  ي  فههي قضهه 3832العههدد ا ول سههل   ، لشههرة ال ضههاة 83228الملهها رقههم  82/28/3838الغرفهه  المدليهه  نتههاريخ  ، قههرار المسلههل ا علهه  -
 .حاد  العمل للمطالن  نتعويض ت ميلي لوسود خطا الغير مرور الت  ي تسي طنيل
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 : المبحث الثاني                                     

 المترتبة عن الخطأ الآثار                                  

قالوليه  عله  الضهحي  و   سنب لحهاد  عمهل عهدة آثهار ا خطاة المت ورةبحدل  ثنوتيترتب عا  
 .و تا المستخدم و الغيرالضماا الاستماعي   يح 

 .  استثلاة ت وم مسخوليتأم عا حاد  العمل،ناللسن  للمستخدم أو الغير_

 .ت تسب ح ا في ت مل  التعويض،أو تو  ح وقأا لضحي ا_

ويضات التي دفعتأها للمصهاب أو لهتو  ح وقهه و استرداد التع يح  لأا،الاستماعيناللسن  لأيح  الضماا _
 لا ي ههوم  ههتا الحهه  فههي مواسأهه   فههي مواسأهه  المسههخول و  ههو المسههتخدم أو الغيههر فههي حههيا قههاحم ههو حهه  

 .المصاب أو تو  ح وقه

 .اللسوة لل ضاة لسيم لل واعد العام في ت دير ا و بسراةاتأا تخضل  و  ي ح و 

 . عن حوادث العمل مسؤولية المستخد قيا  : الأولالمطلب 

لخطها  ا خيهرارت هاب  هتا  أا بلا،لا يسو  لضحي  حهاد  العمهل مطالنه  المسهتخدم نهالتعويض ،ا صل   
لنيا الطنيع  ال الولي  لأتر المسخولي  ،ما خمل  تا المطلب. غير معتور أو عمد  يخد  ل يام مسخوليته

 . الت ع دي  أو ت صيري  بتاما 

تحهدد  يهام الحه  فهي ت مله  التعهويض ل لأهاتخدم لا تخثر عله  قالطنيع  ال الولي  لمسخولي  المس أاصحيد 
و الأههدا الوحيههد مهها تالههك  ههو  ،ت صههيري  لاسههتح اقه مهها بتا  الههت ع ديهه  أم التههي يسههب تطني أهها ا ح ههام

يه لدرل  تر المسخولي  ما وعل.  م 381التي وردت في المادة  استنعاد مسخولي  المتنوج عا عمل تانعه
 .وال ضاة ال الوار وسأ  لف

 .في القانون مسؤولية المستخد  : الفرع الأول

نمها  المسهخولي   هتر صهر افه  علاال هالوا لمسخولي  المستخدم طانل تعاقد  نحي  يشهترط فيأها  با 
 : فيأا
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  (1): العملقد ع: أولا

لحسههاب المسههتخدم و نال يههام نعمههل ناسههم  والمسههتخدم يلتهه م نموسنأهها  ول العامههلنههيا  تههرنطعمقهه  و ههي     
ع هد العمهل الته ام المسهتخدم  عافيترتب ،ا سرندفل   تا ا خيرالت ام  أوامرر و توسيأاته م انل  نلاةا عل 
 غيهر محهدد أوغيهر م تهوب، محهدد  أو اا الع د م تهوب  بتاسمم  العمال نغض اللفر ما و ما انضماا 

يسب مراعاة حه  العمهال فهي  أياالات اقيات السماعي  للعمل  بطارحت  في و فرد   أو، ع د سماعي المدة
  .السمم  السسدي 

المهخر  فهي  33-82ما ال الوا  25فمصدر الالت ام نالسمم  للعمال  و ع د العمل طن ا للمادة  
ال اعهدة و  ،الت امهات المتعاقهدياو لهت  يحهدد ح هو   هو ال هالوا او المتضهما عمقه  العمهل  3882 أفريل 03

المتعاقههديا  هههو التهه ام ناللسههن  للطهههرا   حههد حهه  ناللسهههن  عتنههرا مههها يأالمعروفهه  فههي المسهههخولي  الع ديهه  نهه
 ن تنهاجالهت  يله م المسهتخدم  طهب العمهلو  ا مهاو المتعل  نالوقايه   22-33 تا ما يضمله ال الوا و .الثالي

 .أملأم و سممتأملتي تأدد العمال ما المخاطر المألي  اقواعد لحماي  و  بسراةات

لا ي تصر الع د عل  الت ام المتعاقد نما "ما ال الوا المدلي التي تلص عل   322 ما لسد المادة  
" العدال  نحسب طنيع  الالته امو العرا و ما  و ما مستل ماته وف ا لل الوا  أيضاحسب نل يتلاول و ورد فيه 

لو لم يرد  تا الالته ام فهي ع هد و حت   سمم  العمالو اما  الت ام ضملي للمستخدم نضماامما يعلي وسود 
 2المتعاقديا  رادةبليل ف ط و مصدر الالت امات التعاقدي   أصندلاا ال الوا .العمل 

 :الخطأ التعاقدي: ثانيا   
ي ل عل  عات ه نموسب ع د العمل و  الت اماخطأ تعاقد  بتا خال ا  ارت بل ول عا المستخدم أله قد      

ممها يضه ي عله   هتر المخال ه  طهانل  ،3 عمالهه سهمم و مها أنضهماا   املالتهيتح   علدما يخالا ا و ما 
،نا ضههاف  لعلاصههر  ههتا الخطههأ ، يم هها أا لصههلا نعههض السههلو ات التههي يلتأسأهها الغيههر معههتور  الخطههأ

  :صراح  ال الوا أ مأا المستخدم عل  ألأا خطأ غير معتور و التي يلص علأا
جراءات الوقايةو وضع وسائل بالالتزا  ب الإخ ل –أ   : ا 

                                                           

أحميه  سهليماا التلفهيم ، نحي  ت وم علدما ي وم شخص نالعمهل ناسهم و لحسهاب الغيهر 33-82ما ال الوا 23ورد تعريا عمق  العمل في المادة(1)
 .3883، دار اللشر للمطنوعات السامعي ، العمل ال ردي  الس ة الثاليعمق   ، ال الوا لعمقات العمل في التشريل الس احر 

)
2
( - Mohamed. N. Kouraiche ، Op cit ، page 340.  

(
3

 .81،  ص58،  عدد 3882ديب عبد السلام،  منازعات الضمان الاجتماعي،  المجلة القضائية لسنة  -(
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السههمم  السسههدي  للعمههال  وسههاحل ت  ههلو ا سههراةات و  م المسههتخدم نوضههل مسموعهه  مهها ال واعههد تههيل 
 (1): للحيلول  دوا وقوج حواد  أو أمراض عا طري  مصالد الوقاي  التالي 

 08تلشأ وسونا  عل  مستول الأيح  المسهتخدم  طن ها للمهادة  : للوقايةاللجان المتساوية الأعضاء  -7
تخسهل وسونها  لسهاا متسهاوي  “ التهي تهلص عله   العملب طا ما و و المتعل  نالوقاي   22-33ما قالوا 

عمهل غيهر عمال تو عمقه   8ا ما عل  مستول  ل مخسس  مستخدم  تشغل أ ثر ماو ا عضاة للوقاي  
أدلار وتطني ا للتشريل المتعل   05ما المادة  0ا ح ام الملصوص عليأا ضما ال  رة مل مراعاة  محددة،

المههخر  28-25تحههدد ا ح ههام المتعل هه  نأههتر اللسههاا نموسههب المرسههوم التل يههت  رقههم و  ههتا ”نمشههار   العمههال
 (2) 0225يلاير  23في 

الت  يعيله المستخدم للت  ل ن سراةات الوقاي  الت  ي وا بما رحيل وحهدة العمهل  : مندوب الوقاية -2
مههها المرسهههوم التل يهههت  رقهههم  00المهههادة و  22-33مههها ال هههالوا  08/0أو رحهههيل المخسسههه  نموسهههب المهههادة 

 .أعمر 25-28

تخسههل أيضهها علهه  مسههتول المخسسهه  المسههتخدم  طن هها للمههادة  : مصــلحة الوقايــة الصــحية والأمــن -8
ا مها فهي وسهط العمهل و يلشا وسونا  مصلح  الوقاي  الصحي  “ التي تلص عل   22-33ما ال الوا  01

و هي مصهلح  تحهدد شهروط بلشهاة  ها ”  لما اقتضت تلك أ مي  المخسس  المسهتخدم  أو طنيعه  لشهاطاتأا 
 .0225يلاير  23المخر  في  33-25نموسب المرسوم التل يت  رقم 

ـــين المؤسســـات للو  -1 ـــةلجـــان مـــا ب و هههي لسلههه  مشهههتر   نهههيا عهههدة مخسسهههات مسهههتخدم  طن ههها : قاي
صههمحياتأا نموسههب المرسههوم التل يههت  رقههم و التههي تحههدد شههروط تأسيسههأا و  22-33مهها ال ههالوا 02للمههادة

 .0225يلاير  23المخر  في  25-32

للمخسسه  الم ل   نالوقاي  والتي لا ت هوا تانعه  و نا ضاف  بل  الات ا  مل المخسسات المتخصص    
سراةات الوقاي  فأي متلوع  ما نيلأا. 22-33ما ال الوا  05المستخدم  طن ا للمادة   : أما تدانير وا 

                                                           
(

1
،  3823لسنة  300بالمصالح الصحية للعمل في إطار المؤسسات المستخدمة،  الاتفاقية رقم المتعلقة  3820لسنة  323الاتفاقية العالمية رقم ( 

 .متعلقة بالوقاية والأمن في العمل

المهخر   32-25المرسهوم التل يهت  رقهم  ، المتعل  نالسهاا متسهاوي  ا عضهاة للوقايه  0225يلاير  3المخر  في  28-25المرسوم التل يت  رقم .(2)
يلههاير  3المههخر  فههي  33-25المرسههوم التل يههت  رقههم  ، المتعلهه  نشههروط تأسههيل لسههاا مهها نههيا المخسسههات للوقايهه  وصههمحياتأا 0225يلههاير  3فههي 

 .0225يلاير  28المخرخ  في  22المتعل  نتحديد شروط بلشاة مصلح  للوقاي  الصحي  وا ما في وسط العمل   رسمي  ج  0225
 ليهه  ، دار الث افهه  لللشههر والتو يههل ، دراسهه  م ارلهه  مههل التطني ههات ال ضههاحي  لمح مهه  التميهه  والههل ض ، شههر  قههالوا العمههل ، سههيد محمههود رمضههاا -

 .828ص  ، ندوا طنع  ندوا تاريخ ، الح و  سامع  ال يتول 
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لفي ه  نصهورة مسهتمرة لغهرض ت ههاد   ملح اتأهاو يسهب أا ت هوا أمهها ا العمهل  : تهيئـة أمـاكن العمـل_ 
 مها ا مه ودة نمتطلنهات سهب أا ت هوا  هتر ايالمطاعم والم اتب  ما و المراحيض ملأا ،ا ونح و التع ا 

-83مها المرسهوم التل يهت  رقهم  25بله   20المواد ما و  22-33ما ال الوا  22الراح  طن ا للمادة 
المتعلههه  نال واعهههد العامههه  للحمايههه  التهههي تطنههه  علههه  ح هههف الصهههح   3883يلهههاير  38المهههخر  فهههي  25
 ما يسب أا تتوفر  تر ا مها ا عله  التأويه  ال افيه  وملافهت لخهرو  الغها ات  .ا ما في أما ا العملو 
 .أ  المراف  الصحي  (1)الاغنرة وا دخل  و 

ــ _  ــة مــن الحرائ ــى الوقاي  م المخسسهه  المسههتخدم  ناتخههات  ههل التههدانير للوقايهه  مهها تههلتبت  : العمــل عل
المخههها ا، المر نهههات بلههه  سالهههب عههه ل المهههواد  ،فهههي  هههل مههها الم اتهههب ف اوضهههل المطهههنراحههه  أخطهههار الح
ملافهههت الغههها ات وضهههماا بسهههمة المسهههتخدميا فهههي حالههه  و ومراقن  دوريههه  للأسهههمك ال أرناحيههه  ،المشهههتعل 

 .أعمر 25-83ما المرسوم التل يت  رقم  52و 25حدوثأا طن ا للمواد 

ر نهات ممحمه  سهواة بت يسهب عله  الأيحه  المسهتخدم  وضهل م : العمل علـى تفـادي حـوادث المـرور_ 
وضهههل و لل هههل العمهههال بلههه  ملههها لأم أو بلههه  أمههها ا العمهههل لاسهههيما بخضهههاعأا للمراقنههه  الت ليههه  للسهههيارات 

 (2). تأاأشخاص مخ ليا لسياق

يسههب علهه  المخسسهه  المسههتخدم  وضههل  : الوقايــة مــن الأخطــار التــي تتضــمنها الآلات المســتخدمة_ 
المسههتول و مطان هه  للمواصهه ات ال الوليهه  لاسههيما مراعههاة ال ههدرات ال ليهه  و ا عمههال   لسهها آلات ممحمهه  

خضاعأا ل حوص دوري و العلمي للعمال التيا يستعملولأا  ما  10-13تياصيال  مستمرة طن ا للمادو  ا 
يسهههب أا “ التهههي تهههلص علههه  22-33مههها ال هههالوا  22/0المهههادة  ،أعهههمر 25-83رسهههوم التل يهههت  الم

ا دوات و هههل وسهههاحل العمهههل ملاسهههن  للأشهههغال الواسهههب و ا سأههه ة و ارليهههات و ارلات و ت هههوا التسأيههه ات 
 (3)”لضرورة الاحتياط ما ا خطار التي قد يتعرض لأا العمال و السا  ا 

يلنغي عله   هل مخسسه  مسهتخدم  تسهتخدم أو تحهول  : التي تتضمنها الموادر الوقاية من الأخطا (7
 : أو تستورد مواد تات خطورة عل  العمال أا

                                                           

 3822لسههل   323،  الات اقيهه  رقههم 3883يلههاير  08مخرخهه  فههي  22رسههمي     3883يلههاير  38المههخر  فههي  25-83المرسههوم التل يههت  رقههم .(1)
 .الخاص  نحماي  محيط العمل ما تلو  الأواة والضسي 

 
(

2
المتضمن المراقبة الإلزامية للمركبات منها مركبات النقل الجماعي،  المركبات المستأجرة،  و  8553أوت  38المؤرخ في  53 37القانون رقم ( 

 .زمات الإسعاف والوقاية وأن توضع تحت تصرف السائقين المؤهلين لقيادتهاوأن تتوفر هذه المركبات على مستل.التي توضع لنقل المواد الخطيرة

 .تلص عل  ضرورة التصريد نارلات المستعمل  38-38ما ال الوا  18المادة .(3)
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 .(1)ص ما السأات المختص يتحصل عل  ترخت -

م تيشهههي  العمهههل، ،أههها لهههدل السأهههات المعليههه  التهههي تتمثهههل فهههي مصهههالد الضهههماا الاستماعينتصهههر   أا -
 : لاسيما المواد التالي  ،مصالد طب العمل

  (2) 3888أفريل  38 يالمخر  ف 85-88الاميولت طن ا للمرسوم رقم 

  3831ما   02المخر  في  380-31للمرسوم رقم المواد تات علاصر بشعاعي  طن ا. 

 المهخر   25/32م تل يت  رقوم الهههههههههههههالمستحضرات الخطرة في وسط العمل طن ا للمرسو  المواد
 .22-33ما ال الوا  32/0والمادة  ،(3)0225يلاير  3ي ههههههف

فوسهههاحل الوقايههه  مههها حهههواد  العمهههل ت هههوا بمههها فرديههه   : وضـــع وســـائل جماعيـــة وفرديـــة للوقايـــة (2
التههي ...درا ، ا رضههيات، ا سهه    ههي السههملم، ا و أما الوسههاحل السماعيهه  ،الصههدرياتو ا قلعهه  وا لنسهه   

المرسوم التل يت  رقم  والسالا الت ر  25-83ما المرسوم التل يت  رقم  81بل   88أا المواد يعل تلص
ا مهها المطن هه  فههي و المتعلهه  نالتههدانير الخاصهه  نالوقايهه  الصههحي   0225يلههاير  23المههخر  ا  25-30

 (4)الر و ا شغال العمومي  و قطاعات النلاة 

 : التكوين حول المخاطر المهنيةو الإخ ل بالالتزا  بالإع    –ب 

مهها  38توعيه  العمههال حههول مختلها المخههاطر المأليهه  نموسهب المههادة و  سههيلحنتفالمسهتخدم ملهه م  
الت هههويا المتعلههه  نالمخهههاطر المأليههه  واسنههها و ا عهههمم و يعهههد التعلهههيم “ التهههي تهههلص علههه   22-33ال هههالوا 

المصههههالد و ت  ههههل نههههه الأيحههههات تو واسنهههها علههههيأم و ح هههها للعمههههال  يعد  ههههتلكو ،تضههههطلل نههههه الأيحهههه  المسههههتخدم 
ي المهخر  فه 202-20ما المرسوم التل يت  رقهم  8 ما تلص عليه المادة ” المعلي  المخسسات العمومي  و 

فههههي ميههههداا الوقايهههه  مهههها ا خطههههار  عههههمما و  اتعلههههيم وت ههههويالتلفههههيم المتعلهههه  نشههههروط  0220ديسههههمنر  2

                                                           

المههواد يتعله  نمراقنهه  حيهها ة  3831مهها   03السريههدة الرسهمي  المههخر  فههي  3831مههايو  02المههخر  ا  380-31مهها المرسههوم رقهم  03المهادة .(1)
 .تات علاصر بشعاعي  التي تلص عل  ضرورة الحصول عل  رخص  ما المحافف  السامي  للنح 

سهههاة  هههتا  .3888انريهههل  03مخرخههه  فهههي  08المتعلههه  نالامولهههت   رسهههمي  ج  3888أفريهههل  38المهههخر  فهههي  85-88المرسهههوم التل يهههت  رقهههم (2)
المتعل هه  نا ميولههت ،فأههي مههادة تسههتعمل فههي النلههاة و تعتنههر مهها  3833لسههل   310المرسههوم  لتيسهه  لمصههادق  الس احههر علهه  الات اقيهه  الدوليهه  رقههم 

 مسننات مرض السرطاا
 .0225يلاير  28مخرخ  في  22  رسمي  ج (3)
متعل ه  نها ما فهي النلهاة،   3833لسهل   312،  ات اقي  رقم 0225يلاير  28مخرخ  في 22مي  ج السريدة الرس 30-25المرسوم التل يت  رقم _(4)

 متعل   نمواص ات ا ما في النلاة  3882لسل   10والات اقي  رقم 
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ا عهمم حهول المخهاطر المأليه  بله  تحسهيل العمهال حهول المخهاطر التهي و يأهدا الت هويا  تا و  (1)المألي 
 : لاسيم ومحيط العمليتضملأا ملصب العمل 

ا خطهار التههي تتضههملأا ارلات التهي تسههتخدم فههي العمهل خصوصهها ارلات السديههدة وتات الت لولوسيهها  -
خنههههرتأم تتماشهههه  و ل تههههي ت ههههوا فههههي متلههههاول العمههههاأا تختههههار المخسسهههه  المسههههتخدم  ارلات الو ،العاليههه 

رشاد م بل  طري   استعمالأاو   . قدراتأم ال لي  والعلمي  وا 

فههي حالهه  وقههوج حههواد  عمههل أو تسههمم أو تع هها أو  بعههمم العمههال حههول ا سههراةات الواسههب اتخات هها -
 .أمراض

 .ال ردي  للوقاي و تحسيل العمال نضرورة اتخات الوساحل السماعي   -

حاطتأم علما حول ا خطار التي تتضملأا المواد و تحسيل العمال  - المستحضرات الخطرة في أما ا و ا 
المستحضهرات و المهخر  لمهواد  85-88مادة الاميولت الملصوص عليأا فهي المرسهوم رقهم  ملأا،العمل

 .الخ...و تا المواد تات العلاصر ا شعاعي 

فههي أوقهههات العمهههل نطري هه  واضهههح ، مسهههتمرة و ا عهههمم فهههي أمهها ا العمهههل و تههلفم عمليهههات الت ههويا 
نا عملهات أو الملصه ات أو نالتعليمهات أو  سهواةن هل طري ه  ترا ها المخسسه  المسهتخدم  ملاسهن  و م ث ه  و 

فهي  ههل ا حهوال تلته م المخسسه  المسههتخدم  و تحسيسههي  أو نعهروض توضهيحي  و ترنويه  و تعليميه   نحصهص
مههل العطنيههب و شههتراك مههل اللسههاا المتسههاوي  ا عضههاة للوقايهه  ا عههمم نالاو ن عههداد نههرام  سههلوي  للت ههويا 

ال ههدرات ال ليهه  والعلميهه  للوقايهه  مهها سأهه  و ملههدوني الوقايهه  وتلههك لغههرض تحسههيا لوعيهه  العمههل مهها سأهه  و 
 .(2)أخرل

 : لأهايالمسهتلدة لهنعض الأيحهات مها نمأهام المخاطر المألي  تلدر  ضهما الالت ويا حول و فا عمم  
 نهلص(3)و هتلك المرا ه  المتخصصه  فهي الت هويا المألهي ،مصالد طب العمهل، يحات الضماا الاستماعي

تلفيم عمليات ت ويلي  خاص  ما أسل الوقاي  لصالد العمهال المعليهيا “  22-33ما ال الوا  00المادة 

                                                           

 .0222ديسمنر  33المخرخ  في  30لسريدة الرسمي  ج _(1)
علهه  بشهراك طنيههب  25المهادة ا عههمم، علهه  ضهرورة اشههتراك اللسهاا المتسههاوي  ا عضهاة للوقايهه  فهي  202-20مهها المرسهوم  22تهلص المهادة  (2)

 .عل  أا الت ويا يحتو  عل  سالب لفر  وسالب تطني ي 38النرلام  السلو  للوقاي  وتلص المادة الالت ام نوضل عل   8/8والمادة  ، العمل
علهه  يسههب أا تلههدر  قواعههد الوقايهه  الصههحي  وا مهها المتعل هه  نا خطههار المأليهه  ضههما نرلههام  التعلههيم  22-33مهها ال ههالوا  02ادة تههلص المهه(3)

المختصهه  نالوقايهه    ههدم مهها طههرا المسههتخدم والأيحههاتيأا الت ههويا “  202-20مهها المرسههوم التل يههت  رقههم  33 مهها تههلص المههادة ” والت ههويا المألههي 
 .”ي،  و ارة الصح ،  و ارة النيح  شراا  ل ما و ارة العمل والضماا الاستماعالتي تعمل تحت ب
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ا ما وطب العمل تلك حسهب و ما قنل  ل سأا  أو  ي ل أو شخص مختص في مسال الوقاي  الصحي  
 .”وحدة ا خطار الملحوف   أطراددرس  

الخنهرة ال ليه  و ا عهمم مراعهاة المسهتول العلمهي و يسب عل  المستخدم علد تلفهيم عمليهات الت هويا 
فهروا العمهل، و هتلك و طنيعه  اللشهاط الهت  تمارسهه  ،للعمال، طنيع  ا خطهار التهي يسهب الاحتيهاط ملأها

مهادة ال تهلص عله  المسهتخدم نحيه ا عهمم  لشهاطات لا ت تصهرتأ يليه  للعمهال، لهتلك الو ال درات الصهحي  
ممثلهي العمهال ومصهالد طهب العمهل وملهدوني ل المسهتخدم وسوب بشراك عل  ، 33-82ما ال الوا  2/8

 .ا عممو الوقاي  في أعمال الت ويا 

مها ال هالوا  03سهاة فهي المهادة  يخضل للآعهمم حهول المخهاطر المأليه  العمهال نصه   عامه   مها
فههم يسههتطيل  0220ديسههمنر  2المههخر  فههي  202-20مهها المرسههوم التل يههت  رقههم  38المههادة و  33-22

حي  حتهه  يههتخلص مهها  ههتا الالتهه ام خصوصهها ضههلعامههل اللة نخنههرة أو المسههتول العلمههي المسههتخدم الادعهها
سهتخدموا آلات تات ت لولوسيها الهتيا يالعمال التيا غيروا ملاصهب وملها   العمهل، العمهال السهدد، عمهال 

تع هد عهدة  فهالس احر  (1)، تلك العمال العاحدوا ما فترة ل ا   لاتس  عا حهاد  عمهل أو مهرض مألهي عالي
 اسهات لمهد ا نهالخنرة و الت لولوسيهاو النحهو  و الدر  الا تشافاتشرا ات مل الدول ا سلني  للتوصل  خر 

المعتمههههدة للحمايهههه  مهههها مخههههاطر العمههههل نواسههههط  و ارة العمههههل و الضههههماا الاستمههههاعي ،و ارة الصههههح ،و ارة 
 .الصلاع  فيما يخص ا ما الصلاعي 

العمههال المعرضههيا  :  مهها يخضههل لت ههويا خههاص نعههض العمههال المعرضههيا لمخههاطر معيلهه  مثههل
 ر  مهها يخضههل للآعههمم والت ههويا السههالا الههت 380-31مهها المرسههوم  88لعلاصههر بشههعاعي  طن هها للمههادة 

 .ملدوني الوقاي و حول المخاطر المألي  أعضاة اللساا المتساوي  ا عضاة للوقاي  

 : الالتزا  بإنشاء مصالح لطب العمل -ج

                                                           

م ها أا ي هدم  هتا الت هويا أيضها فهي حاله  وقهوج حهاد  عمهل خطيهر أو مهرض ي“عله   202-20مها المرسهوم التل يهت  رقهم  38/1تلص المهادة (1)
 ”طانل مألي خطيرياتو مألي أو 
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لتسسههيد منههدأ ت ييهها العمههل مههل و يعتنههر طههب العمههل علصههر ضههرور  للوقايهه  مهها حههواد  العمههل  
يعههد طههب “ 22-33مهها ال ههالوا  38و ههو التهه ام علهه  الأيحهه  المسههتخدم  تههلص عليههه المههادة  ،(1)ا لسههاا

 : وتلك ن لشاة” يسب عليأا الت  ل نهو العمل الت ام عل  الأيح  المستخدم  
المهادة و  22-33ال هالوامها  32سونا طن ا للمهادة و تلشأ و لمخسس  ل وا تانع  ت: مصلح  طب العمل (3

المتعلههههه  نتلفهههههيم طهههههب  3888مههههها   35المهههههخر  فهههههي  302-88رقهههههم مههههها المرسهههههوم التل يهههههت   20
 .(2)العمل

مهها  32/8تلشههأ نههيا عههدة مخسسههات مسههتخدم  طن هها للمههادة  : مصههلح  لطههب العمههل نههيا المخسسههات (0
 اوتمهههارل مأامأههها وف ههه نعهههد الحصهههول علههه  رخصههه  مههها الهههو ير الم لههها نالصهههح  22-33ال هههالوا 

 .(3)التمر  و م يال ال رب نمحدد  محليلاختصاص 

يسهب تخدم  بلشهاة مصهلح  لطهب العمهل ل المخسسه  المسهف تا لم تسهتط :   مل ال طاج الصحيالات ا (8
 ،ترقيتأههاو بنههرام ات اقيهه  مههل ال طههاج الصههحي مههل مراعههاة أح ههام ال ههالوا المتعلهه  نحمايهه  الصههح   عليأهها

وت هههههوا مواف ههههه  الات اقيههههه  اللموتسيههههه  الملصهههههوص عليأههههها فهههههي ال هههههرار الهههههو ار  المشهههههترك المهههههخر  فهههههي 
 (4).نيا  ل ما و ير العمل، الصح ، المالي  20/22/3882

ف ها لشهروط و  فتلسا المخسسه  بله  بنهرام ات ها  أو ع هد مهل طنيهب العمهل : إبرا  اتفا  مع طبيب العمل (2
 : محددة في ال الوا ما نيلأا

 .302-88ما المرسوم التل يت  رقم  3و 2ط التأ يل الملصوص عليه في المواد شر  -

مهها المرسههوم التل يههت   22/8الخضههوج لمواف هه  مسههن   لل طههاج الصههحي المخههتص بقليميهها طن هها للمههادة  -
 .302-88رقم 

                                                           

 30-23مها ال هالوا  32عله  أا دور طهب العمهل وقهاحي أساسها وعمسهي أحيالها  هتا وتهلص المهادة  22-33ما ال هالوا  30 ما تلص المادة (1)
" يأدا طب العمل بل  وقاي  العامل نالحيلول  دوا تعرضه    و ا ندلي أو ت لي ومراقن  ت يي هه مهل العمهل وحمايتهه مها ا مهراض المأليه  " عل  

 placer et maintenir les travailleurs dans" منهدأ ت ييها العمهل مهل ا لسهاا  مها يلهي  تا وقهد عهرا ا سهتات محمهد لصهر الهديا قهريل 

un emploi convenant a leur aptitudes physiologiques et psychologique et en règle générale adapter le 

travail a l’homme et chaque homme a sa tache      " 222مرسل سان  ص. 
 .لح  لطب العملالت  يحدد ضوانط بلشاة مص 3888ما   35المخر  في  302-88ما المرسوم التل يت  رقم  28و 20مادة (2)
 .302-88ما المرسوم التل يت  رقم  3-22لمادة ا.(3)
فهي طهب العمهل  مها يعهد  هي م مختصها “ التهي تهلص عله  302-88مها المرسهوم التل يهت  رقهم  25والمهادة  22-33ما ال الوا  32/5لمادة ا(4)

المههت ور  3835في ههر   31المههخر  فههي  25-35ا أعههمر  ههل  ي ههل يحههد  طن هها  ح ههام ال ههالو  2 ههو ملصههوص عليههه فههي ال  ههرة الثالثهه  مهها المههادة 
 .”وا لشاطه م تصرا عل  طب العملأعمر وي 
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نموسهههب ال هههرار  الصهههادرة مطان ههه  لمت اقيههه  اللموتسيههه  لطهههب العمهههل العمهههل أا ي هههوا الع هههد أو ات اقيههه  -
 .20/22/3882الو ار  المشترك المخر  في 

 : فالأدا ما طب العمل يتسسد في
  الل سهي  عله  العمهل الوقايه  و   يهالع لو الح هاف عله  قهدراتأم السسهدي  و العمهل عله  ترقيه  صهح  العمهال

 .التي ترتنط نملاصب العمل وملا   العملو ما ا خطار المألي  المتلوع  

  ا خطهار لغهرض محارنتأها أو الت ليهل مها حهدتأا أو تحديهد و تصليا ا مهراض و العمل عل  تشخيص
 .(1)أسناب وقوعأاو العوامل 

   العمهل عله  ت هديم العهم  أو ا سهعافات فهي حاله  و الدراسهات لغهرض الوقايه  و ال يام نمختلا ا نحها
 .وقوج حواد  عمل

  الوقايه  فهي أعمهال الت هويا وا عهمم حهول وملهدوني  المشار   مهل اللسهاا المتسهاوي  ا عضهاة للوقايه
 .(2)المخاطر المألي 

 : تل ت مصالد طب العمل الت اماتأا عا طري  مختل ال حوص الطني  أ مأا
 مههههها  32تسريهههههه المخسسههههه  المسهههههتخدم  وسونههههها طن ههههها للمهههههادة  : الفحـــــوا الطبيـــــة عنـــــد التوظيـــــف

الغهرض ملهه  هو التأ يهد مها قهدرة العامهل عله   ،ل أيضهااواسهب عله  العمهو فأو ح   22-33واهال ال
شههغل ملصههب عمههل المرشههد له،و ههتا التأ ههد مهها سههمم  العامههل مهها أ  مههرض معههد  أو خطيههر عليههه 

 ،(3)حدد نموسنأا ملصب العمل الملاسهبعل  ن ي  العمال، في وم طنيب العمل نتحرير شأادة طني  يو 
الادعهاة الهه وقهل   تشهافأا وقهت الع هد لا يسهتطيلللمسهتخدم أا العامهل لهه عا ه  لهم يسهتطل اتنيا  ف تا

ل سههخ الع ههد لفههرا لتمتههل المعههاقيا نههالح  فههي التعيههيا فههي ملاصههب عمههل  مهها عيههوب ا رادةفههي عيههب 
 .33-82ما ال الوا  31ملاسن  طن ا للمادة 

                                                           

عل  تشخيص  ل العوامل التي قهد تضهر صهح  العمهال فهي أمها ا العمهل و  هتا مراقنتأها نأهدا الت ليهل  22-33ما ال الوا  30/0ادة تلص الم(1)
 .ملأا أو ال ضاة عليأا

 .25و22نا ضاف  للمادة  202-20ما المرسوم التل يت  رقم  33المادة (2)
 . نيب العملعل  يتعيا عل  المخسس  المستخدم  أا تأخت نعيا الاعتنار آراة ط 32/8تلص المادة (3)
فههي  رفههض المسههتخدم( لمسههتخدم    ل ب ب ضههد المخسسهه  ا( م  )فههي قضههي   25/28/0222فههي ،قههرار المح مهه  العليهها  232222الملهها رقههم .

ل ا مغهادرة العامهتسهرحا تعسه يا   تههدعول أا العامل رفض الالتحا  نملصب العمهل واعتنر نبدرا  العامل في ملصب عمل ممحم بعادة   تر ال ضي 
الاستماعيهه   الغرفهه ، 3ج 0222م ال ضههاحي  لسههل  . 0222-32-02نلههاةا علهه  تعليمههات طنيههب العمههل الههت  قههدم شههأادة طنيهه  نتههاريخ ه  ههاا ملصههنل

ضهد ( د الصهيال  والتلفيهاشهر    لتها  مهوا)في قضي  شر   نروديهال  22/28/0232قرار المح م  العليا نتاريخ ،553581الملا رقم . 012ص
غ  3/ج 0232حي  م ال ضهههها ، ا العامههههل يعههههالي الحساسههههي  مهههها المههههواد ال يماويهههه نيههههب العمههههل لملصههههب العمههههل الممحههههم  تحديههههد طمتعلهههه  ن،  (أ )
 200.ستماعي  صالا
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 ي هوا مهرة واحهدة و  22-33ما ال هالوا  32الملصوص عليأا في المادة  : الفحوا الطبية الدورية
مههها المرسهههوم  31السهههل  علههه  ا قهههل أو مهههرتيا فهههي السهههل  ناللسهههن  للعمهههال المحهههدديا فهههي المهههادة فهههي 

 .302-88التل يت  رقم 

 نعض فحات العمال ما نيلأم لأايخضل 1: فحوا طبية خاصة : 

مها المرسهوم  32فهروا العمهل طن ها للمهادة و العمال التيا غيهروا ملاصهب عملأهم وملها   العمهل  -
 .302-88رقم 

العاحديا للعمل نعد التعهرض لحهاد  عمهل أو مهرض مألهي للتأ هد مها قدرتهه عله  ممارسه   العمال -
 .عمله أو تحديد ملصب عمل ممحم

اللاتسه  و الشنه الطنيهوا الهتيا يتعرضهوا لمخهاطر اللاسمه  عها التحاليهل الطنيه  و ا عواا الطنيوا  -
 .الخ...الل اياتاد الطني أو ل ل عا استعمال العلاصر ا شعاعي  سراة استخدام العت

  ع قة السببية:ثالثا  

حت  ي وا للضحي  أو تو  ح وقأا الح  في مطالن  المستخدم نتعويض ت ميلي يسب بثنات قيام         
مسههخوليته عهها حههاد  العمههل، ولت ههوم  ههتر المسههخولي  لا ي  ههي أا تثنههت خطههأ عمههد  أو غيههر معههتور مهها 

 .وا صان سالنه أو أحد تانعيه نل يسب أيضا بثنات عمق  مناشرة نيا  تا الخطأ 

ناللسههن  للمسهخولي  التاتيهه  أو م ترضهه   ا ثنهاتفعمقه  السههنني  فهي ال واعههد العامه  ت ههوا بمها واسنهه   
، ا ثنههاتنمسههخولي  المسههتخدم فأههي واسنهه   ارمههرقالولهها وقضههاة ناللسههن  للمسههخولي  الموضههوعي ، فهه تا تعلهه  

 : في حالتيا وا صان ل ي أ  عمق  نيا سلو ه مما يسمخ له ن

تلت ي عمق  السنني  نيا خطهأ المسهتخدم و بصهان  العمهل بتا أثنهت ألهه :أنه قا  بواجب الوقايةإ ا أثبت .أ 
 تحههت تصههرا الضههحي  يههوم الحههاد  قههام ن لت امههه نوضههل مهها يم هها نههه ت ههاد  وقوعأهها فههي الوقههت الملاسههب 

 مه  أو  وطه عله  المنله   هاا نسهنب عهدم اسهتعماله للأحسها بصان  العامل نسهرو  سهراة  أا ت و  : مثم
 .رغم توفر ا ا س ا

قههد أحاللههها صههراح  فهههي دعهههاول التعههويض الت ميلهههي عههها  23-23نمههها أا ال هههالوا  : الســبب الأجنبـــي.ب 
نتحديهد  ا ت ه نهل  ا سلنهيلهم يعهرا السهنب  ا خيهرحواد  العمل لل واعد العام  أ  ال هالوا المهدلي،  هتا 

                                                           
(

1
الخاص بالفحص  3820لسنة  387خاصة بالفحص الطبي للصيادين والاتفاقية رقم  3808لسنة  331نجد في هذا الصدد الاتفاقية الدولية رقم ( 

 للعمال صغار المناجمالطبي 
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بتا أثنت الشخص أا الضرر قد لشأ عا سنب لا يد له  "التي تلص عل  302شروطه وصورر في المادة 
فيهههه  حهههاد  م هههاس ، أو قهههوة قههها رة، أو خطهههأ صهههدر عههها المضهههرور، أو خطهههأ مههها الغيهههر  هههاا غيهههر ملههه م 

شهروط السهنب  فه اب  هتر المهادة حسه"د لص قالولي أو ات ا  يخالا تلهكنتعويض  تا الضرر، ما لم يوس
رر تتمثل فهي الدفل، أما صو  بم الي  ي وا للمسخول يد فيه، عدم أا ي وا غير متوقل، ألا : ثمث  ا سلني

الشروط و الصهور تطني   تر  بم الي فما مدل .خطأ الغير،  وة ال ا رة أو حاد  م اس ،الخطأ المضرور
 الصور عل  مسخولي  المستخدم 

 خطأ الضحية.1

أا خطأ الضحي  لا يخثر عل  ح أا في التعويض الس حي الت  تدفعه  ا ولرأيلا في ال صل         
قهههاحم ن هههوة ال هههالوا، لا ههها  هههل يهههخثر  هههتا الخطهههأ علههه  ح أههها فهههي  ناعتنهههارر يحههه  الضهههماا الاستمهههاعي 

 التعويض الت ميلي 

تحمهل المهخما لهه سه ة مها المسهخولي  فهي المهادة  بم اليه لص المشرج عل   23-23نالرسوج لل الوا 
في حاله  مها بتا تحمهل المهخما لهه استماعيها المسهخولي  س حيها، وتحمهل الغيهر أو المسهتخدم " : مله 25

بلا فهههههي حهههههدود  ا خيهههههرياسههههه ة ملأههههها، لا يم ههههها لأيحههههه  الضهههههماا الاستمهههههاعي الرسهههههوج علههههه   هههههاتيا 
مههها ل هههل ال هههالوا  23و 22خطهههأ الضهههحي  بلا أا المهههواد  لهههم تهههلص علههه  هههتر المهههادة  ".مسهههخوليتأما

عنهارة ال واعهد العامه  و هتر ال واعهد تحمهل المضهرور بتا ارت هب خطهأ المسهخولي  عها   تضملت صهراح
و نالتهالي  ، لا ا  ل أ  خطأ يصدر عا الضحي  يم ا اعتنارر سنب أسلنهيالتي تلح  نه ا ضرار

  ل ي مسخولي  المستخدم

 : فلآسان  مرتنط  نالتساخلات التالي 

   ل يم ا للمستخدم توقل خطأ الضحي  -

 يم ا للمستخدم دفل أو ت اد   تا الخطأ  ل  -

 خطأ ويلسب للمستخدم  لمصاب ل توسد حالات يرت ب فيأا ا -

 : فا سان  عل   تر ا سحل  ي وا  التالي
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وضهل  : تل يهت الت اماتهه مثهالنفيأها  يخليم ا للمستخدم توقل خطأ للضحي  وتلك في الحالات التي _
 .العامل في ملصب عمل غير ممحم ل دراته الصحي  ي يد لديه فرص ارت اب ا خطاة

عههههمم والت ههههويا حههههول ا يم هههها المسههههتخدم أا يههههدفل أو يت ههههادل خطههههأ الضههههحي  وتلههههك عهههها طريهههه  _ 
 .المخاطر المألي 

تل يهههت نصهههدد  ب فيأههها للمسهههتخدم بتا  هههاايم ههها فهههي نعهههض الحهههالات أا يرت هههب العامهههل خطهههأ يلسههه_ 
 (1).عليمات صادرة عا  تا ا خيرت

فيهدخل ضهما الفهروا المحيطه   الت ميلي خطأ الضحي  يأخت نعيا الاعتنار علد ت دير التعويض 
أو الممنسهههه ، أ  ي ههههوا التعههههويض الت ميلههههي علهههه  الضههههحي  وحههههد ا بتا  ههههاا خطحأهههها السههههنب الوحيههههد فههههي 
الحاد ،  ما قد تتحملأا نالتضاما مل المستخدم أو الغير بلا أا ال اضي لا يأمل تماما سهلوك المسهتخدم 

دم في الت امه نا عمم والتعليم حول المخاطر نل ينح  ما بتا  اا خطأ الضحي  لات  عا ت صير المستخ
علههدما لا ي ههوا العامههل الضههحي  ليرت ههب الخطههأ لههو أا المسههتخدم قههد أحاطههه علمهها حههول  : المأليهه ، مثههال

 .المخاطر التي تتضملأا ارل  أو المادة التي تسننت في الحاد 

 

 

 :2الحادث المفاجئو القوة القاهرة  .0

ه، بلا أله ليل  ل عحاد  ي و  قوة ا لساا نحي  لا يم ا دفعه أو توقأو و ي  ل فرا خارسي       
لمخسسه  متخصصه  فهي النلهاة وا شهغال العموميه  مهثم فرا أو حاد  يم ا اعتنارر قوة قا رة، بت يم ها 

أو  نوضهل وسهاحل وا سهراةات الوقاحيه  الم مه   هتا الخطهر دفهل  مها يم هاتوقل الالأيهارات والتأهدم للأنليه  
 يم هها لأهها توقههل بصههانات فههي سههوة ا حههوال السويهه  ،، مهها تعليمههات للعمههال نعههدم الالتحهها  نالعمل بصههدار
حاد  السير بتا  اا العامل غير مخ ل أو غير حاح  لرخص  السياق   لللأيح  المستخدم  توق أيضا يم ا

                                                           
(

1
عندما تنسب المخالفات المنصوص عليها في الفقرة أعلاه إلى العمال،  فإنها تعتبر من فعل المسير " 51-22من القانون  8الفقرة  12تنص المادة ( 

 "بية على مرتكبي هذه المخالفاتإلا لم يتخذ الإجراءات الضرورية لفرض احترام التعليمات القانونية في هذا المجال ولم يتخذ العقوبات التأدي

(
2

 .320محمد حسنين،  مرجع سابق،  ص -(

 .118علي فلالي،  مرجع سابق،  ص -
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تحمههل سهه ة أو  ههل الضههرر  نحيهه  لههو تم هها المسههتخدم مهها توقههل. أو أا المر نهه  غيههر مطان هه  للمواصهه ات
 .المسخولي 

  : خطأ الغير.  

شهخص أسلنهي عها المخسسه   بتا أثنهت أا الحهاد  قهد تسهنب فيهه يستطيل المستخدم ل ي المسخولي        
توسد . ناللسن  بليه  ما سن  ورأيلارد ا شخاص التيا لأم ص   التانل أح خطأ أو المستخدم  وليل خطأر

  تسههنب فيههه الغيههر بتا أثنههت المصههاب أا المسههتخدم المسههخولي  عهها حههاد فيأهها قههد يتحمههل نعههض الحههالات
 ا سالهههبالعمهههل نمفتهههات أو تعليمهههات نملهههل دخهههول  أمههها ا ود  الحهههاد  مههها  هههاا أا ي هههل لهههو أا المسهههتخدم

 . ما يستو  اا ي وا خطا الغير عمد  أو غير عمد .للمخسس 

 .في ضوء القضاءمسؤولية المستخد   : الفرع الثاني

لههم يأخههت ال ضههاة الس احههر  موقهها مهها بتا  الههت مسههخولي  المسههتخدم عهها حههواد  العمههل ع ديهه  أو 
 صهههر  25/20/3831قضههاة معسهه ر نتههاريخ ت صههيري  فههي  ههتا الصههدد لسهههد قههرارا الصههادر عهها مسلهههل 

تهي  الهت تح ر ها يهوم نمسخولي  المسهتخدم عها حهاد  عمهل يتمثهل فهي سه وط الضهحي  فهي بحهدل ارنهار ال
 نلاة عل  اعتراا أحد المستخدميا أله وسه تعليمات للضهحي  عدما ثنت لديأا وسود عمق  عملنالحاد  

 .(1)يوم الحاد 

اد  العمل للمستخدم عا حو  المسخولي  الت صيري بلا أله في عدة ملاسنات طن  ال ضاة الس احر  
 ،33/25/3833العليها فهي مسهخولي  المتنهوج عها عمهل التهانل فهي قهرار المح مه  أا في عدة ملاسنات أ م

فهي وقهت وم هاا الشهغل ( م ه)في ح   ميلهه فهي العمهل (   ج)في قضي  الضرب العمد  ارت نه العامل 
لا (   ج)حيهه  صههرحت نههأا ال عههل الههت  ارت نههه  ،داخههل المخسسهه  المسههتخدم  و ههي مخسسهه  ميلههاة و ههراا

مسخولي  الموفها العهام،  ويرتبي تسي أ  طانل مصلحي أو مرف ي نل يتمي  نالطانل الشخصي السلاحي 
فال ضهاة ي عهوا فهي .(2) 381أا تحميله المخسسه  المسهتخدم  المسهخولي  يعهد خرقها لل هالوا لاسهيما المهادة و 

تانعهه فهي ال هالوا  عها عمهل مسهخولي  المتنهوجو خلط نيا مسهخولي  المسهتخدم عها تانعهه فهي حهواد  العمهل 
 : ما حي يسب الت رق  نيا المسخوليتيا في حيا المدلي 

                                                           

 .28لشرة ال ضاة العدد  (1)
 .32الص ح   0المسل  ال ضاحي  ج ، غ المدلي  ال سم الثالي 33/25/3833قرار المح م  العليا في  58821الملا رقم (2)
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 23فالخطههأ  ههو أسههال مسههخولي  المسههتخدم عهها التههانل فالمههادة  : للمســؤوليتينالأســا  القــانون . 3
شترط صدور خطأ ما سالب التانل حت  ت وم مسخولي  المستخدم في حهيا ت 23-23ما ال الوا 
 مها ،(1) ي مسهخولي  موضهوعي  قاحمه  عله  أسهال الضهرر 381التي وردت في  المتنوجمسخولي  

أا تثنههت خطهها مهها  ضههحي  حههاد  العمههليسههب علهه  لا تلهه م المضههرور ن ثنههات الخطههأ فههي حههيا 
 .تانلسالب ال

التهانل و يسهب أا ي هوا للضهحي  عا خطأ التانل ،المستخدم ف ي مسخولي : من حيث صفة الضحية 0
يسهب أا ي هوا مها ( المضهرور)الت  ارت ب خطأ ل ل الص   تسهار المسهتخدم فهي حهيا الضهحي  

 ههههتا مهههها سههههاة فههههي قههههرار المح مهههه  العليهههها نتههههاريخ ،فههههي مسههههخولي  المتنههههوج عهههها عمههههل تانعه الغيههههر
حيههه  صهههرحت نهههأا الشهههخص الهههت  ارت هههب حهههاد  السهههير يعتنهههر غيهههرا ناللسهههن   30/22/3885

أا السهاح   هاا تانعها لمخسسه  و ي ا يعمهل تحهت وصهايته  لمو  للضحي   له ليل خاضل لتعليماته
 .(2)عا عمل تانعه متنوج ي مسخولي  و  بيلال

ا    فههي  ههتا الصههدد لمحههف قلهه  ال ههرارات ال ضههاحي  الخاصهه  نههدعاول التعههويض الت ميلههي وا 
 وسدت ت وا مسرد تطني  لل واعد العام  للمسخولي  المدلي 

يعههد ال ههالوا مصههدر مسههخولي  المتنههوج عهها عمههل تانعههه فأههي مسههخولي   : مــن حيــث مصــدر المســؤولية.3
و ههي مسههخولي  ع ديهه  عهها  ،ت صههيري  فههي حههيا يعتنههر الع ههد مصههدر مسههخولي  المسههتخدم عهها الخطههأ التههانل

الهه مله م نهلص و وتوسيه المسهتخدم خصوصها  عمل الغير، في وا التانل الت  ارت ب خطأ خاضعا  شراا
يسهب “ المتضهما عمقه  العمهل نتل يهت  هتر التعليمهات حيه  تهلص عله   33-82ما ال هالوا  2/8المادة 

أا المستخدم أثلاة ممارسته العادي  ليي تصدر ا السلط  السلمي  التي يعأا يل توا التعليمات التعل  العمال 
 .”لسلطاته في ا دارة 

 :بلا أله توسد سوالب تض ي عل  مسخولي  المستخدم ت صيري  ملأا

 
                                                           

 ".الضرر أسال مسخولي  المتنوج عا عمل تانعه."323المرسل السان  ص، الفر علي فيملي(1)
نا ضههههاف  بلهههه  قههههرار .388غ المدليهههه  اسههههتخدمه ا سههههتات فيملههههي فههههي مرسعههههه السههههان  ص  30/22/3885قههههرار غيههههر ملشههههور صههههادر نتههههاريخ (2)

نهل التشهريل المتعله  نحهواد  العمهل نيلمها يعتنهر  381غ المدلي  الثالث  حي  صهر  ال ضهاة نعهدم تطنه  المهادة  58588الملا رقم  33/25/3833
 .022مرسل سان  ص  ، عولي محمود عنيدات مسخولي  المستخدم عا تانعه مسخولي  المتنوج عا عمل تانعه و ي ت صيري 
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 المستخد  مسؤوليةخاا ال ين له  الح  في التمسك بمن حيث الأش  _

نيلمهها يسههو   طههرا فههي الع ههدالتمسههك نأهها بلا بتا  ههاا  لمضههرورلا يسههو  ل،فههي المسههخولي  الع ديهه 
لأيح  الضماا الاستماعي ناعتنار ا طرا أسلني عا عمق  العمل التمسك نمسخولي  المستخدم لاسترساج 

-23مهها ال ههالوا  18/0أو عليأهها أا تههدفعأا للضههحي  أو تو  ح وقأهها طن هها للمههادة ا داةات التهي دفعتأهها 
 مهها يسههو  للليانهه  العامهه  الاحتسهها  نع ههد العمههل لتحريههك الههدعول العموميهه  ضههد المسههتخدم بتا ارت ههب .23

لاا موضهوج ،مها قهالوا ا سهراةات الس احيه  08خطأ تو وصا س احي للمطالن  نهالح  العهام طن ها للمهادة 
 .لارتناطأا ناللفام العامالوقاي  و ا ما وطب العمل له حماي  س احي  

 .من حيث التقاد   _
 هي مهدة قصهير م ارله  و غالنا مها يحهدد ال هالوا مأله  الت هادم ناللسهن  للمسهخولي  اللاسمه  عها نعهض الع هود 

فهي مسهخولي  نيلمها .(1)اسهت رار المعهاممت نهيا ا شهخاص تلك  و ضهماا يالعل  فو نالمسخولي  الت صيري  
نهل ا ت ه  ، مهدة الت هادم دعهول التعهويض الت ميلهي 23-23ال الوا  لم يحدد ،عا حواد  العملالمستخدم 

تسه ط دعهول التعهويض نال ضهاة " : ما ال هالوا المهدلي عله  388بت تلص المادة  نا شارة لل واعد العام 
،  مهها توسههد حههالات يوصهها و ههي مألهه  ت ههادم المسههخولي  الت صههيري " سههل  مهها يههوم وقههوج ال عههل الضههار 35

فيأههها خطهههأ المسهههتخدم وصههه ا س احيههها فتخضهههل دعهههول التعهههويض الت ميلهههي فهههي  هههتر الحالههه  للت هههادم المتعلههه  
بتا أراد المضههرور الحصههول  و ههي سههلتيا سههلوات، المخال ههات 8 ههي سههلوات، السههلد و  32نالسلايههات و ههي 

 عل   تا التعويض أمام ال ضاة السلاحي
 
 : من حيث ارتباط التزا  المستخد  بضمان أمن وس مة العمال بالنظا  العا  _

 اللفههامو و التهه ام مهها ،نالت امههه نسههمم  العامههل ا خههملعلهه   قاحمهه  رأيلههامسههخولي  المسههتخدم  مهها 
 يضه ي عله   هتر المسهخولي  طهانل ت صهير ممها  ارمهرةو ال هواليا ،العام لمالهه مها حمايه  نموسهب الدسهتور

 مهها يهخد  فههي عههدة حههالات لمتانعههات ،ا ول الههت  يرت نههه المسههتخدم يعهد خطهها قههالولي نالدرسهه   الخطهألاا 
 .س احي 

                                                           

مها  ، 302ص  0225مصهر  ، رسهال  د تهورار سامعه  عهيا الشهمل ، المسهخولي  المدليه  فهي لطها  ا سهرة الع هدة ،  لاة خير  أحمد خلي ه  - (1)
 .حيا وسود أح ام المسخولي  الع دي  التي لا يسو  تطني أا عل  نعض الع ود ما نيلأا ع د العمل

 .382محمد حسليا،  مرسل سان ،  ص -
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المسههخولي  عهها حههاد  يتحمههل ف ههط  ا خيههر ا  ههتا  ،تفههل مسههخولي  المسههتخدم تات طنيعهه  ع ديهه 
لهههيل  رادة و أا أح امأههها تخضهههل لل هههالوا  اللهههتيا ترنطهههه نأهههم عمقههه  عمهههل، رغهههم ا شهههخاصالعمهههل تسهههار 

ال ههواليا ا خههرل التههي أشههرلا بليأهها تسههتخدم مصههطلد و  33-82المتعاقههديا ممهها سعههل المشههرج فههي ال ههالوا 
أا المسههتخدم حههر فههي  رسههالتهات محمههد لصههر الههديا قههريل فههي لههيل ع ههد العمههل ي ههول ا سههتو عمقهه  العمههل 

مههدة العمههل  ، هها سر ،تلفههيم شههروط العمههل نمهها يوافهه  مصههالحه الخاصهه  عههدل الح ههو  ا ساسههي  للعمههال
نا خص الح  في السمم  السسدي  فم يسهو  للمسهتخدم المسهال نأها تلهك أا الدسهتور  هو مصهدر  هتر و 

 ههتر الحريهه   قيههدو الصههلاع  و يهه  المل يهه  قههد  ههرل مهها سأهه  حر  3838   احههر لسههلمههثم دسههتور الس ،الح ههو 
التلفيم ما  ،تخضل للدستور أولا، ال الواأا أا عمق  العمل في  تا الش قالو نالح و  ا ساسي  للعمال، 

ح ههو  تعليمههات تلههك أا الدولهه  تتههدخل داحمهها فههي العمقهه  التعاقديهه  لغههرض حمايهه  و قههرارات و أوامههر و مراسههيم 
 .(1)لعمالا

 ة الغير عن حوادث العمل يمسؤولقيا  : المطلب الثاني

يترتب عا ثنوت خطأ الغير  سنب لحاد  العمل قيام مسهخوليته  اسهتثلاة و التهي تسهمد للضهحي   
 هي و   م  302المهادة  ا لل واعهد العامه  للمسهخولي  نموسهبأو تو  ح وقأا نمطالنته نت مله  التعهويض طن ه

لا يلهه م و ليسههت ع ديهه ، أ  لا تشههترط وسههود عمقهه ، فأههو لههيل طههرا فههي ع ههد العمههل و مسههخولي  ت صههيري  
لهتلك فلهم يشهترط المشهرج  التعرض للغير فأو الت ام قهالولي سمم  العامل، نل يل م ف ط نعدمو نضماا اما 

 .وصا معيا لخطا الغير

 .. اتية اتية    مسؤوليةمسؤوليةمسؤولية الغير مسؤولية الغير   : : لفرع الأوللفرع الأولاا

  ههي مسههخولي  تاتيهه و الواسههب ا ثنههات  حههواد  العمههل علهه  أسههال الخطههأت ههوم مسههخولي  الغيههر عهها  
لا يسههو  للضههحي  أو تو  ح وقأهها اسههتعمال قواعههد المسههخولي  الم ترضهه  أو ن ههوة ال ههالوا نههل يسههب نحيهه  

 08المخر  فهي  23-23ما ال الوا  22 تا ما لصت عليه صراح  المادة و عليأا بثنات خطا ما سالنه 
يسهب عله   يحه  الضهماا الاستمهاعي طن ها  ح هام ال هالوا العهام الرسهوج "لص عل  التي تو  0223في ر  

 ههي مهادة صههريح  واضههح  و " عله  الغيههر المتسهنب نخطحههه فهي الضههرر الهت  لحهه  نهالمخما عليههه استماعيها
                                                           

)1(Mohamed.n. Koraichi ،op ،cit ، page422 ، « en cas de manquement au règles d’  hygiène ، à la sécurité et à la médecine de travail 

c’est principalement la responsabilité pénale de l ،employeur qui pourrait être engagée ، une responsabilité de cette nature pourrait 

justifiée dans un système qui fait de la santé au milieu de travail ، un élément de politique de santé publique. » 
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-38ما ال الوا المدلي فهي حهيا ال هالوا السهان   (1)302ساةت نعدما عدل المشرج الس احر  في المادة 
 .يشر صراح  ل لم  خطأ فلم  35

 32المسلههههل ا علهههه  نتههههاريخ  علهههه  اشههههتراط بثنههههات الخطههههأ فههههي قههههرار رسههههت ضههههاة الس احههههر  ف ههههد أ أمهههها ال 
الت  يصاد  عل  قرار مسلهل قضهاة سيسهل الهت  ي ضهي نمهلد تو  ح هو  الضهحي  ب أ   33/3833/

 ههو و ، 338_ 11ا مههر مهها  338و  302تعويضهها ت ميليهها لوسههود خطههأ الغيههر مسههتلدا فههي تالههك للمههواد 
الههت  يطههر   ههي حالهه  التههي ي ههوا الحههاد  نسههنب  شهه ال بلا أا ا ،(2)ل ههل الشههية ناللسههن  لحههواد  السههير

 .للمطالن  نالتعويض 381و382خطا شخص خاضل للرقان  أو خطا التانل  ل يسو  استعمال المواد 

تو  ح وقأها اسهتعمال قواعهد بتا  اا حاد  العمل لات  عا خطا ا دارة، فأل يسو  للضحي  أو  -
عله   مابت وا مسخول   تر ا خيرة علما أا ،المسخولي  ا داري  للحصول عل  تعويض ت ميلي تسار الغير

 (3)، المخاطر الالت ام نسمم  ا شخاصلمرف ياأسال الخطأ 

  ::عن حوادث العملعن حوادث العمل  الغيرالغيرلمسؤولية لمسؤولية   نمو جنمو ج  : : الفرع الثانيالفرع الثاني

لمسهخلي  الغيهر عها حهواد  العمهل لسهد أخطهاة السهير أو ا خطهاة المخال هه  لمسهخلي  الغيهر عها حهواد  العمهل لسهد أخطهاة السهير أو ا خطهاة المخال هه  مها نهيا أ ثهر الحهالات شهيوعا مها نهيا أ ثهر الحهالات شهيوعا 
 طههاةا خت ميلههي بتا ارت ههب أحههد نتعههويض   تهههيسههو  لضههحي  حههاد  عمههل مطالن   ل ههالوا المههرور نحيهه ل ههالوا المههرور نحيهه 

 05/23/3822المهههخر  فهههي  22/35مهها ا مهههر  32و38الملصههوص عليأههها فهههي ال ههالوا لاسهههيما المهههواد 
المتعلهه  ن ل اميهه  التههأميا عهها السههيارات وتلههك نشههرط أا ي ههوا لحههاد  السههير طههانل حههاد  عمههل نحيهه  لا 

لحههاد  مههرور تسههنب فيأهها (   م) مهها حههد  فههي قضههي  تعههرض عامههل السههيد . يسههو  السمههل نههيا تعويضههيا

                                                           

لت ههاد  التلاقضههات التههي  0225سههواا  02المههخر  فههي  25-32مهها ال ههالوا المههدلي نموسههب ال ههالوا  302ل ههد عههدل المشههرج الس احههر  المههادة  (1)
 .تعرض لأا المشرج

العهدد  8883مسله  ال ضهاحي  لسهل   ،  ستماعيه الغرفه  ا  ، 3833سهال ي  32/33/3833قهرار المسلهل ا عله  نتهاريخ ، 52380الملا رقم  (2)
 . 332 ص ولا 
الغرفه  السلاحيه  أا فههي حاله  وسهود الخطهأ يسههب . 383ص  20العهدد  0222م ال ضهاحي  لسههل  /  08/20/0222نتهاريخ  080220الملها رقهم  -

 .عمق  سنني  و ي متوفرة في قضي  الحال ، مراعاة ال واعد العام  للمسخولي  المدلي  في تعويض حواد  العمل لاسيما خطا ضرر
مسههخولي  مرفهه  بدارة السمههارك قاحمهه  حتهه  فههي "سههاة فيههه  55085الملهها رقههم  ، 33/28/3838الغرفهه  ا داريهه  نتههاريخ  ، قههرار المسلههل ا علهه  (3)

 .025العدد الثالي ص  3882م ال ضاحي  لسل   ، حال  غياب الخطأ مما يتطلب الاستسان  لطلب التعويض
مسلهه  مسلههل  ، الههت  ي سههم مسههخولي  الدولهه  عهها وفههاة شههخص علهه  أسههال ضههماا سههمم  ا شههخاص 82/23/0223قههرار مسلههل الدولهه  نتههاريخ -

 .322ص  28الدول  العدد 
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عسه  وأدل بله  الهت   هاا يسهو  فهي حاله  سه ر  لك المر ن  المخما عليأا لدل الشر   الوطلي  للتأمياما
 .س حي عا العمل 

س احيههها  وأل مهههه  هههو ( ب ص)قضهههت مح مههه  الشهههراق  ال سهههم الس احهههي ن دالههه  مالهههك المر نههه  السهههيد  
للضههحي  نههالح  فههي بعههادة د  عهها  ههل أسههناب الضههرر والاحت ههاف  32.222والشههر   المخملهه  نههأداة منلههت 

 .ت دير لسن  العس  في المست نل

 قام صلدو  الضماا الاستماعي نالمعارض  في الح هم لغهرض اسهترساج التعويضهات التهي دفعتأها 
 (. شر   التأميا)له الطاعل  والت  سددته للضحي  

ي ضههي نصههرا الضههحي  لتل يههت الح ههم  25/33/3832صههدر قههرار عهها مسلههل قضههاة النليههدة فههي  
ف امت الشر   المخمل  نهالطعا نهالل ض نحسه  ألأها أدت تلهك ( نالتعويض( ب ص)مطالن  السيد )الس احي 

اد  التعويضههات، فأسانههت المح مهه  العليهها نعههدم سههوا  السمههل نههيا تعويضههيا المتعلهه  نحههواد  السههير وحههو 
ل معههال  افه  التعويضههات مهها  يحه  الضههماا الاستمههاعي عله  شهه  لهه العمهل وأا الضههحي  قهد تحصههلت ع

 موضهوعاشه م و لطعها  نهول نمها شهر   التهأميا ف ضهت المح مه  العليها  تر ا خيهرة دور  نعدما استردته 
 . تا ناللسن  للضحي  (1) له لا يوسد ما يستوسب ال صل فيه دوا بحال 

 ما تستطيل  يح  الضماا الاستماعي المطالن  ناسترساج التعويض الهت  دفعتهه للضهحي  نموسهب  
مهها "  (2) 32/23/0223نتههاريخ  الصههادر  ههار فههي قراأخطههاة السههير،  ههتا مهها صههرحت نههه المح مهه  العليهها 

الم ههرر قههالوا الههه علههدما ي ههوا الحههاد  حههاد  مههرور فههي ل ههل الوقههت حههاد  عمههل فالههه يحهه  للصههلدو  
يرسل نعد تلك عله  المتسهنب فهي و المنالت التي خصصأا للضحي   سترساجاوطلي للتأميلات الاستماعي  ال

فأيدت المح م  العليا قهرار مسلهل قضهاة و هراا الهت  ". 338-11ما ا مر  302الحاد  تطني ا للمادة 
المخال هات حهيا قضهت و أديا س احيا نعد بحالته لمح م  السلد و حمل الطاعا المسخولي  عا حاد  العمل 

 ." ح فت ح و   يح  الضماا الاستماعيو ل حص الضحي  لت دير التعويض  نتعييا خنير

صهدر  لأا طري تأها الخاصه  فهي ا ثنهات نحيه مخدرات الو في حال  س ر أو تحت تأثير ال حول  فالسياق  
التههي و الهه  سهه ر با السههياق  فههي ح"يلههي  مههافيههه نصههر   38/20/3833قههرار عهها المسلههل ا علهه  نتههاريخ 
                                                           

 .05ص  ، العدد ا ول ، 3882الغرف  المدلي  المسل  ال ضاحي  لسل   3880ما   33قرار المح م  العليا في  21380الملا رقم  (1)
 .العدد ا ول 0228مسل  ال ضاحي   ، الغرف  المدلي  088335الملا رقم  32/32/0223قرار نتاريخ (2)
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عمليهه  نرط  ال ضههاحي  في ههوم أعههواا الشهه.تههخد  بلهه  أضههرار سسههمالي  لا يسههو  بثناتأهها بلا عهها طريهه  الخنههرة
لنيولوسي قصد الوصول بل  دليل قاطل حول تلاول الساح  لل حول وف ا للمهادة او والسرير   ال حص الطني

مهها الم ههرر قالولهها أا "سههاة فيههه  28/32/3832نتههاريخ  أخههر صههدر   المههرور، بضههاف  بلهه  قههرار 023
سلحهه  السههياق  فههي حالهه  سهه ر لا تثنههت بلا نهه سراة عمليهه  فحههص نيولههوسي للههدم مهها حيهه  وسههوب احتههواة 

 .في  تر الحال   (1)غ أو أ ثر ما ال حول في الدم  2023

 هل  هو الشهخص مها  هو الشهخص الهت  يلته م نهدفل التعهويض الت ميلهي  : لتساةلفي  تر الحال   
 83_33م ههرر مههها ال هههالوا 0_ 31ف هههد لصههت المهههادة ،ا سان .أو الشهههر   المخملهه  الههت  ارت هههب الحههاد 

تا  اا الحاد  لاسما عها ب"التأميا عا السيارات عل   ن ل امي المتعل   35_22المعدل و المتمم لل الوا 
 ا طهراافيهه  تسهتدع فهي ل هل الوقهت الهت   الس احيه  ال ضاحي السأ   أمامالمخما  يستدع  ،مر ن  مخمل 
ي هوا عل  أا سه وط ضهماا التهأميا .نه ا خت تا ما اعتاد ال ضاة عل  " الس احي  ا سراةاتطن ا ل الوا 

 ههتا فهي قههرار الصههادر عهها المح مهه  العليهها و فهي مواسأهه  الضههحي  المخطحهه  نيلمهها لا يسه ط فههي حهه  الغيههر، 
يسههه ط ضهههماا  : الليانههه  العامههه  ورد فيهههه المنهههدأو ( ج ل)ضهههد ( ج ج)فهههي قضهههي   32/20/0222نتهههاريخ 

لههيل عهها المصههانيا مهها الغيههر أو و ميا علههد ارت ههاب حههاد  المههرور فههي حالهه  سهه ر عهها السههاح  وحههدر أالتهه
أا حههاد  المهرور تسههنب فهي سههرو  نحهه  "ار سههاة فهي م تضههيات ال هر  (تو  ح ههو  المصهاب)م تو  ح هوقأ

قضهاة قالمها قهرار ي ضهي  لهيل السهاح  أيها اصهدر مسلهلو ميا أالت  يعهد غيهرا ناللسهن  لشهر   الته الضحي 
خت المسلل عيل  ما الدم للمح وم أ  ج نعد أا  220مدليا لدفل التعويضات طن ا للمادة و س احيا  تهن دال

ميا أالمح م  العليا نوسوب بدخال شر   الت صرحت حول المحددة، فحليلأا تساو  لسن  العليه ثنت نعد ت
 82-32مها المرسهوم  25المهادة و  35-22ما ا مهر  32التي تعتنر  ي المديل  نالتعويض وف ا للمادة 

حسب  هتا ال هرار فهالتعويض الت ميلهي "ما حي  أا ضماا التعويض يس ط في مواسأ  المتأم دوا الغير 
 (2)"التامياديا في تم  شر   

الغيههر و الضههحي  نت ملهه  التعههويض مهها ف لههه لا يوسههد مههالل مهها مطالنهه   23/23نال ههالوا رقههم  الت ملههابتا 
 طههانل ا دار المخسسههات العموميهه  تات ال لحههدبنلديهه  أو الولايهه  أو الههت  قههد ي ههوا سأهه  بداريهه  معيلهه   ال

                                                           

 .22 ،  لشرة ال ضاة العدد الغرف  السلاحي  الثالي 38/20/3833المسلل ا عل  نتاريخ  (1)
 .823العدد الرانل ص  3838المسل  ال ضاحي  لسل   28/32/3832المسلل ا عل  في قرار -
العهههدد الثهههالي ص  0222المسلهه  ال ضهههاحي  لسهههل   32/20/0222نتهههاريخ  032888قههرار المح مههه  العليههها غرفههه  السههلد والمخال هههات ملههها رقهههم  (2)

225. 
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الوفي   أو نسننأا أو أثلاة ال يام ن ية للحاد  خطا مرف ي أ  صادر عا موفالشوا ال عل الم ي علدما
، فت ههوا  للموفههافههي حههيا لا تسههال عهها الخطههأ الشخصههي  لمرف ههيال عهها الخطههأ أدارة تسههفا ،نملاسههنتأا

لههههم أسههههد قههههرار خههههاص ف ههههي ال ضههههاة دفل التعويضههههات الت ميليهههه  للضههههحي  أو تو  ح وقأهههها نهههها دارة مديلهههه  
ف ههط نعههض ال ههرارات الخاصهه  نالمسههخولي  ا داريهه  ر غيههنمسههخولي  ا دارة عهها حههاد  العمههل ناعتنار هها مهها ال

مت   هاا مها الم هرر قالولها أا "ورد فيه  30/23/3835صادر عا المسلل ا عل  نتاريخ ال ملأا ال رار
ما ثم فهاا و نسننأا و المتنوج مسخول عا الضرر الت  يحدثه تانعه نعمله غير مشروج أثلاة تأدي  للوفي   

ح وقأهها طريهه  ال ضههاة العههاد  لمطالنهه  العههوا المتسههنب فههي الضههرر نههالتعويض اسههتعمال الضههحي  أو تو  
 .المدلي لا يحول دوا رفل دعول عل  المرف  العام أمام ال ضاة ا دار 

لمها  هاا ثانهت فهي قضهي  الحهال أا المسلهل ال ضهاحي ال اصهل فهي ال ضهايا ا داريه  رفهض الطلههب و 
ندافل المصلح  و الرامي بل  حلول الدول  محل عوا الحماي  المدلي  الت  ارت ب خطا نسنب عدم التنصر 

حسهب و محدثا ضرر تمثل في وفاة شخص ي وا قد أخطا علدما رفهض الطلهب ممها يسهتوسب بلغهاة ال هرار 
تو  ح وقهههه مطالنههه  ا دارة نهههالتعويض الت ميلهههي  مههها يسهههو   أو هههتا ال هههرار يسهههو  لضهههحي  الحهههاد  عمهههل 

 (1)مطالن  الموفا المخط  شخصيا

ا داريهه  قواعههد المسههخولي  و الههت  يشهترط صههراح  الخطههأ  23-23أ  أا التلهاقض قههاحم نههيا ال ههالوا 
 . وم عل  الخطأتللغير التي قد لا 

جراءاتهالتعويض  تكملة ح  الضحية في : المطلب الثالث  .وا 

لا يغطهي ،التشريل المتعل  نحواد  العمل أا التعويض ي وا س حيها ا المندأ المعمول نه فيبتا  ا 
و  هههو حهه  الضهههحي  فهههي التعهههويض ال امهههل  الاسهههتثلاة ما ألهههه محهههدد سهههل ا فههي ال هههالوا فههه ا ،ا ضهههرار ههل 

ا  هتا التعهويض لا ونأ،مادي   الت أو معلويه  تعويضملأا ندوا  أ لا تن    نحي  ا ضرارل ل الشامل 
و  هههو الحههه   المتنعههه  للحصهههول عليهههه ةاتسهههر أيضههها فهههي ا ف هههط لل واعهههد العامههه  فهههي ت هههديرر نهههل  يخضهههل

المتعلههه  نملا عهههات الضهههماا الاستمهههاعي التهههي  23-23مههها ال ههالوا  18/0لمهههادة الملصههوص عليهههه فهههي ا

                                                           

 .083العدد الرانل ص  ، 3838ال رق  ا داري  المسلل ا عل  المسل  ال ضاحي   30/23/3835نتاريخ  81030الملا رقم  (1)
 . 32العدد الثالي ص  3883المسل  ال ضاحي   33/25/3833تاريخ قرار المسلل ا عل  ن-
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والمسهتخدميا فهي مسهال الضهماا الاستمهاعي، المهت ور فهي المهادة  ي صهد نهالطعا ضهد الغيهر" تلص عله  
 في م أوم  تا ال الوا ،ا ول  أعمر

 "خطأ قصد الحصول عل  تعويض ت ميليرسوج المخما له استماعيا أو تو  ح وقه ضد مرت ب ال

 . التعويضتكملة  الح  في : الفرع الأول

حههواد  العمههل الملصههوص عليأهها فههي ال ههالوا يترتههب عهها قيههام مسههخولي  المسههتخدم أو الغيههر عهها  
لحصههههول علهههه  تعههههويض  امههههل ،نمعلهههه  ت ملهههه  فههههي ا احهههه  الضههههحي  أو تو  ح وقأهههه ،المههههت ور 23-23

نتعههويض تدفعههه  يحهه  الضههماا الاستمههاعي نعلههواا التشههريل المتعلهه  نحههواد  العمههل  التعههويض ا ول الههت 
في بحدل قراراتأا الصادر عا المسلل ا عله   ما است ر عليه ال ضاة الس احر   وول و ثالي يدفعه المسخ 

نسيسهل  حهيال مالت  قض  نرفض الطعا الت  قدمه الصلدو  السأهو  للتعهاوا  32/33/3833نتاريخ 
راة يهالت  قض  نمهلد منلهت ب 3833سواا  28المصادق  عل  قرار مسلل قضاة سيسل الصادر نتاريخ و 

  م  302د  علهه  أسههال المههادة  82.222ب تعويضهها بضههافيا ي ههدر و د   301.222سههلو  ي ههدر ب 
 ههو عههدم و سهتلد الطههاعا علهه  وسهه وحيههد او م ا و ههم ا ب و ( ب أ)تو  ح ههو  الضههحي لوسهود خطههأ الغيههر له

 ياسوا  السمل نيا تعويضيا نحي  أساب المسلل عل  سوا  السمل لاختما ا سال ال الولي للتعويض
يصهههند التعهههويض شهههامم ل افههه  ا ضهههرار مأمههها  الهههت نهههتلك .(1)110338مههها ا مهههر  338اسهههتلادا للمهههادة 

 :و و لوعاا حاد  العمل نم أوم الضرر السسمالي وطنيعتأا نشرط أا ي وا مصدر ا  

مسهخولي  المسهتخدم أو الغيهر عها  قيهاملا يسه ط رغهم  (2)ثانهت ن هوة ال هالوا هتا ا خيهر  :الس افهيالتعهويض 
 (3)لدل  يح  الضماا الاستماعينالتصريد عا الحاد  الالت ام ( لضحي ا) الحاد  بلا بتا خال ت 

 ل هها قنههل ال ههمم تت  ههل نأها  يحهه  الضههماا الاستمههاعيلا يشههمل ا ضههرار التههي و الههت  :التعهويض الت ميلههي
 ل  هو حه  للعامهل أو ألهه حه  ل هل يسهب تحديهد أولا مها لهه الحه  فيهه ،عا الح  في التعهويض الت ميلي
   38/38ال الوا ا شخاص التيا تشملأم حماي  

                                                           

 .312ص ، 0222دار المطنوعات السامعي  مصر " الموس  في أح ام قالوا التأميلات الاستماعي   ، السيد محمد عمراا(1)
 .332،  ص العدد ا ول 3888المسل  ال ضاحي   ، الغرف  الاستماعي  ، 3833-33-32قرار المسلل ا عل  نتاريخ  52380الملا رقم  -
 ، 823832الملههها رقهههم .83ج الثالههه  ص  3838غ المدليههه  م ال ضهههاحي   3835-20-02قهههرار المسلهههل ا علههه  فهههي / 81283الملههها رقهههم (2)

 .382العدد الثالي ص  0222م قضاحي   ، غ استماعي  22/22/0222قرار المح م  العليا في 
 .353ص ، العدد الثال  ، 3838المسل  ال ضاحي  ،ستماعي  الاغ  ، 28/22/3832في  ا عل قرار المسلل   ،82220الملا رقم  (3)
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  : مستحقي التعويض التكميلي: أولا  

تلاول المشرج الس احر  الح  في التعويض الت ميلي في الناب الرانل ما ال صل السادل مها ال هالوا      
المتعل  نملا عات الضماا الاستماعي تحت علواا الطعهوا ضهد الغيهر والمسهتخدميا مها المهادة  23/23
خمليا حيه  اسهتعمل مصهطلد المهخما لهه استماعيها و هو مصهطلد عهام يخهص  هل المه 28بل  المادة  18

 .لأم استماعيا

قد تلاول الح  في التعويض الت ميلي فهي النهاب الخهامل تحهت علهواا السان   38/35أما قالوا  
 هتا فهي حه  ال طلحات ت يهد نهااير واستخدم مصهالتعويض في حال  صدور خطأ ما صاحب العمل أو الغ

فلهم أمها قضهاةا .، تا مها حيه  ال هالوا مواسأ  المسهتخدم أو غيهر المسهتخدمالتعويض  و للعمال ف ط في 
نيلما لا  , ميليالتعويض التفي  يتلاول ح  شخص ما غير العاملعل  قرار قضاحي  أتحصل حت  ارا

 أو حتهههه  و ارة التعلههههيم العههههالي و النحهههه  العلمههههي مطالنهههه  الغيههههر مههههاالطالههههب  مههههثم وسههههد أ  قههههالوا يملههههلي
الطلنه  مهها ا شههخاص الههتيا يشههملأم  أاالههك نب فههي تدولهه  والسههلتعههويض الههت  تدفعهه الل ينتعهويض بضههاف

الغا  في ا قام  السامعيه  للهت ور  ال سارالتشريل المتعل  نحواد  العمل و أحسا مثال عل  تالك حادث  
لالت امأها لصهيال  التسأيه ات  ب مال مديري  الخدمات السامعي  الت   اا سننه 0233في تلمساا في سل  

 مهها لا يوسههد أيضهها أ  مههالل مهها حصههول المسههسوليا علهه  .ا ا يههواة للطلنهه  و مراقنهه  مههدل سههمم  فههرو 
التعويض الت ميلي عها ا ضهرار السسهمالي  التهي تصهينه أثلهاة ال تهرة التهي ي ضهوا فيأها الع ونه   لأهم مها 

المعلييا نالتشريل المتعل  نحواد  العمل بتا  الت نسنب خطأ مها المخسسه  الع انيه   ا  هتر  ا شخاص
والمتعله   0225في هر   21المهخر  فهي 25/22نموسهب ال هالوا رقهمنضهماا سهمم  الله لاة خيرة مل مه  ا 

 .مله 15ال  52في الموادللمساسيا  الاستماعينتلفيم السسوا و بعادة ا دما  
 :الأضرار المعوض عنها:ثالثا 

المترتنهه  عهها حههاد  يترتههب عهها قيههام الحهه  فههي ت ملهه  التعههويض شههمول  ههتا ا خيههر علهه   افهه  ا ضههرار 
 .العمل دوا تحديد ما ال الوا لم دارر أو لطنيعته لسيم

 : الضرر المادي .3
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ال سههور وف ههداا أحههد ا عضههاة لتيسهه  التعههرض و ب الضههحي  مهها ضههرر فههي سسههمه  ههالسر  يو ههو مهها يصهه 
 ،(مهها ل ههص مهها ح وقأههاأو  مهها  اد مهها الت اماتههه)(1)رر فههي تمتههه الماليهه مهها ضههد  عمههل أو مهها يصههينه لحهها

لم ي ا التعويض م درا في الع هد أو فهي  بتا"التي تلص عل     م 330/0و و تعويض ي در طن ا للمادة 
 ...."ال الوا، فال اضي  و الت  ي درر، ويشمل ما لح  الداحا ما خسارة وما فاته ما  سب

التل هههههل و الل  هههههات التهههههي تحملتأههههها الضهههههحي  لغهههههرض العهههههم  و  المصهههههاريا  : مثهههههال علههههه  الخسهههههارة
 .الخ...يلي مالتسو ت السراحي  الت ويمي  يامستل مات العملو للمستش يات مصاريا ل    ا ولاد، 

ف ههداا ملصههب العمههل أو ضهياج فرصهه  الترقيهه  فهي ملصههب عمههل أفضههل  : مثهال علهه  فههوات ال سهب
 .عا العمل يلتيس  ا صان  نعس  داحم أو  ل

 : الاعتنار  ل ماالماد  يأخت نعيا فال اضي علد ت دير التعويض 

 ا داةات أو التعويضات التي دفعتأا  يح  الضماا الاستماعي لت اد  بثراة الضهحي  نهدوا سهنب. 
 ا يطالهب اة التهام فهم مسهال  أدل تلهك بله  الشهو ف تا  الت  تر الأيح  قهد غطهت  افه  مصهاريا العهم  

تالك ما يوم الحاد  بل  تاريخ صدور لسن  الضرر و  ا خنير لي در، في وم ال اضي نتعيي(2)المسخول نأا
علدما يت وا لديه الم دار المالي لأتا الضرر، ي وم نخصم التعويضات التي دفعتأا  يحه  الضهماا  الح م،

تا لههم يتسهها لل اضههي  ميلههي يههدفل للضههحي  أو تو  ح وقأههاالاستمههاعي لتههرد لأهها والنههاقي  ههو تعههويض ت ، وا 
، طن هههها مراسعتهههههنههههالح  فههههي مسههههت نل خيههههرة فههههي اليحههههت ف لأههههتر ا لت ميلههههي فههههي الحههههال، ت ههههدير التعههههويض ا

ي ههدر ال اضههي مههدل التعههويض عهها الضههرر الههت  لحهه  المصههاب طن هها "  م التههي تههلص علهه  383للمههادة
الممنس  ،ف ا لم يتيسر له وقهت الح هم أا ي هدر  الفروام رر مل مراعاة  330و 330 ح ام المادتيا 
يحهت ف للمضهرور نهالح  فهي أا يطالهب خهمل مهدة معيله  نهاللفر مها  نص   لأاحي ،فله أا مدل التعويض

 " سديد في الت دير

                                                           

محمههد حسههليا،  الههوسي  فههي لفريهه  الالتهه ام فههي ال ههالوا الس احههر ،  المخسسهه  الوطليهه  لل تههاب،  الس احههر،  . 031علهه  فيملههي،  مرسههل سههان  ص (1)
 313ص 3838ندوا طنع ، 

،  بتا  الههت المسههخولي  ت تضههي حتمهها وسههود ضههرر،  828، علههي فيملههي،  مرسههل سههان ، ص313مههد السههيد عمههراا،  مرسههل سههان  ص السههيد مح(2)
ارة ف ا  تا الشرط ي وا غير متوفر ناللسهن  للأضهرار التهي تهم بصهمحأا نطري ه  أو نهأخرل،  فهم يسهتطيل المضهرور مهثم أا يطالهب المسهخول نالخسه

 .بتا  اا قد است اد ما تعويض عا  تر الخسارة ما قنل شخص أخر  أا ي وا المال محل الخسارة مخما عليهالمالي  التي لح ت نه 
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 ههههههههأ فههم حهههفه تا تحملههت الضههحي  سه ة مهها المسههخولي  عها الحههاد  لارت انأهها خط : لضههحي خطهأ ا  
الوا ههههههمهها ال  25ادة هههههههلأهها مطالنهه  المسههتخدم أو الغيههر بلا فههي حههدود مسههخوليتأما و ههتا مهها لصههت عليههه الم

 20 هتا مها لصهت المهادة و ا أيضها للضحي  نل لتو  ح وقأ ف ط ح  ليلفالتعويض الت ميلي  (1)23-23
يم ا للمخما له استماعيها أو تو  ح وقهه مطالنه  الغيهر أو المسهتخدم “السان  الت ر  23-23ما ال الوا 

 : ”نتعويضات بضافي  

وتمهههلد ال اضهههي السهههلط  فهههي ت هههديرر دوا  330 يخضهههل  هههتا الت هههدير للمعيهههار المهههالي، الهههت  ت رتهههه المهههادة
الخضهوج لرقانهه  مح مه  ال ههالوا و هتر ل طهه  اخههتما نهيا التعههويض الس افهي الملصههوص عليهه فههي ال ههالوا 

ض الت ميلي مسأل  واقل ،  ا ت دير التعوي23-23والتعويض الت ميلي الملصوص في ال الوا  38-38
 .مسأل  قالوا تخضل لرقان  المح م  العلياثنوت الخطأ الغير المعتور ، بلا أا مسأل  

 

 

 : الضرر المعنوي.2

وتتمثهههل فيمههها يصهههيب الضهههحي  فهههي تمتهههه غالنههها مههها تتسهههنب حهههواد  العمهههل نأضهههرار معلويههه  نالغههه         
المعلوي  ناعتنار ا أضرار تمل الشخص في عاط ته وشعورر،  ارلام وا حه اا، تفأهر سليها فهي الحهالات 

نعا   مستديم  أو عس   لي مما تخل ه ما شعور نالل ص وا  اله ، ونألهه أصهند عاله  التي يصاب فيأا 
عل  أسرته ومستمعه ومحيطه، لتلك ف د اسمل ال  أاة عل  أا الضرر الهت  يصهيب الشهخص فهي سسهمه 
ضرر معلو ،  ما تفأر ا ضرار المعلوي  في حال  وفهاة المصهاب وتلحه  نهتو  ح وقهه  ها ولاد وال وسه  

 .م وا بوا 

                                                           

 .311مرسل سان  ص  ، د محمد حسيا(1)
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م ههرر مهها  330لا يخضههل الضههرر المعلههو  للت ههدير المههالي نههل لل اضههي السههلط  فههي ت ههديرر طن هها للمههادة 
يشههمل التعههويض عهها الضههرر المعلههو   ههل مسههال نالحريهه  أو الشههرا أو "التههي تههلص علهه  قههالوا المههدلي

 (1).لرقان  مح م  ال الوا  ما لا يخضل ت ديرر" السمع 

 : التأل الضرر الجمالي والضرر  2

نههل يصههلا بلهه  لههوعيا مههاد  ومعلهههو ،    لا يوسههد ضههرر سمههالي أو ضهههرر التههألمفههي فههل ال واعههد العامهه
فالضهرر السمهالي يلحهه  نالضهرر المههاد  وي هوا التعههويض علهه نههدفل مصهاريا السراحهه  التسميليه  وت ههوا 

 : عل  أسال الخنرة، أما ضرر التألم فأي لوعيا

 . وا نالعم  أما ارلام المعلوي  فأي ضرر معلو تألم الماد  اللات  عا السرو  وت -

أحههد ما  تسيههب علهه  تلههك  ل هها مهها الههت  يسههتح  التعههويض الت ميلههي  ههل  ههي الضههحي  وتو  ح وقأهها أو
ما لههه استماعيهها، أو لههتو  ح وقههه مطالنهه  يم هها للمههخ "التههي تههلص علهه   23-23وا مهها ال ههال 20المههادة 

 ..".الغير أو المستخدم نتعويضات بضافي 

بتا لم تتسنب بصان  العمل في الوفهاة، فه ا التعهويض الت ميلهي حه   : التعويض الت ميلي للضحي  . أ
  يملحهه ال ههالوا بم اليه  رفهل  ههتا اللهوج مهها للمصهاب ف هط لاعتنههارر صهاحب المصهلح  الوحيههد الهت

ال ضههاحي ، ل هها فههي نعههض الحههالات مهها غيههر العههدل ألا يحصههل نعههض ا شههخاص علهه   الههدعاول
 وسأههها   صههان ال وسهه  التههي ت  ههد ح وقأههها الطنيعيهه  لفههرا  - : تعههويض مهها المسههخول مثههال تلهههك

لتههرك ملصههب عملأهها لت ههرغ لرعايهه   وسأهها المعهها  أو اضههطرار الولههد  اضههطرار اأو نههالعس  الههداحم 
ا للعمل  عال  أسرته، تلك أا التعويضات المملوح  عها العسه  الهداحم لا لترك م اعد الدراس  نا ر 

 .ت  ي  ما أا ا عاق  قد  ادت ما ل  ات  تر ا سرة

                                                           

(
1

قرار غير ملشور ، عا الغرف  ا لسلاحي  الثالي  صرحت نسلط  ال اضي في ت در الضرر المعلو  3833أفريل  82قرار المسلل ا عل  في (
 .328استعملته ا ستاتة لحلو خيار غليم  في مرسل سان  ص 

نتعهههويض والهههد  ال  يهههد عههها حهههاد  و هههتلك  خيهههه عههها الضهههرريا المهههاد   3832أ تهههونر /22 هههتا وقهههد قضهههت مح مههه  و هههراا قسهههم السهههلد نتهههاريخ -
قهالوا  330لي الملصهوص عليهه فهي المهادة والمعلو  وقد  اا المسلل ا عله  قاطعها فهي عهدم بخضهاج التعهويض عها الضهرر المعلهو  للمعيهار المها

مههدلي نههل تههرك  ههتا الت ههدير لمشههاعر قضههاة الموضههوج دوا أا ي ولههوا ملهه ميا نتسههنيب ت ههدير م  ههتا وقههد صههر  المسلههل ا علهه  فههي قههرار صههادر فههي 
 ، ت  لا يحتها  بله  تعليهلأا قاضي الموضوج لهيل مل مها نتعليهل ح مهه عها الضهرر المعلهو   لهه يرت ه  عله  العلصهر العهاط ي اله 32/30/3833

 318علي علي سليماا مرسل سان  ص 
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مها ال هالوا  03يحهدد ال هالوا قاحمه  تو  الح هو  نموسهب المهادة  : تعويض ت ميلي لهتو  الح هو  . ب
و ههم ا ولاد،  1ات الاستماعيهه المتعلهه  نالتأميلهه 33-38مهها ال ههالوا  12المعههدل للمههادة  33-23

سهل ، ا صهول  05سهل  بله   03، المستوفوا لشهروط السها والتهي تهم رفعأها مها الم  ولياا ولاد 
لارت هاج لسههن  وا  وا  والنلهات الغيههر مت وسهات واللههواتي لا يعملها مأمهها  هاا سههلأا وتلهك مراعههاة 

 .  النطال  في المستمل ما بل  سالب فا رة العلوس 

لأههم  ا شههخاصمهها  فحتههيالسههد  أيههالضههحي ،    ههخلاة تعويضهها ت ميليهها يسههب أا تتح هه  وفههاة احتهه  يسههتح
 : الح  في التعويض و  م

عههها  هههل مهها الضهههرر المرتهههد و التعهههويض الهههت  ي ههوا  لأههم الحههه  فهههي ت ملهه  أو الخلههها العهههام : الورثهه _3
 .الضرر المورو 

في وم نالمطالن  نسنب الضرر الت  أصاب السلا  يصيب الخلا ،شخصي و و ضرر : الضرر المرتد_ا
ومصهلح ،  ها ولاد الهتيا ي  هدوا مصهدر لمختلها  صمفةويض ندعول شخصي  ناعتنهارر صهاحب نأتا التع
 2.اليومي  والدراسي ل  اتأم 

نهل وفاتهه ق السهلا نشرط أا ي وا يثنت للورث  الح  في التعويض عله و و ضرر : الضرر الموروث_ب
نصهههه تأم خلهههها عههههام مواصههههل  السههههير فههههي الههههدعول وتههههدخل  أههههمفي ههههوا ل المسههههتخدم أو الغيههههر  قههههد طالههههب

فههم   ملهه  التعههويضالسههلا قنههل المطالنهه  نتالتعويضههات فههي التر هه  وت سههم حسههب ا لصههن  أمهها بتا تههوف  
 . مواصل  السير في الدعول فما لأم سول التعويض عا الضرر المرتد الورث يستطيل 

فهي ال هالوا الخهاص  اوردو   لأميستح وا التعويض الت ميلي  أشخاصو  م : الورث غير أشخاص ما .0
 بلاال واعهد العامه  لا تعتهرا لأهخلاة نهالح  فهي التعههويض  أا بلا،اله و  أصهولالاستماعيه  مثهل  نالتأميلهات

صههاحب مصههلح  فههي دعههول التعههويض  لي ههوا  ماديهها مأههن   ههلتالمصههاب  ههو الههت   ههاا ي أا وااثنتهه بتا
 .ميليالت 

                                                           
1
  

(
2

 .382،  ص8،  ع8555الغرفة الجنائية،  المجلة القضائية لسنة  88/58/8555قرار محكمة العليا في  818558الملف رقم (

ض عن الضرر ليس ارثا يمكن أن ورد فيه أن التعوي 12عدد خاص ص  3828،  نشرة القضاة لسنة 31/51/3825قرار المجلس الأعلى في  -

 .يحكم به لكل من طلبه على شرط أن يثبت الضرر لدى قضاة الموضوع لها سلطة التقدير بالرفض أو القبول

 ،  301ص  3828،  نشرة القضاة عدد خاص 37/57/3828قرار المجلس ألأعلى في  -
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 .تعويض ال تكملة إجراءات : الفرع الثاني

سههههههأول  بتا  ههههههاا التعههههههويض الس افههههههي الههههههت  يسههههههتح ه المصههههههاب يحضهههههها نالضههههههماا و سههههههرع  و  
يوسههب علهه  الضههحي  أو تو  ح وقأهها ت ههديم اثنههات علهه  قيامههه لي ههوا لههي ت ميالتعههويض ال  ا،فهها سراةات

  .تعويضا وديا أو قضاحي
 التعويض الودي : أولا

قهههد يتهههول  المسهههخول تعهههويض الضهههحي  أو تو  ح وقأههها دوا اللسهههوة لل ضهههاة عههها طريههه  الات ههها  
بتا شههار ت فيأهها وت ههوا نمثانهه  تسههوي  وديهه  لللهه اج التههي لا تسههر  فههي حهه   يحهه  الضههماا الاستمههاعي بلا 

أو تو   لا ت وا التسوي  الودي  التي تتم نيا المخما له استماعيا"  23-23ما ال الوا  21المادة نلص 
تعطههي مواف تأهها الصههريح  علهه   ههتر و الغيههر مل مهه  لأيحهه  الضههماا الاستمههاعي بلا علههدما تشههارك و ح وقههه 
 هههتا  ا  هههتر الأيحههه  طهههرا فهههي اللههه اج بت يمهههلد لأههها ال هههالوا أيضههها حههه  الرسهههوج علههه  المسهههخول " التسهههوي 

التشهريل المتعله  نحهواد  ا داةات التي ملحتأا للضهحي  أو تو  ح وقأها نعلهواا و لاسترساج التعويضات 
 .العمل

اشرة أمهام ال ضهاة نل يستطيل المخما له اللسوة منوسوني فالتسوي  الودي  ليست بسراة سو ر  أو  
لا ت نههل  وسههوني ههتر التسههوي  ع ههل الل اعههات المتعل هه  نالعمههل فهه ا بسههراة المصههالح  ل حتهه  لههو لههم تسههر 

 .دولأانالدعول 
 
 

 التعويض القضائي : ثانيا
ن تنهههاج  التعهههويض الت ميلهههي قضهههاحي بتا طالنهههت نهههه الضهههحي  أو تو  ح وقأههها أمهههام ال ضهههاةي هههوا  

يههه  ا سهههراةات ال ضهههاحي  الملصهههوص عليأههها فهههي قهههالوا ا سهههراةات المدليههه  وا داريههه  أو ا سهههراةات الس اح
المهت ورة ناعتنار ها انهر  صهور أو الهواج دعهاول  23/23ما ال الوا  0/ 18معتمدا في تالك عل  المادة 

أو عها  لت وا  تر المادة ا سال ال هالولي الهت  تنله  عليهه دعهاول ت مله  التعهويض  الاستماعيالضماا 
 حهاد  العمهلفهي لس احهي ا لل ضهاة لسوةا دعهول عموميه  نهالطري  الدعاول ال ضاحي  العادي  التي ت وا بم

مها قهالوا ا سهراةات الس احيه   2/8بت تهلص المهادة  الت  توصها أسهنانه أو وقاحعهه نألأها سلايه  أو سلحه 
مهها دامههت  ت نههل دعههول المسههخولي  عهها  افهه  أوسههه الضههرر سههواة  الههت ماديهه  أو سسههمالي  أو أدنيهه " علهه  
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عوة العموميهه  طن هها للمههادة ا ولهه  مهها  ههتا وتلههك نتحريههك الههد" لاسمهه  عهها وقههاحل موضههوج الههدعول الس احيهه 
لي هههههتد النهههههاب  (1)اسهههههتعمل عنهههههارة ال هههههالوا العهههههام يحهههههدد لهههههوج الهههههدعول نهههههللهههههم  23-23فال هههههالوا  .ال هههههالوا
 :نت مل  التعويض و ي وا ب السلاحيصاص ال ضاة للآخت

ال اضهههي طالنههه  السهههالي امهههام م هههوم فيهههه  هههي أو تو  ح وقأههها نت  تحريهههك  الضهههحي  للهههدعول العموميههه   -
نت ملهه  التعههويض طن هها للمههادة ا ولهه  مهها   ب   فتتأسههل  طههرا مههدلي أيضهها علههدما ي ههوا  الس احههي

 .  ب   08تحريك الدعول العمومي  ما الليان  العام  طن ا للمادة 

مها   ب   التهي تهلص  20ت هوا أمهام قاضهي التح يه  طن ها للمهادة و : ش ول مصحون  نادعهاة مهدلي -
ا سلاي  أو سلح  أا يدعي مدليا نأا ي دم ش وار أمام قاضهي التح يه  ل ل شخص متضرر م" عل  

 "المختص وتلك وف ا لشروط محددة قالولا

نعهد الحصهول  882ل السمأوري  طن ا للمادة يعا طري  و  : مح م  السلد مالاستدعاة المناشر أما -
 .حاد  العملت مل  التعويض عا السريم  موضوج ستخدم أو الغير نعل  ترخيصه لمطالنه الم

 ضله اختصاص أصلي في دعاول التعوي ،المدلي  أمام ال ضاةالتي ت ام  أصل الدعول المدلي  _ 
 
 
 
 

 : لتعويضا تكملةالجهات القضائية المختصة ب : الفرع الثالث
با ا صهههل فههههي الاختصهههاص ال ضههههاحي لهههدعاول التعههههويض عهههها حهههواد  العمههههل يلع هههد نمح مهههه  مختصهههه  

قهههد صهههر  و  هههتا  (2)35-38مههها ال هههالوا  35و 38نالمسهههاحل الاستماعيههه  الملصهههوص عليأههها فهههي المهههواد 
الل اعههات المتعل هه   يأا الاختصههاص اللههوعي فهه 32/21/3835المسلههل ا علهه  فههي ال ههرار الصههادر فههي 

أا  هل و نحواد  العمل للمحا م ال احل  نم ر المسالل ال ضاحي  دوا سوا ا نموسهب ح هم قانهل لمسهتحلاا 
 (3)ما يخال ه يعد خرقا لل الوا

                                                           

 ، م هرر مها قهالوا الع ونهات ناللسهن  لمسهخولي  الشهخص المعلهو 53المادة  ، المتعل  نالوقاي  وا ما وطب العمل 22-33ما قالوا  81المادة (1)
 .فلم يحدد لوج المتانع  23-23أما ال الوا  35/38ما قالوا  22المادة 

ل لسميههل الههدعاو  يسههو  لأيحههات الضههماا الاستمههاعي أا تحيههل ا مههر للمح مهه  المختصهه  نال ضههايا الاستماعيهه  ناللسههن " علهه   35وتههلص المههادة  (2)
 .لص عليأا  تا ال الواتوالممح ات التي 

 . 352للعدد الثالي ص  3882م ال ضاحي   ، غ الاستماعي  ، 83330الملا رقم  ، 32/21/3835قرار المسلل ا عل  في  (3)
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 ،أما السأات ال ضاحي  المختص  نالتعويض الت ميلهي فأهي مختل ه  ت هوا بمها المح مه  الاستماعيه 
مها  18لص المهادة نه دد  هتر السأهات حهيلهم  23-23فال هالوا  ،اة ا دار الس احي ، وحت  ال ض ،المدلي 
) ي هوا حسههب طنيعه  الشههخص المسههخول و  العههامعلهه  السأهات ال ضههاحي  التانعه  لل ههالوا  35-38ال هالوا 

 (.س احي، مدلي)حسب ال عل الملش  للحاد  ( قضاة عاد ،بدار 
نمههها أا مسهههخولي  المسهههتخدم أو الغيهههر مرتنطههه  نحههه  الضهههحي  أو تو   : قضـــاء المـــدنيالاختصـــاا  :ولاأ

ال ضههههاة المههههدلي مخههههتص نت ملهههه  فهههه ا .و أا  ههههتا ا خيههههر يخضههههل لل واعههههد العامهههه  ح وقأهههها فههههي التعههههويض
 .ال سم أو الغرف  المدلي _ التعويض 

عهها حههواد   لت ملهه  التعههويضيلع ههد الاختصههاص لل ضههاة الس احههي  : اختصــاا القضــاء الجزائــي -ثانيــا
نعض حالات الخطأ الغيهر و حالات الخطأ العمد   ل في و العمل بتا  اا للخطأ وصا سلاي  أو سلح  

متانعهه  سريمهه  معاقههب عليأهها قالولهها أ  تعرضههه للعههد يملتهه ام نالسههمم  عمههدا لمخال هه  المسههتخدم فمعههتور، 
 .وقاي  للضحايا يوم الحاد  دليأام لالعد ا صان  ما يتعرض لأتر المتانع  علدما يرسل سنب .(1)الس احي 

تعتنر دعاول التعهويض عها حهواد  العمهل سهواةا  هاا س افيها فهي  : الاجتماعياختصاا القضاء  -ثالثا
التههي تههدخل مواسأهه   يىهه  الضههماا الاستمههاعي ،أو ت ميليهها فههي مواسأهه  المسههتخدم أو الغيههر مهها الل اعههات 

 .لل سم الاستماعي أو الغرف  الاستماعي  فيأايلع د الاختصاص  ضما المساىل الاستماعي  
لا يوسهد مها اللاحيه  ال الوليه  مها يملهل الضهحي  أو تو  ح وقأها مطالنه  :إختصاا القضاء الإداري_رابعا 

ناعتنار ها  هي التهي  سهواةا دارة امام ال ضهاة نت مله  التعهويض بتا مها قامهت مسهخوليتأا عها حهاد  العمهل 
 .ال ضاة ا دار   أمامتستخدم المصاب أو الغير و ي وا 

لسههتألل نمهها أللههي لههم أسههد قههرار ت ههوا فيههه  ههتر السأههات مطالنهه  نههالتعويض الت ميلههي ممهها يسعللهها  
قههرار المح مهه  العليهها الصههادر نتههاريخ  يمسههخولي  ا داريهه  علهه  أسههال الخطههأ بت ورد فههنههال رارات الخاصهه  نال

نالرسوج بل  ال رار المطعوا فيه ون ي  علاصر الملها يتنهيا أا الضهرر " حي  صرحت  03/22/0221
تسهأل علهه  يالخطأ الت  قام نه  تا ا خير خطأ مصلحو المطالب نالتعويض عله سننه أحد أعواا ا ما 
أا الاختصاص اللوعي و م رر  22أا في م يملصوص علالدول  واا الل اج لا يدخل ضما الاستثلاةات ال

 .(2)ما اللفام العام

                                                           

 .سسدي  طانل الحماي  الس احي تلك أا للح  في السمم  ال. وتلك لارتنط ا لفم  التعويضي  ناللفام العام الت  يعاقب س احيا عا ا خمل نه (1)
الملهههها  ، 023العههههدد الثههههالي ص  0221غ المدليهههه  م ال ضههههاحي  لسههههل   03/22/0221قههههرار المح مهههه  العليهههها فههههي  ، 803532الملهههها رقههههم  (2)

 .552العدد الثالي ص  0222م ال ضاحي   ، غ السلد والمخال ات ، 22/25/0225قرار المح م  العليا في  ، 823082رقم
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"  : صهر  مها خملهه  مها يلهي 30/23/3835 ما لسد ال رار الصهادر عها المسلهل ا عله  فهي  
مت   اا ما الم هرر قالولها أا المتنهوج مسهخول عها الضهرر الهت  يحدثهه تانعهه نعملهه غيهر المشهروج أثلهاة 
تأدي  الوفي   ونسننأا وما ثم ف ا استعمال الضحي  أو تو  ح وقأا طري  ال ضاة العاد  لمطالن  العوا 

ال ضههههاة  مالعهههام أمههها رفههههل الهههدعول علههه  المرفهههه المتسهههنب فهههي الضهههرر نههههالتعويض المهههدلي لا يحهههول دوا 
 .(1)ا دار 

دعهههول التعهههويض الت ميلهههي بدخهههال  يحههه   فهههي الضهههحي  أو تو  ح وقأههها يسهههب علههه  المهههدعي سهههواة 
يتعههيا "  : التههي تههلص علهه  23-23مهها ال ههالوا  20/0الضههماا الاستمههاعي فههي الخصههوم  طن هها للمههادة 

مها طهرا  ال ضهاحي أو طلهب ي هدم للسأه  ف"  عل  المدعي بدخال  يح  الضماا الاستماعي في الخصوم 
ف ههها ل هههالوا ليصهههند طرفههها فيهههه و ي هههوا و  شهههخص مههها لهههه عمقههه  نهههالل اج  بدخهههالالمهههدعي يلهههتمل نموسنهههه 

بدخالهههه فهههي لمصهههلح  المهههدعي أو لمصهههلح  الشهههخص المهههراد  بمهههاو ي هههوا  ا داريههه المدليههه  و  ا سهههراةات
 .يالضماا الاستماع لأيح ن  الخصوم   ما  و الحال ناللس

الضهماا الاستمهاعي ضهد   يحه  ما تستطيل الضهحي  أو تو  ح وقأها التهدخل فهي الخصهوم  التهي تناشهر ا 
يم هها "التههي تههلص علهه  23/23مهها ال ههالوا 28المسههخول عهها الحههاد  لاسههترداد التعويضههات  طن هها للمههادة

أعمر،التهدخل فهي الهدعوة  23و 22للمخما له استماعيا أو تو  ح وقه في الحالات المت ورة فهي المهادتيا 
قههالوا ا سههراةات   ح ههامالمرفوعهه  مهها طههرا  يحهه  الضههماا الاستمههاعي ضههد الغيههر أو المسههتخدم ،طن هها 

قضههاحي  يرفعأهها  مصههلح  فههي دعههوللههه  غيههر المههدعي، فالتههدخل  ههو طلههب ي ههدم مهها طههرا شههخص" المدليهه 
 .مصلح  الشخص الت  ي دمه الغير ليصند طرفا فيأا،في وا  تا الطلب ل

يههتم  أاأمهها الأههدا مهها الحهه  فههي ا دخههال و التههدخل فههي الخصههوم   ههو الح ههاف علهه  وحههدة اللهه اج نمعلهه  
 . سال ال الوليال صل نيا الح يا معا ندعول قضاحي  واحدة مادام لأما ل ل الوقاحل و ا طراا و ا

 .سترداد التعويض في ا ح  هيئة الضمان الاجتماعي : المطلب الرابع

 أيضايثنت قيام ح  الضحي  أو تو  ح وقأا في ت مل  التعويض نل  الخطألا يترتب ف ط عا ثنوت      
 .المخمل  في الرسوج عل  المسخول لاسترداد التعويضات التي دفعتأا للمخما له استماعيا الأيح ح  

                                                           

قهههرار المسلههههل  ، 083لعهههدد الرانههههل ص  3838م ال ضههههاحي   ، غ ا داريههه  ، 30/23/3835قهههرار المسلههههل ا علههه  فههههي  81030الملههها رقههههم (1)
 . 32ج الثالي ص 3883م ال ضاحي   ، غ المدلي  ال سم الثالي ، 33/25/3833ا عل  في 
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  .الح  في استرداد التعويض: الأولالفرع 
نهالرسوج عله  رل لأيحه  الضهماا الاستمهاعي المشرج الس احر  عل  غهرار التشهريعات ا خهسمد ل د        

 دفعتههه للضههحي  أو تو  ح وقأهها مهها تعويضههات وأداةاتسههترساج مهها لا تلههكالمسههخول عهها حههاد  العمههل و 
يم هها » : علهه  23المههادة  لي  المدليهه  و ههتا مهها لصههت عليهههوتلههك طن هها لل واعههد العامهه  للمسههخو .ومصههاريا

لأيحهه  الضههماا الاستمههاعي طن هها  ح ههام ال ههالوا العههام الرسههوج علهه  المسههتخدم الههت  تسههنب نخطحههه غيههر 
فههي الضههرر الههت  لحهه  نههالمخما لههه استماعيهها لتعههويض المنههالت التههي المعههتور أو العمههد  أو خطههأ تانعهه  

 مهها  و ههو حهه  ثانهت فههي مواسأهه   ههل مهها المسههتخدم و الغيههر(1).«دفعتأها أو عليأهها أا تههدفعأا لأههتا ا خيههر 
فهي حاله  مها بتا  الهت مسهخولي  ا ضهرار التهي "التهي تهلص عله  23/23مها ال هالوا 22لص عليه المادةت

ترسههل لح ههت نههالمخما لههه استماعيهها مشههتر   نههيا الغيههر و المسههتخدم ،يم هها لأيحهه  الضههماا الاستمههاعي أا 
 ".م ما متضاملياعل  احد ما أو  

 فما  و بتا ا سال ال الولي لأتا الح   ل  و ال الوا أو الع د  
 : القانوني للح  في استرداد التعويض سا الأ: الفرع الثاني

 : الضماا الاستماعي في استرساج التعويضات ملأا  يح لح   أسلتوسد عدة         
 : القانون: اولا

الضههماا الاستمههاعي فههي اسههترداد التعويضههات علهه  ال ههالوا   يحهه ي ههوم حهه   ،الس احههر فههي التشههريل       
 ههل  ههي فمهها  ههي الطنيعهه  ال الوليهه  للههدعول الملصههوص عليأهها فههي  ههتر المههادة  . 18/0لص المههادةنهه تلههكو 

 دعول حلول  ودعول رسوج أ
أا ح  المخما في استرساج التعويضات ما المسخول الت  تسنب في تح   الخطر المخما ملهه : ا صل

و هو ات ها  أو شهرط فهي وثي ه  التهأميا .والت  أضر نالمخما لهه متوقها عله  وسهود مها يسهم  نع هد الحلهول
 تا مهها اسههت ر عليههه ،لههه المضههرور اتسههار الغيههر المسههخوليتضههما حهه  المههخما فههي الحلههول محههل المههخما 

صههرحت فيهه نحهه  الشههر    05/32/3880ال ضهاة الس احههر  فهي قههرار صهادر عهها المح مه  العليهها نتهاريخ 
 (2).الحلول الوطلي  للتأميا في استرساج التعويضات  لأا قدمت ع د

أو  المسهههخول عههها حهههاد  العمهههل مههها الغيهههر نيلمههها يحههه  لأيحههه  الضهههماا الاستمهههاعي الرسهههوج علههه  
المستخدم المخما له ن وة ال الوا ونمسهرد قيهام مسهخوليتأما  ا مصهدر  هتا الحه   هو ال هالوا ولهيل الع هد 

                                                           

 .العدد ا ول 0228مسل  ال ضاحي   ، الغرف  المدلي  32/32/0223قرار المح م  العليا نتاريخ  088335الملا رقم  (1)
 .322العدد الثال  ص  3888المسل  ال ضاحي  سل   ، الغرف  التساري  والنحري  ، 05/32/3880قرار المح م  العليا نتاريخ  (2)
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سههوج ولههيل دعههول المههت ورة أعههمر  ههي دعههول ر  18/0وعليههه فهه ا الههدعول الملصههوص عليأهها فههي المههادة 
  يا تلك ،اأالم رر لح  الحلول لماتا   ا دعول الرسوج  ي التي تضما وتحمي 

تو  ح وقأها  مست ل عا ح  الضحي  أو في استرداد التعويض   الضماا الاستماعيي وا ح   يح      
ناعتنار ا صاحن  دعول شخصي  ومناشرة ي وا ن الأيح في ت مل  التعويض فيترتب عا تلك، أا ح   تر 

يس ط حت  و لو قهام المسهخول  ا ح أا لا .ص   ومصلح  دوا الحاس  للحلول محل المخما له استماعيا
 .ندفل التعويض الت ميلي للضحي 

 ،و هوتسهار المسهخول  ح  المصاب نحاد  العمل في ت مل  التعويض أيضا ما تحمي دعول الرسوج      
فغالنهها مهها ت ههوم  ،ا خيههر ههتا  مهها اتالضههماا الاستمههاعي التعويضهه  يحهه  حتهه  و لههو اسههترسعت قههاحم حهه 

فههي حههال عههدم حضههور ا فههي دعههول ت ملهه  التعههويض و  ههو مهها   أيحهه ال  ههتر ح ههو  نح ههف ال ضههاحي السأهه  
حههاد  العمههل فههي  تههم مهها خملههه التصههريد نحهه  ضههحي  0223سههال ي  32صههادر فههي ال ههرار الفههي  تح هه 

فههي مطالنهه  المسههخول نالتعويضههات المدفوعهه   تمههاعي يحهه  الضههماا الاس ت ملهه  التعههويض و قههام نح ههف حهه 
الرسهههوج علههه   أههها فهههيميا ممارسههه  ح نيلمههها لا تسهههتطيل شهههر   التهههأ.(1)38/38للضهههحي  فهههي اطهههار ال هههالوا 

يترتب ،فو ي وا ندعول غير مناشهرةحلت محل المضرور  بتا بلا عا تح   الخطر المخما مله  المسخول
 الع ههلو  المضههرور تعههويضقههد قههام ن ههاا المسههخول  بتاالتعويضههات  ادرداسههتيل لا تسههتط نألأهها تلههكعهها 

الرسههوج علهه  المسههخول  ا خيههرمضههرور فههم يسههتطيل  ههتا لشههر   المخملهه  التعههويض لدفعههت ال بتا،صههحيد
للآشارة ف ا المضرور ناللسن  لشهر ات التهأميا قهد ي هوا المهخما لهه أو الغيهر .للتعويض عل  ل ل الضرر

و أنر  مثال عل  تالك التأميا عا حواد  السير الت  ي وا في صهالد مالهك المر نه   مها  هو أيضها فهي 
  .نيلما في التأميا عا حواد  العمل ي وا في صالد المخما له ف ط صالد الغير 

 بثهراة أ دعهول رسهوج  هو عهدم تهوفر  ألأهاالتعويضهات عله   ادرداسهت ا دعولفي تصلي السنب با       
دود فهي حهه بلالا ي ههوا لأها الحهه  فهي الرسههوج  الأيحه ا  ههتر الضهماا الاستمههاعي أو للضهحي    لأيحهه سهواة 

التعويضهات لشهر ات التهاميا علهه   ادرداسهتنيلمها السهنب فهي تصهليا دعهول .المنهالت التهي ت هوا قهد دفعتأها
لاا المسههخول يخههاطر نههالتعويض مههرتيا علهه  ضههرر  بثههراة أ دعههول حلههول  ههو تخههوا المشههرج مهها  ألأهها
و  المضهرور حلهت محهل المهخما لهه تاب بلا ميا الرسوج عله  المسهخولشر ات التأ ستطيلت لا تلكو ل،واحد

ا مهه ههتا 2،و دفههوج تسههار المسههخول ح ههو مهها لمههديلأا مهها  تلههكالههت  ي ههوا نههدعول غيههر مناشههرة مسههتعمل  فههي 
                                                           

 388، العدد الأول ص8551ا،  الغرفة المدنية،  المجلة القضائية لسنة قرار المحكمة العلي 818230الملف رقم  (3)

امين عبد المجيد عامر شيهوب،  التعويض عن الأضرار البدنية الناشئة عن حوادث المرور، دراسة فقهية مقارنة في ضوء أحكام قانون الدية و الت

ة التامين تستعمل دعوى الحلول، لأنها تدفع للمؤمن له الضحية التعويض جاء فيه أن شرك 823ص  8552الإجباري،  دار الكتب القانونية، مصر 
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المتعلهههه  نال واعههههد العامهههه   3885سههههال ي  05المههههخر  فههههي 22_85ا مههههرمهههها  83لصههههت عليههههه المههههواد 
مهها ال ههالوا  22المههادة  أما،ميا عهها السههياراتالتههأ ن ل اميهه المتعلهه  35_22 مههرا مهها  33المههادة ،مياللتأ

 الخطأأتا المشرج ت طا ل أا بلامحل المخما له الضماا الاستماعي   يح ف د لصت عل  حلول  38/35
 . 23/ 23ما ال الوا  23و المادة  0ف رة 18 الرسوج في المادة مصطلد يستعمل أصندو 

 ا ثناتل يامه خطا واسب الضماا الاستماعي في الرسوج عل  المسخول ليل مطل  نل يشترط   يح ح  
ف ط  عن أو اله  الخطأ ن ثناتمل م   الاستماعيالضماا   يح لتساةل  ل  ل للا.ن ل الطر  التي ت رلا ا
 : لضل فرضيتيا للآسان   عل  ضحي  حاد  العمل

قهههد ت هههوم الضهههحي  أو تو  ح وقأههها نرفهههل دعهههول التعهههويض الت ميلهههي وتهههلسد فهههي بثنهههات الخطهههأ  : الأولـــى
ا ثنات الم دم  أو الح م الاستعال  نأدل  ن تا يسمد لأيح  الضماا  23/23الملصوص عليه في ال الوا 

فههي  ا ثنههات أدلهه تتمثههل  .الههدعول لمطالنهه  المسههخول ناسههترساج التعويضههات وا داةاتالصههادر نشههأا  ههتر 
 .ما  تا ال صل ا ولفي المنح  مختلا المحاضر التي تلاوللا ا 

فألهها تلتهه م ل اسههترداد التعويضههات علهه  المسههخول، قههد تنههادر  يحهه  الضههماا الاستمههاعي نرفههل دعههو  : الثانيــة
 .  طر  ا ثناتال الوا أعمر وي وا ن اف ما 22ن ثنات الخطأ نلص المادة 

 ههل مهها الضههحي  أو تو  ح وقأهها و يحهه  الضههماا الاستمههاعي نرفههل دعههول واحههدة للمطالنهه  قههام  بتا : الثالثة
 .ا ثنات لا يتشار اا في ما ال الوا أعمر، 28و 20نالح يا طن ا للمواد 

 
 .العقد أثارقاعدة نسبية : ثانيا
د الع  أثارالضماا الاستماعي في الرسوج عل  المسخول استثلاة عل  لسني    يح  ح  اعتنر النعض     

تسههتطيل الاحتسهها  نع ههد ليسههت طههرا فيههه و  ههو ع ههد العمههل لمطالنهه  المسههتخدم نههرد   لأهها ههتا صههحيد و 
 .لالت ام التعاقد  نالسمم نا ا خملالتعويض المدفوج للضحي  لاا مصدرر  و 

  :ال ثراء ب  سبب: ثالثا
سههواةا يههرل الههنعض ارخههر أا ا سههال ال ههالولي لحهه  رسههوج  يحهه  الضههماا الاستمههاعي علهه  المسههخول     

علهههه  حسههههاب  ههههتر  ههههو ا ثههههراة نههههم سههههنب  ا  ههههتا ا خيههههر قههههد أثههههرل بثههههراة سههههلني المسههههتخدم أو الغيههههر 

                                                                                                                                                                                     
بينما هيئة الضمان الاجتماعي تدفع تعويضا جزئيا مما يعطي للضحية او ذوي .كاملا مما لا يسمح لهذا الأخير الرجوع مرة أخرى على المسؤول

اذ ملزي عبد الرحمان ضرورة التفرقة بين دعوى الحلول و دعوى الرجوع في هذا الصدد، يرى الأست.حقوقها مطالبة المسؤول بالتعويض التكميلي

 8552نضرا للخلط الذي يقع فيه القضاة و رجال القانون، محاضرات ألقيت على طلبة الماجستير جامعة الجزائر دفعة ( 8)
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للضحي  أو تو  ح وقأا تعويضات  ي في ا سال بلت ام عليأما لات  عا خطهحأم  ولأا قد دفعت 1الأيح 
( ضهماا حه  الضهحي  فهي التعهويض والسهمم  السسهدي )الاستماعي للضماا  لأدا النالت ا  مي بلا أا ا

 . ستطيل الامتلاج عا تلكتبت لا  تسار الضحي   لت  أل م  يح  الضماا الاستماعي ندفل التعويضا و 
 .العمدي و غير المع ور الخطأعد  جواز التامين على :ارابع
 ما لسد أسال آخر لح  رسوج  يح  الضماا الاستماعي عله  المسهخول و هو عهدم سهوا  التهأميا  

أمهها قنههل تلههك ف ههد لههص . 3821أ تههونر  82علهه  الخطههأ العمههد  وغيههر معههتور، وتلههك ملههت صههدور قههالوا 
 3882سويلي   82ما قالوا  30المشرج ال رلسي عل  عدم سوا  التأميا عل  الخطأ العمد  في المادة 

يسههر والسههنب فههي تلههك اعتنههار  ههتا الخطههأ . لههم يههلص علهه  عههدم سههوا  التههأميا علهه  الخطههأ الغيههر معههتورو 
لم يأمل ف رة الخطأ الغير معهتور فسعهل  3821ف الوا . يختلا عا الخطأ السسم والغل والخطأ العمد 

  لفهرا لمها شخصهيا تسهار الضهحي  أو تو  ح وقأها نهدفل تعهويض ت ميلهي مها تمتهه الماليه مسحولاالمستخدم 
 .2يش له  تا الخطأ ما خطورة عل  المستمل عل  حد تعنير ا ستاتة لحلو غليم 

Que le caractère moraliste et individualiste de la responsabilité interdisait à 

l’assurance de cautionner un comportement antisociale، générateur du 

dommage pour autrui.  
 ا خهم سهل حمايه  قاعهدة الموصهوا سهاة مها أ الخطأ باالدسوقي  بنرا يممحمد  ا ستات ما ي ول 

او التههي ت ههوم عليأهها المسههخولي  المدليهه   الموصههوا  للخطههأارت ههاب المسههتخدم الههت  يههخما علهه  مسههخوليته  ا 
 .3فت رر نموسنأا الوفي   الردعي  ا خم يش ل تعديا عل  قاعدة 

غير معهتور و العمد   الخطأميا عل  ح  عل  قاعدة عدم سوا  التأايلص صر  تا ما سعل المشرج 
يهخما  أايملهل عله  رب العمهل " 338-11 ا مهرمها  308أ  استنعاد ما ما لطا  التاميا فهي المهادة 
 " الخاص  أمواله ب اةمسخولي  اليتحمل صاحنه و عل  ل سه ما عواقب الخطأ غير المنرر 

يملههل علهه  "المتعلهه  نالملا عههات الضههماا الاستمههاعي  35-38مهها ال ههالوا  52المههادة  تههلص مهها 
الغهي  الهت " صاحب العمل أا يخما عل  ل سه نواسط  تاميا عل  الخطأ غيهر معهتور أو الخطهأ المتعمهد

                                                           

أمهها ا ثههراة السههلني و ههو مهها ل ههص مهها التمهه  الماليهه   بثههراة بيسههاني و ههو مهها  اد فههي التمهه  الماليهه  للشههخص الههت  أثههر  :  ا ثههراة نههم سههنب لوعههاا(1)
 028، محمد حسليا، مرسل سان ، ص088لي علي سليماا،  مرسل سان ،  ص ع ، للشخص الت  أثرل الغير عل  حسانه

)2( Lahlou khiar Ghanima ،Op.cit ، p 102 Boris Stark « théorie de risque et de la faute sociale » Op. cit p 37  

 . الت  يعتنر نعض ا خطاة استماعي  وارت انأا يخد  بل  أضرار معلوي  ن ل المستمل
 .028مرسل سان  ص  ، محمد بنرا يم الدسوقي (3)
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ميا علههه  الخطهههأ نهههل ا ت ههه  نتحميهههل أبت لهههم يشهههر صهههراح  ل اعهههدة عهههدم سهههوا  التههه 23-23نموسهههب قهههالوا 
السدير نالممحف  و 1المسخولي  عا حواد  العمل في حال  ارت انه لخطا عمد  أو غير معتور المستخدم 

الخطههأ نههل يسههتنعد  شههرط ههتا الفههي  ههتا الصههدد الههه لا ضههرورة للههلص فههي ع ههد التههاميا مهها المسههخولي  علهه  
 : تلك لعدة اعتنارات أ مأاو ميا ن وة ال الوا أما التالعمد  و غير المعتور للمستخدم 

مندأ دستور  لا يسو  المسال نه أو الات ا  عل  مخال ته تلك يش ل  ح  العمال في السمم  السسدي .3
 2عل  ا خم  و تعديا عل  اللفام العام 

المههخمليا و  سماعهه فمنههد مهها حمايهه  التمهه  الماليهه  ل ميا علهه   ههل ا خطههاة ي يههد مهها أعنههاة الدولهه أالتهه.0
 .حماي  ال واعد و ا سل التي ي وم عليأا الضماا الاستماعي

مها خهمل  سهمم  صهح  العمهالو سعل المسهتخدميا أ ثهر حرصها عله  ضهماا امها يعمل المشرج عل  .8
 .ال واليا التي تلاوللا ا

ي هوا قهد نخطهأ عمهد   حواد  العمل عنارة عا أضرار سسمالي  فمت  تسنب المسهتخدم أو الغيهر فيأها .2
أا المسههخولي  السلاحيهه  مهها اللفههام العههام لا يسههو  و ارت ههب أفعههال لأهها وصهها س افههي يعاقههب عليأهها س احيهها 

ينطهههل  هههل شهههرط ي ضهههي نا ع هههاة مههها "علههه   323/8المهههادة عليهههه  مههها تهههلص  أو ا ع هههاة ملأههها التهههاميا
لح هو  ا ساسهي  للعمهال المسخولي  اللاسم  عا العمل ا سرامي،  ما أا معفم ال واليا التهي تهلص عله  ا

 . ي ما اللفام العام

ميا أالت  ي وم عليه الته (L’aléa)عدم علصر الخطر يو الخطأ العمد  يتعل  نمحض برادة المخما له .5
 3نص   عام  

 : مين على الخطأ العمديعد  جواز التأ . أ

ال واعههد العامهه  و وا المههدلي، ميا نصهه   عامهه  فههي  ههل مهها ال ههالل ههد اسههتنعد الخطههأ العمههد  مهها التههأ
 : ميا ما الشروط التالي ي وا ناطم ما يرد في وثي   التأ"  م عل   100ميا بت تلص المادة للتأ

                                                           

 . المتعل  نملا عات الضماا الاستماعي 02223في ر   08المخر  في  23-23ما ال الوا  20-23الفر المواد  (1)
)2( Lahlou Khiar Ghanima ، op.cit. p 120  
)3( Si la faute intentionnelle est exclue de garantie par l’assurance c’est parce qu’elle supprime l’aléa0 L’assurance a pour mission de 

garantir un risque aléatoire ، celui-ci suppose qu’il est indépendant de la volonté de l’assuré c’est a partir de ce postulat qu’a été 

justifier l’exclusion de la faute intentionnelle de garantie Khiar Lahlou Ghenima  op cit p 3310 
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الهلفم بلا بتا  هاا  هتا الخهر  و الشرط الت  ي ضي نس وط الح  في التعويض نسهنب خهر  ال هواليا 
 ول  و شرط س وط الح  في  لاك لوعيا ما الشروط ا أافي أم ما  تر المادة " سلاي  أو سلح  عمدي 

 . الثالي  و شرط عدم الضمااو الضماا 

ميا مثههل التصههريد عهها ه الالت امههات اللاتسهه  عهها ع ههد التههأيسهه ط حهه  الضههماا بتا خههالا المههخما لهه
أمهها فههي حالهه  ارت ههاب المههخما لههه خطهها 1لههدل شههر   التههاميا أو  يحهه  الضههماا الاستمههاعي  سههواةالحههاد  

سلح  أو سلاي  عمدي  –نعنارة  2ي الضماا  له خطا مستنعد ما الضماا عمد  فم ي وم أسال الح  ف
 3.السال   الت ر 35-38ما ال الوا  52 تا ما أختت نه المادة و 

المتعلهه  نال واعههد العامهه   3885سههال ي  05المههخر  فههي  22-85مهها ا مههر  30 مهها تههلص المههادة 
المههخما مله م نههالتعويض عها ا خطهاة الغيههر عمديه  للمههخما لهه نيلمها غيههر مله م نههالتعويض  " ميا عله أللته

 .نمعل  أا ا خطاة العمدي  لا يسو  التاميا علأا" عا ا ضرار اللاتس  عا ا خطاة ا خرل

 : مين على الخطأ الغير مع ورأعد  جواز الت.ب

عمديه  الخطأ الغير معهتور تلهك أا ا خطهاة الميا عل  ألمدة طويل  يسي  التو فل المشرج ال رلسي 
 3821بله  أا صهدر قهالوا  3882سويليه   82مها ال هالوا  30المهادة  و تالهك نهلص  ف ط التهي تسهتثل

يرت هب  أله خطهأتنرير م في تلك و ليملل صراح  في بطار حواد  العمل التاميا عل  الخطأ الغير معتور 
اللفم التي تلفم السمم  السسدي  فهي و يش ل خرقا لل واليا و م  السمو لتيس  لعدم مراعاة احتياطات ا ما 

فههه تا  هههاا الخطهههأ العمهههد  يعهههدم الخطهههر لتعل هههه  4مختلههها مسهههالات الحيهههاة حتههه  فهههي بطهههار حهههواد  السهههير 
يسهب ألا  هتا الخطهر لهتلك نمحض برادة المخما له فاا الخطأ الغير معتور يسا م نش ل  نيهر فهي تح ه  

 : ما خطأ  لأيضا يشمل لمستخدم نل خطأ ا عل ي تصر  تا المندأ 

 .الت اماتأاو يمثلوا المخسس  المستخدم  في  ل ح وقأا   لأما شخاص ال احميا نا دارة  -3

                                                           

ط الحهه  فههي التعههويض التههي تههلص علهه  التصههريد نالحههاد  مهها طهرا المسههتخدم أو المصههاب تحههت طاحلهه  سهه و  38-38مهها ال ههالوا  38المهادة  (1)
يم هها أا ينههادر نالتصههريد لأيحهه  الضههماا  ، بتا لههم ينههادر صههاحب العمههل نمهها عليههه" 32سههلوات مهها تههاريخ الحههاد   مهها تههلص عليههه المههادة  2مههرور 

 ".سلوات اعتنارا ما يوم وقوج الحاد  2تو  ح وقأم أو الملفم  الل اني  أو م تشي  العمل وتلك في اسل مدته  آوالاستماعي المصاب 
 لاند ما الت رق  نيا ا خطاة التي تستنعد ما الضماا وا خطاة التي يس ط نارت انأا الح  في الضماا (2)
لا يسهو  . " 233ص  ، 0232ا ردا  ، نهدوا طنعه  ، دار الث افه  لللشهر والتو يهل ، نأي  شه ر  ، التأميا ما المسخولي  في اللفري  والتطني  (3)

 ."التأميا ما المسخولي  الس احي   ا قيامأا يرتب ضرورة تسليط الع ون  عل  المسحول
 .315ص  ، مرسل سان  ، سمال فاخر اللحال(4)



 العمل حوادث تعويض في للخطأ الدورالاستثنائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالثانيالفصل 

109 

 

 هههم و م  العمهههال سهههمو فهههي الوفهههاة نالت امهههاتأم نضهههماا امههها  سهههتعيا نأهههم المسهههتخدما شهههخاص الهههتيا ي -0
ي ومهوا نتل يهت و يش لوا امتداد لشخصي  المستخدم   خلاةا أعضاة لسل  الوقاي ،  و ملدوني الوقاي ، 
 . مأامأم ليان  عله

فهي  سهواةلم يلص المشرج الس احر  صراح  عل  عدم سوا  التاميا عل  خطا التانل : تانل المستخدم -8
يملل عل  " له استعمل عنارة  35-38ما ال الوا  52أو المادة  338-11ما ا مر  308المادة 

بلا الههه حمههل المسههتخدم المسههخولي  عهها حههواد   23-23لص عليههه فههي قههالوا  مهها لههم يهه" رب العمههل
خطهها التههانل لا يسههو   أاممهها يعلههي  العمههل التههي يتسههنب فيأهها التههانل نخطههأ الغيههر معههتور أو العمههد 

ي ههوم نتل يههت أعمالههه نلههاةا علهه  فههي غالههب ا حيههاا تلههك لعههدة أسههناب أ مأهها أا التههانل و  ميا علهههالتههأ
 اتحمهل خطهر  أانحيه  يم ها لأهتر التعليمهات تعليمات المسهتخدم التهي يسهب عليهه طاعتأها و توسيأات 

سراةات الوقاي  و ناحترام قواعد معلي  ما أا التانل  .1عل  صح  العامل الت  وسأت له أو ل ممحه  ا 
 .هعل ا تا ما سأ  وما سأ  أخرل يعد المستخدم أصم مسخول مدلي

فههم . علهه  الغيههر فأههو ال عههل المسههتح  للتعههويضالضههماا الاستمههاعي   يحهه لرسههوج  أمهها ا سههال ال ههالولي
طن ها  نخطحهه الغيهرب فيهه وسود لما ينرر تحمل  يح  الضماا الاستماعي للتعويض عها حهاد  عمهل تسهن

 س احهيقد ي هوا عمهديا و تو وصها  الخطأ تا .ما ال الوا المدلي التي تمثل الشريع  العام  302للمادة 
يتحملأهها شههخص غيههر السههالي أو المسههخول  أالمرت نههه و  ههي مسههخولي  لا يسههو   الس احيهه ي  في ههيم المسههخول

نههم سههنب لاا قيههام  ا ثههراة مهها ي ههوم حهه  الرسههوج علهه  الغيههر علهه  .شخصههي  الع ونهه  لمنههدأالمههدلي احترامهها 
 أاحسههانعلهه   ثههراة  ههتا ا خيههر  أدلتسههنب فيأهها الغيههر  بصههان الضههماا الاستمههاعي نههالتعويض عهها   يحهه 
 ا سالالضماا الاستماعي في الرسوج ين   ال الوا  و   يح ح   أسلول ارراة حفمأما اختل ت  وعليه

يسب عل   يح  " عل  23-23ما ال الوا  22المادة عليه تلص  الس احر الوحيد لأتا الح  في التشريل 
نب نخطحه في الضرر الت  لح  الضماا الاستماعي طن ا  ح ام ال الوا العام، الرسوج عل  الغير المتس

 "خير أتا ا نالمخما له استماعيا لتعويض المنالت التي دفعتأا أو التي عليأا أا تدفعأا ل

                                                           

يخضههل العمههال فههي بطههار عمقههات العمههل "لمتضههما عمقهه  العمههل علهه  ا 3882أفريههل  03المههخر  فههي  33-82مهها ال ههالوا  22تههلص المههادة  (1)
 : للواسنات ا ساسي  التالي 

 .أا يل توا التعليمات التي تصدر ا السلط  السلمي  التي يعيلأا المستخدم أثلاة ممارسته العادي  لسلطاته في ا دارة - 
 . دم وف ا للتشريل والتلفيمأا يراعوا تدانير الوقاي  الصحي  وا ما التي يعد ا المستخ -
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الضماا الاستماعي ما ممارس  ح أا في الرسهوج عله  المسهخول فأهي   يح التي تم ا  للآسراةاتناللسن  
السأههات  أمههامو ت ههوا  ،يض الت ميلههيالتعههو مهها يتعلهه  نح أهها فههي التههي تتنعأهها الضههحي  في ا سههراةاتل ههل 

تتمثههل السأههات .23_23التانعهه  لل ههالوا العههام و ههي العنههارة التههي اسههتعملأا المشههرج فههي ال ههالوا  ال ضههاحي 
الضههماا الاستمههاعي مهها مطالنهه    يحههاتلا يوسههد مهها يملههل نحيهه   الس احههيال ضههاة  المعليهه  فههي ال ضههاحي 

 تلههكفتطنهه  فههي    بعلهه  أسههال المههادة ا ولهه  مهها    السلههاحي أمههام ال ضههاةالمسههخول نههرد التعويضههات 
الضهههماا الاستمهههاعي و   يحههه الل اعهههات نهههيا أا  تلهههك ا دار  ال ضهههاة،أو امهههام الس احيههه المسهههخولي   أح هههام
السهيارة التهي تسهننت فهي المهخما عله   طن ها لل هالوا ناعتنار ها ميا علدما تستدع   هتر ا خيهرةات التأشر 

 لأا بم الي  اللسوة لل ضاة المدلي أو الاستماعيحاد  السير، ما 
عها حهواد  العمهل لا ي تصهر ف هط عله   يحه  الضهماا الاستمهاعي نهل  هو با ح  الرسهوج عله  المسهخول 

المضهههرور  الموفهههاأو حهه  للمخسسهههات المسهههتخدم  التانعهه  لل طهههاج العهههام التههي تهههدفل التعويضهههات للعامههل 
مها قهالوا  332/0المهادة مثال عل  تالهك مها تهلص عليهه   أليالمخاطر الم أسالناعتنار ا مسخول  عل  
و تا قصد استرساج المنالت لتي  ا ضرارعل  مرت ني  الرسوج ح وي وا للولاي  " الولاي  التي تلص عل  

-22مها ال هالوا العضهو  رقهم  08/0و هتلك المهادة " للموفا أو لعضو المسلل الشهعني الهولاحيدفعتأا 
تحهل الدوله  فهي " ة التي تلص عله  لل ضا ا ساسيالمتعل  نال الوا  0222سنتمنر  21المخر  في  33

للحصههههول مهههها مرت نههههي الاعتههههداةات أو و عليههههه للمطالنهههه  نح وقههههه  لد ههههتر الفههههروا محههههل ال اضههههي المعتهههه
أديههدات علهه  رد المنههالت المدفوعهه  لل اضههي وعههموة علهه  تلههك تملههك الدولهه  حهه  اسههتعمال دعههول مناشههرة الت

ما المرسهوم  38/0 ما تلص المادة " تم لأا أا ترفعأا علد الاقتضاة  مدع  مدلي أمام ال ضاة الس احي
ت ههههوم " العموميهههه  علهههه   ا داراتو لعمههههال المخسسههههات  ا ساسههههيالمتعلهههه  نال ههههالوا  58-35الرحاسههههي رقههههم 

ما مرت ني التأديد م ام الضحي  في الحصول عل  الح و   ا حوالالمخسس  أو ا دارة العمومي  في  تر 
أو الاعتههداة وتسههترد المنههالت التههي تههدفل للعامههل ويم لأهها  يههادة علهه  تلههك للغههرض ل سههه، أا ترفههل قضههيته 

 ."ن  نالح  المدليحاس  نغي  المطالمناشرة أمام ال ضاة الس احي علد ال
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 : وفي خاتم   تا ال صل لخر  نالممحفات التالي 

با المسخولي  المدلي  أو الس احي  عا حواد  العمل لا تطن  ف ط عل  فح  العمهال، ولا ت هوا ف هط فهي  .3
مواسأ  المستخدم أو الغير في بطار عمقات العمل نل تشمل أيضا فحات أخرل مثل الطلن  وفهي  هتا 

عههدة حههواد  فههي حهه  الطلنهه  علهه  مسههتول ا قامههات السامعيهه   0230سيل خههمل سههل  الصههدد تههم تسهه
ا دارة لسهههممتأم مخهههال يا نهههتلك قهههواليا الخاصههه  فهههي  هههتر الحالههه  يسهههتح   هههخلاة  ب مهههاللاتسههه  عههها 

تعويض س افي يدفل وف ا للتشريل المتعل  نحواد  العمل، وتعويض ت ميلي تدفعه و ارة التعليم العهالي 
 .والنح  العلمي

ل موضهوعي  وأخهر  يه با تطني  المسخولي  المدلي  عها حهواد  العمهل لهيل مطل ها، فألهاك مسهخولي  تات .0
ف ط والح م  فهي تلهك أا  ي ت وا تات عا حواد  العمل ف تا تعل  ا مر نمسخولي  المستخدم أو الغير

وتعتنهههر نمثانههه  ضهههماا للضهههحي   االمسهههخولي  الموضهههوعي  تتمتهههل ن هههراحا قالوليههه  وقضهههاحي  علههه  قيامأههه
 .وال الوا لا يسمد للمضرور الاست ادة ما ضماليا عل  ل ل الضرر

مسخولي  المستخدم عا خطأ تانعهه الهت  تسهنب فهي حهاد  عمهل أرل نألهه لا يسهب أا تشهمل ناللسن  ل .8
ي  ا ضرار لدل ما ارت نأا ف ط، فليل ما العدل أا دي   ا  تر ا خيرة تلطو  عل  لا خطاة العم

علأهها احترامهها لمنههدأ شخصههي  الع ونهه   ا حههاد  العمههل فههي  ههتر الحالهه   المسههخولي يتحمههل المسههتخدم 
 .تنر سريم  يعاقب عليأا قالوا الع وناتيع

المتعل ه  نهالتعويض الت ميلهي فأهي قليله  بت لسأهل مها بتا  الهت لا تلشهر فهي  ال ضهاحي ناللسن  لل هرارات  .2
 مها  .الضحي  تسأل  تا الحه  أو أا،المسل  ال ضاحي ، أو أا  تا اللوج ما الل اج يحل نطري   ودي  

مهها ،و الوصههول لمختلهها سوالههب  ههتا الموضههوج  ههتا مهها سأهه   ألأهها قههرارات ملخصهه  لا تسههمد للطالههب
 338-11سأ  ثاليه  فه ا الاستأهادات ال ضهاحي  المتعل ه  نأهتا الموضهوج قهد  ولهت عله  ضهوة ا مهر 

و هتا مها التمسهلار خهمل ال هرارات التهي اسهتخدملا ا  هتا لهات  عها  35-38مها صهدور ال هالوا نالرغم 
 .نحو  المتعل   نأتا الموضوجال ل  ل ا ضاف  ن.غياب استأاد قضاحي في  تا الموضوج
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 : الخاتمة

فهي الهلفم  نالرغم ما التراسل المستمر للفري  الخطهأ بلا ألأها لا ته ال تلعهب دورا مأمها و معتهرا نهه قالولها
عهادل وشهامل ا ضحي  الح  في ت مل  التعويض لي هو ر ا  مي  في بعطاة اللا ت ما ف ط  ت .التعويضي 

و  السسهههدي السهههمم  فهههي  عطهههاة ضهههمال  أ ثهههر لح أهههمبنهههل فهههي حمهههل المسهههتخدميا علههه   ،ل هههل ا ضهههرار
لا ي تصههر دورر عله  مسههرد الحه  فههي اسههترساج  ا الخطهأ،فهه  ناللسهن  لأيحهه  الضهماا الاستمههاعي مههاأ.ا مها

ت هههاص مههها ا عنهههاة لمنهههدأ التضهههاما الاستمهههاعي و الالالتهههي دفعتأههها للضهههحي  نهههل فهههي حمايتهههه  التعويضهههات
،فالمسههتخدم الههت  ارت ههب خطهها  استماعيهه  عديههدة ومختل هه  لتغطيتأهها أخطههار التههي تسههد يوميهها العامهه  للدولهه 
ا لأههتا يطلهه  نههور  سههتارك علهه   ههت عمههد  ي ههوا قههد الحهه  أضههرارا فههي حهه   ههل المستمههل أوغيههر معههتور 
 .خطا الوقاي   والاستماعي أ الخطأالخطأ تسمي  

ا الملطلههه  للتأههي نههالخرو  نالتوصهههيات تمهها  ههسميهههل ،مههل مسههخولي  المهها فهههي العلصههح  وا با موضههوج ا
 : التالي 

وي ههوا مهها خههمل الحههرص علهه  ت ههديمأا  علهه  مسههتول : ضههرورة ت عيههل دور المخسسههات المسههتخدم : أولا
 .مللوقاي  لا سي

 ههد عو أات المختصهه  حههالعمههل علهه  ت لههيص لسههن  حههواد  العمههل واا اقتضهه  ارمههر طلههب مسههاعدة الأي -ا
 الوطلي  ملأا وا سلني  شرا   مل المخسسات المختص  نالوقاي  خصوصا تلك المتعل   نا ما الصلاعي

روا فهنيهد م خله   هلهوأ ا سهلو أم يهلع ل عله  أمهلأمونهأ العمال ندور م ال عال في الوقايه  لسيتح -ب
 .عمل يسود ا الوعي

ال ضاة عل  التشاحا و الهنغض نهيا العمهال  ،الغرض مله العمل عل  فرض الاحترام داخل المخسس  - 
 لسريم  التي ترت ب في أوقات العمل أو نسننهللسب المعتنرة للت اد  حواد  العمل العمدي  التي تترسمأا ا

 .توقعأا أو ت اديأا ا لصعون  و ي الحواد  ا  ثر خطورة و تع يد أو نملاسنته

 .و نملاسنتها رة الالتحار في العمل أو نسننه ف طب الل سي لت اد لعمال و توفير الالتلمي  النشري  ل -د

السسمالي  سهواة  الهت حهواد  عمهل  ضرارسب تثميا دور الدول  في ت اد  ا ي : ت عيل دور الدول : ثاليا
 يحهههات  المأليههه ، مأليههه  مههها خهههمل مخسسهههاتأا لا سهههيما الهههديواا الهههوطلي للوقايههه  مههها ا خطهههار ضأو أمهههرا

 .ا الدور م دو  صالد الطب العمومي عل  أا ي وا  تم ،الضماا الاستماعي

ر تتهههخد   ههه أالتسهههأيمت و ا م اليهههات مههها اسهههل ر الأيحهههات للمسهههتخدميا اعلههه  أا ت هههدم  هههت : الوقايههه -ا
ر را للتطور المستمر للت لولوسيا أصنحت المخسسات المستخدم  غيففل خيرة لالت اماتأا عل  أ مل وسها 



 

 

 ما يسب عل   هتر الأيحهات  ،قادرة لوحد ا عل  مواسأ  مخاطر ا خصوصا في مواضيل ا ما الصلاعي
وعل  و ارة الصهح  .وقاي و أا تمد ا نالوساحل الحديث  لل تطلل المستخدميا نأخر ا نحا  و الدراسات اأ

وأا  يههه  ومختصههه و    هههاةات عالتالعمهههل  طنهههاةمم لههه  مههها أ  نهههر لسهههن أمههها سالنأههها السهههأر علههه  ت هههويا 
ح ههام و   ا لههلخ نا ضههاف .طنيههب عمههل واحههد علهه  ا قههل ل ههل مخسسهه  مسههتخدم   تحههرص علهه  أا تههوفر

ح ههام  الوليهه  لههل ل الغههرض تههدر  فههي بطههار قههالوا الصههح  السديههد و لههيل الن ههاة علهه  مسههرد ا ال اتليههار
ال يهادة  و ارة الت هويا المألهيا مها سأه  ومها سأه  ثاليه  يسهب عله  تالتي تضملأا قالوا الصهح  ال هديم  ه

في دورات الت ويا لموا نتأا للتطور الت  يشأدر عالم الشهغل و نها خص فهي التخصصهات السديهدة ،عله  
 اف  ل دم تا  عمم حول المخاطر المألي  عل  أا و تأدا ف ط لت ويا الشخص مأليا نل وقاحيا أيضا ألا

ا ا عههمم الههت  ي دمههه المسههتخدم غيههر   ت  يلتمههوا بليهههمأمهها  ههاا قطههاج اللشههاط الههو الممتألههيا العمههال 
  . افي

طني أها لتهدانير ا تعه   فهي رقانتأها عله  المخسسهات المسهتخدم  فهي مهدل تيسب عل  الدوله  أ:الرقان  -ب
 : ا الدور يسب ألا ي تصر عل  م تشيه العمل نل يمتد ليشمل الأيحات التالي الوقاي  عل  أا  ت

 النلدي  و الولاي  السماعات المحلي   -

 مصالد الضنط ال ضاحي -

 مصالد مراقن  السودة وقمل الغل لاسيما سودت الوسنات التي ت دم للعمال -

 د الطب العمومي لمصا-

 مصالد المتخصص  في حماي  النيح  -

 ت عيل دور العمال  : ثالثا

موضههوج  ايعلهي نهأ ا لا هت أابلا  ،ولهه نالدرسه  ا ر الدراسه  تصههب فهي مصهلح  العامهل  هت أ ميه رغهم أا 
ا سهلو ه يسهب أا ي هوا ايسانيها رر مأهم سهدا و عليهه أا يهدرك نهأيل مها مسهخولياته فهدو الصح  و ا ما له

و أا سهههلو ه  هههو الحهههد  يسههها م فهههي الوقايههه  مههها حهههواد  العمهههل ولهههيل سهههننا لأههها أو ي يهههد مههها أعنهههاة الدولههه 
عله  أا رد المفهالم و المسهاو  أوله  عليه وسهلم  ال اصل نيا الوقاي  و العم   ما قاله الرسول صل  الله

ا ينلههت السههلطات ب ت عيههل دور العامههل فههي الرقانهه  نههأا مهها سأهه  ومهها سأهه  أخههرل يسههمهها سلههب الملههافل  ههت
 .المختص  ن ل التساو ات و المخال ات التي يرت نأا المستخدم

 

 



 

 

 : ضرورة ت عيل دور ال ضاة : رانعا

موضههوج  ، نههل يسههب أيضهها أا تخههصعلهه  مسههرد تطنيهه  لل ههالوا  ل ضههاحيا يسههب ألا ي تصههر دور السأههات
ا علميهه  لل ضههاة وللطلنهه  السههدد فههي  ههتالتعههويض عهها حههواد  العمههل ناستأههاد قضههاحي مهها خههمل النحههو  ال

 .السلك

 عمههال مهها المخههاطر السسههمالي  علصههرل  حمايهه  المسههأتعتنههر :  ت عيههل دور الملضههمات الدوليهه  : خامسهها
،فهال ثير رر لهه امهل و المسهتو  المعيشهي الهت  تهوفأساسيا لتصليا الدول المت دم  أ  ندرسه  ا تمامأها نالع

لسههيم فههي ضههل ا  مهه  الماليهه  التههي  ر الههدول تعسهه  عهها تههوفير متطلنههات الوقايهه  مهها حههواد  العمههلمهها  ههت
ا ا سال نسب تثميا دور  ت وعل . يعالي ملأا العالم و التي تل ي نضملأا عل  العامل نالدرس  ا ول  

نحيهه  يسههب طرحههه  بقليمههي نههل عههالمي ولههيل تو طههانل مخسسههاتي أتا الموضههوج لاا  هه،  ههدر الملضههمات 
 دعلهه  ملضههم  العمههل العرنيهه  و العالميهه  فههي بطههار توحيهه واو مسههتعسل  فههي نعههض الفههر وريهه  أنصهه   د

مستخدم و حت  الدول  لات در عل  لتح ي  سمم  العامل سواة داخل الوطا أو خارسه فا السأود ما اسل
 له الوقاي   يرتوف

 له مأما نلت حسم التعويضات التي ت دمأا تن   غيهر قهادرة عله  ،با الضماا الاستماعي وحدر لا ي  ي 
ه اللفهام الس احهر  الأهدا الهت  يسهع  بليهف ر ولا حياته في حاله  الوفهاة تعويض صح  العامل في حال  عس

ا تلأهه الوقايهه  ملهههثههم ت اديههه  أولاوقههوج الحههاد  نههل يسههب  لتفههريلا  هلهه التعههويض  ل معضههلههيل ف ههط حههل 
الهههك الت امهههل نهههيا قواعهههد ت  الثاليههه  لتح يههه  عمسهههي نالدرسهههو  ا ولههه السهههنب ي هههوا الأهههدا وقهههاحي نالدرسههه  

 .في تعويض حواد  العمل الخطأا  و دور ت  ،ام التعويضيفاللو لي  المدلي  خو المس
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 : قائمة المراجع

 : المراجع باللغة العربية

 : الكتب .1

 : الكتب العامة -أ 

 3823مطنع  سامع  ال ا رة  مش مت المسخولي  المدلي ، الس ة ا ول، ،سمال الديا   ي. 

 اللفريههه  العامههه  لملتههه ام مصهههادر الالتههه ام فهههي ال هههالوا المهههدلي الس احهههر  ديهههواا   ،سهههليماا علهههي  علهههي
 .0223سل   23الساح  المر  ي  نا ع لوا الس احر، الطنع  ،المطنوعات السامعي  

   علههههي علههههي سههههليماا،اللفري  العامهههه  لملت ام،مصهههههادر الالت ام،فههههي ال ههههالوا المههههدلي الس احر ،الطنعههههه
 .3882ات السامعي ،الساح  المر  ي  نا ع لوا،الس احر الثالي ،ديواا المطنوع

 دار مهوفم لللشهر " ال عهل المسهتح  التعهويض"الالت امهات، الطنعه  الثاليه   ال تهاب الثهالي، ،علي فيملهي
 .0222الس احر 

 الههوسي  فههي لفريهه  الالتهه ام، مصههادر الالتهه ام وأح امههه فههي ال ههالوا المههدلي الس احههر ،   ،محمههد حسههليا
 .3838الوطلي  لل تاب الس احر المخسس  

 : الكتب المتخصصة -ب 

  احمهههد شهههوقي المليسهههي، الوسهههيط فهههي التشهههريعات الاستماعيههه ، دراسههه  لللصهههوص التشهههريعي  فهههي ضهههوة
 .  هلأ  ار أح ام الل ض و 

  أحميهه  سههليماا، التلفههيم ال ههالولي لعمقههات العمههل فههي التشههريل الس احههر ، عمقهه  العمههل ال رديهه ، السهه ة
  3883الثالي، دار اللشر للمطنوعات السامعي  

  دار الث افهه  لللشههر والتو يههل، نههدوا  يهه ،نأههاة نأههي  شهه ر ، التههأميا مهها المسههخولي  فههي اللفريهه  والتطني
 .0232طنع ، ا ردا 

  دار "المسهخولي  نهدوا خطها"شهيخ ا  ملويها، درول فهي المسهخولي  ا داريه  ال تهاب الثهالي حسيا نا ،
 .تاريخطنع  و ندوا  ،الخلدولي  لللشر الس احر
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  حسيا عند اللطيا حمداا، الضماا الاستماعي أح امهه وتطني اتهه، دراسه  تحليليه  شهامل ، ملشهورات
 .0220الحلب الح وقي ، الطنع  الثالث ، لنلاا 

   ديب عند السمم، قالوا العمل الس احر  والتحولات الاقتصادي ، دار ال صن  لللشر، نهدوا طنعه  سهل
0228. 

   السههيد محمههود رمضههاا، شههر  قههالوا العمههل، دراسهه  م ارلهه  مههل التطني ههات ال ضههاحي  لمح مهه  التمييهه
 .   وندوا تاريخندوا طنع،والل ض، دار الث اف  لللشر والتو يل،  لي  الح و ، سامع  ال يتول  

  طه عند المول  طهه، التعهويض عها ا ضهرار السسهدي  فهي ضهوة ال  هه وال ضهاة الحهدي ، دار ال تهب
 . 0220ال الولي  لللشر، مصر 

  التأميلهههات النريههه ، ا ولعنههد الهههر ا  نهها خهههروا، التأميلههات الخاصههه  فهههي التشههريل الس احهههر ، السهه ة ،
3883. 

 ا ضرار الندليه  اللاشهح  عها حهواد  المهرور، دراسه  ف أيه   عند المسيد عامر شيأوب، التعويض عا
 .0221م ارل  في ضوة أح ام قالوا الدي  والتأميا ا سنار ، دار ال تب ال الولي  لللشر، مصر 

  الي، الدعول المناشرة في ضماا المسهخولي ، دراسه  م ارله ، ملشهورات  يها الح وقيه ، نهدوا سعلي عو
 .0222طنع  

 مصهر  ، الطنعه  ا وله اوقضهاة اف  أ اات، شر  قالوا الضماا الاستماعي تشريععولي محمود عنيد
3882. 

  ،محمد بنرا يم الدسوقي، ت دير التعويض نيا الخطأ والضرر، مخسس  الث اف  السامعي  للطنهل واللشهر
 . مصر ندوا طنع  ندوا تاريخ

 ا ا دار ، دراسههه  م ارلههه ، وتطني اتأههها فهههي ال هههالو  المأليههه  مسهههعود شهههيأوب، المسهههخولي  عههها المخهههاطر
 .ديواا المطنوعات السامعي ، الساح  المر  ي  نا ع لوا الس احر ندوا طنع  وندوا تاريخ

 : الرسائل والم كرات .2

 ليههه  فههههي التشههههريل أاللفههههام ال هههالولي لتعههههويض حهههواد  العمههههل وا مههههراض الم ،نههها صههههنر عنهههد السههههمم
 .0223الس احر  لي  الح و  نا ع لوا  الس احر ، مت رة ماسستير في ال الوا الخاص، سامع 
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 سههراحم عههدم الاحتيههاط المتعل هه  نحههواد  المههرور، مههت رة ماسسههتير فههي ال ههالوا السلههاحي  ،نههوخن ة سههعيدة
 .0223نا ع لوا  ، لي  الح و  ،سامع  الس احر

  عههمل، حههواد  العمههل نههيا لفريهه  ا خطههار الاستماعيهه  وقواعههد المسههخولي ، مههت رة ماسسههتير  طحطهها
 .0222في ال الوا الخاص، سامع  الس احر  لي  الح و  نا ع لوا 

  ، ال ههههالوا  فههههي حههههواد  المهههرور، مههههت رة ماسسهههتير الاسهههتثلاةات الههههواردة علههه  تعههههويض لحههها  عيسهههه
 .0225الخاص، سامع  الس احر  لي  الح و  نا ع لوا، 

  سامعه  عهيا الهد تورارال  المسهخولي  المدليه  فهي لطها  ا سهرة الع ديه ، رسه  ، لاة خير  أحمد خلي ه ،
 .0225الشمل، مصر 

 سامعهه  الس احههر،  ليهه  نهها ،ا خطههار الاستماعيهه ، مههت رة ماسسههتير فههي ال ههالوا الخههاص   ، لههد دفههول
 .0221ع لوا الس احر 

 : المقالات .3

مسلهه  الح ههو  والشههريع  ال ويتيهه   ،نههدر ساسههم اليع ههوب، حههواد  طريهه  ومههدل اعتنار هها حههواد  عمههل -
 .3832يسمنر د 2ج  5السل  

التعههويض عهها بصههانات العمههل فههي الوفههاحا العامهه ، دراسهه  تحليليهه  تطني يهه   لفمهه  صههالد العتيني، -
 .0/0221عدد  82مسل  الح و  ال ويتي  لسل  لي  والعس ري  في ال ويت،الخدم  المد

سمهههال فهههاخر اللحهههال، خطههها المهههخما لهههه وأثهههرر علههه  ح هههه فهههي الضهههماا، دراسههه  فهههي ال هههالوا ال هههويتي  -
 .3882العدد الثالي يوليو  33الم ارا، مسل  الح و  ال ويتي  السل  

 ،20، عدد 3881ديب عند السمم، ملا عات الضماا الاستماعي، المسل  ال ضاحي  لسل   -

 العدد الخاص  3882ي  لسل  حواد  العمل، مسل  ال ضاحمنروك، الملا عات المتعل   نداد  مح -

 : المراجع باللغة الفرنسية -

1. Les livres 

- Boris Stark، Droit civil، obligation، librairie générale de droit et 

jurisprudence، 1ère édition DALLOZ، Paris 1972، 
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- Evelyn Bledniak، Santé، Hygiène et sécurité au travail، prévention، 
responsabilité et contentieux، édition Delmas Paris 2008. 

- Michel Bühl،Anglocastelletta، Accidents de travail et maladie 

professionnelles، procédure, indemnisation et contentieux، 2ème édition 

DELMAS Paris 2004. 

- Remi Pellet et  Armaud Skzyerbak، leçon de droit sociale et de droit de 

la santé، 2ème édition Sirey 2008. 

- Yves saint jours، Le droit de la sécurité sociale 2ème édition Dalloz Paris 

1977. 

- Yvonne Lambert Faivre، le droit du dommage corporel، systèmes 

d’indemnisation، édition DALLOZ Paris 2000. 

2. Thèses et mémoires : 

- Lahlou Khiar Ghenima: Le droit de l’indemnisation entre responsabilité 

et réparation systématique، Thèse pour doctorat d’état0 Université 

d’Alger، Faculté de droit Ben Aknoun 2006. 

- Mohamed Nassrddine Kouraiche، Transformations du droit Algérien du 

travail entre contrat et statue، thèse de doctorat، université de 

Montesquieu , Bordeaux IV 2008. 

 :قائمة الرموز المعتمدة

 تعني القانون المدني الجزائري:    ج 

 يعني قانون الإجراءات الجزائية:  إ ج 

Op cit يعني الرجوع للمرجع الساب  باللغة الفرنسية 

 يعني الرجوع للجريدة الرسمية بالسنة و العدد:ج ر 

 يعني أن مصدر القرار هو المجلة القضاىية الجزاىرية في قرارات المحكمة العليا:    
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 بعني غرف المحكمة العليا:يعني عدد المجلة القضاىية أو الجريدة الرسمية،غ :ع
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 الصفحة                                                        :                  الفهر 

                                                                            33............:..............................................................المقدمة

                 الفصل الأول                                   

 مبدأ استبعاد الخطأ في التعويض عن حوادث العمل                

                              ث الأولالمبح                                  

 تلقاىية التعويض عن حوادث العمل               

                       30.............................التعويض لتل احي تنلي المشرج  أسناب: المطلب الأول

                 38.....................................المسخولي  المدلي   قصور قواعد: الأولالفرع    

 38...................................................يري المسخولي  الت ص: أولا 

 32.....................................................المسخولي  الع دي : ثانيا 

 33..................................ا سناب الاستماعي  و الاقتصادي :الثاني لفرعا

 33...................................................الاستماعي  ا سناب:أولا 

 38.................................................الاقتصادي  ا سناب: ثانيا  

  38................................التعويض لتل احي تسسيد المشرج : المطلب الثاني    

 02..................التعويضقيام الح  في  في للخطأالدور السلني : لأول ا فرعلا    

 02...............................................ال اعل خطال الدور السلني:أولا      

 00............................................خطا الضحي الدور السلني ل: ثانيا      

 83...........................ال واعد العام  للمسخولي  المدلي استنعاد : الفرع الثاني    

 83............................................المدلي  قالولا استنعاد المسخولي :أولا     

 80.........................................استنعاد المسخولي  المدلي  قضاةا:ثانيا     

 82...................... .التعويض أسالالح  في السمم  السسدي  : لفرع الثالثا  ا
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 83........................................للعامل في الدستورالسمم  السسدي  :أولا    

 88..................................3831و 3821في الميثا  الوطلي لسل :ثانيا   

 88.........................المتعل  نالوقاي  و ا ما و طب العمل في ال الوا:ثالثا   

 23..............................التعويض تل احي ما المتوخ  الأدا : لمطلب الثالثا

 20.............................ت اد  ضرورة وسود مسخول عا الحاد : الأولالفرع 

 20.............................................المسخول بعسارت اد  :  الفرع الثاني

 20.........................................المسخولي بم الي  ل ي د  ت ا: الفرع الثالث

 22.................................س افي  التعويض عا حواد  العمل:لثانيالمبحث ا

 22.............................التعويض عا حواد  العمل محدد سل ا: الأول المطلب

 25.......................................................التعويضاسل ت دير :أولا   

 25.....................................الطنيع  ال الولي   سل ت دير التعويض:ثانيا  

 21................................التعويض عا حواد  العمل س حي:  المطلب الثاني

 22.........................................المخقتالتعويض عا العس  : الأول الفرع

 22.............................................مصاريا بعادة التأ يل الحر ي:أولا  

 22.............................................مصاريا بعادة التأ يل المألي:ثانيا  

 23......................................................... التعويضات اليومي:ثالثا  

 23..........................................الداحمالتعويض عا العس  : الفرع الثاني

 28...............................................التعويض عا الوفاة:  الثالث الفرع

 28.............................بسراحيل حواد  العمالتعويض عا :  المطلب الثالث

 52...........................................................التصريد نالحاد :أولا 

 52....................................................................التح ي :ثانيا 
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 53..........................................................س تحديد لسن  الع:ثالثا 

 الفصل الثاني                                  

 الدور الإستثناىي في التعويض عن حوادث العمل              

                                  

 : الأولالمبحث                                   

 الطبيعة القانونية للخطأ المستح  للتعويض                     

 55.......................................الشخصي للمستخدم الخطأ: الأول المطلب

 51....................................................م أوم المستخدم: الأول الفرع

 53.......................................الغير معتور للمستخدم الخطأ: الفرع الثاني

  58...................................................للخطأ الاستثلاحي الخطورة :أولا  

 58............................................................الوعي نالخطورة:ثانيا  

 12.............................................فعل أو تغاضيخطأ صادر عا :ثالثا 

 12........................................................عدم وسود سنب منرر:رابعا

 18..............................................الخطأ العمد  للمستخدم:الفرع الثالث

 12.......................................ا ثنات خطا المستخدم واسب: الفرع الثالث

 15...........................................م تشي  العمل نمحاضر ا ثنات: ولا أ 

 12................و السأات المختص  ال ضاحي اضر الضنطي  نمح ا ثنات: ثانيا  

 18.............................الضماا الاستماعي ا ثنات نمحاضر  يحات: ثالثا  

 22......................................................خطا التانل: المطلب الثاني

 22........................................................م أوم التانل: الأول الفرع

 23........................................الطنيع  ال الولي  لخطا التانل: الفرع الثاني
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 20.......................................................خطا الغير: المطلب الثالث

 20........................................................رم أوم الغي: الأول الفرع

 28.........................................الطنيع  ال الولي  لخطا الغير: الفرع الثاني

 22.........................................الخطأالمترتن  عا  ارثار: المبحث الثاني

 22.........................قيام مسخولي  المستخدم عا حواد  العمل: الأولالمطلب 

 22.......................................مسخولي  المستخدم في ال الوا: الأولالفرع 

 25................................................................عمق  العمل:أولا 

 25..............................................................الخطأ الع د :ثانيا 

 38..............................................................السنني عمق  :ثالثا 

 31.....................................مسخولي  المستخدم في ال ضاة: الفرع الثاني

 38............................قيام مسخولي  الغير عا حواد  العمل: المطلب الثاني

 82....................................الغير مسخولي  ت صيري مسخولي  : الأولالفرع 

 83..........................مسخولي  الغير عا حواد  العملل لموت  : الفرع الثاني

 82......................بسراةاتهالتعويض و ت مل   في ح  الضحي : المطلب الثالث

 82..........................................التعويض  ت مل  الح  في: الأول الفرع

 85................................................مستح ي التعويض الت ميلي:ولاأ  

 81...................................................ا ضرار المعوض علأا:ثانيا  

 322..........................................ت مل  التعويض  بسراةات: الفرع الثاني

 322.............................................................التعويض الود :أولا

 323..........................................................ال ضاحيالتعويض :ثانيا

 320........................التعويضالسأات ال ضاحي  المختص  نت مل  : الفرع الثالث
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 320.................................................المدلياختصاص ال ضاة :أولا  

 320..............................................اختصاص ال ضاة الس احي:ثانيا  

 320...........................................اختصاص ال ضاة الاستماعي:ثالثا  

 328...............................................اختصاص ال ضاة الادار :رابعا 

 322............الضماا الاستماعي في استرداد التعويض   يح ح  : المطلب الرابع

 322........................................الح  في استرداد التعويض: الأول الفرع

 322...........................ال الولي لح  استرداد التعويض ا سال: الفرع الثاني

 322.....................................................................ال الوا:أولا

 322...........................................................لسني  أثار الع د:ثانيا

 322...........................................................ا ثراة نم سنب:ثالثا

 322.....................المعتورعدم سوا  التأميا عل  الخطأ العمد  و غير :رابعا

 .الخاتمة

 


